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AVIS DE SOLLICITATION A MANIFESTATIONS D’INTERET

N°[| ) IASMIPADESCE/UCP/CG/MP- Mcnc;'sﬁmspwzom pu_ 13 MUY 202

POUR LE RECRUTEMENT D'UNE FIRME POUR CONDUIRE LES OPERATIONS DE DUE DILIGENCE AUPRES DES
PRESTATAIRES DE FORMATION PROPOSES PAR LES ENTITES BENEFICIAIRES DES APPUIS DES FENETRES 2 ET 3 DU
MECANISME COMPETITIF DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES (MCDC) DU PADESCE.

Ne de Crédit : 6745 -CM ; N° du Projet : P 17561

1.

Le Gouvernement de la République du Cameroun a regu un financement de la Banque mondiale pour couvrir les
colits du Projet d'Appui au Développement de I'Enseignement Secondaire et des Compétences pour la Croissance
et 'Emploi (PADESCE), et a l'intention d'utiliser une partie du montant de ce crédit pour effectuer les paiements au
titre du contrat suivant : « Recrutement d’une firme pour conduire les opérations de due diligence auprés des
prestataires de formation proposés par les entités bénéficiaires des appuis des fenétres 2 et 3 du Mécanisme
Compétitif de Développement des Compétences (MCDC) du PADESCE ».

Les services du Consultant consistent en la vérification approfondie des 240 prestataires publics et privés de
formation proposés par les entités bénéficiaires des appuis des Fenétres 2 & 3 du MCDC-PADESCE, afin de s'assurer
que lesdits prestataires disposent des installations, du personnel formateur et de l'expertise nécessaires pour
répondre aux exigences du PADESCE. De fagon spécifique, il s'agit de :

contrdler et vérifier la conformité des prestataires de formation proposés par les bénéficiaires, en s'assurant qu'ils
répondent aux critéres d'éligibilité et aux exigences du MCDC ;

évaluer la capacité et la compétence des prestataires de formation, en termes de leur expérience, de leur
expertise sectorielle, de la qualité de leurs infrastructures et de la compétence de leurs formateurs ;

fournir un rapport détaillé de due diligence, qui inclut les conclusions de 'analyse de chaque prestataire de
formation, et recommander, le cas échéant, des actions correctives ou des ajustements :

Les Termes de Référence de la mission peuvent étre retirés a I'Unité de Coordination du Projet ou sur simple demande
par courriel a 'adresse ci-dessous.

La durée de |2 mission est de quarante-cing (45) jours.

3. Le Coordonnateur Général, invite les Consultants éligibles & manifester leur intérét en vue de fournir les services

AN Do T3S
AYOI TBAISE A MOINS une (Ui MIS3ICT 02 Jue Qugencs (analyse Ananciers Yernucalcn 42 1@ Soriermuie
juridique et evaluation des risques) en Afrique subsaharienne au cours des 5 derniéres années ;

Justifier d'une expérience en ingénierie de formation ;



- Avoir une expérience de travail : (i) dans I'encadrement des PME/PMI ou (ii) avoir une expérience de travail avec
les acteurs de I'économie sociale et informelle, du monde rural au Cameroun ou (iii) dans I'élaboration des plans
de formation et la formation continue des travailleurs serait un atout ;

Les Experts clés ne seront pas évalués au stade de la présélection. -

NB : Pour étre validée, chaque référence devra étre justifiée par les éléments suwants

- lacopie de la premiére page et de la demiére page des précédents contrats 5|gnes Ces références devront étre
claires et lisibles ;

- les photocopies des procés-verbaux de réception, ou des certificats de bonne fin délivrés par le Maitre d'Ouvrage
ou ses services ou attestation de mains levée de caution de bonne fin.

4. Lattention des Consultants intéressés est attirée sur la Section Ill, paragraphes, 3.14, 3.16 et 3.17 du « Réglement
de passation des marchés pour les emprunteurs FPI » de la Banque mondiale, édition de septembre 2023, énongant
la politique de la Banque mondiale en matiére de conflits d'intéréts.

5. Les Consultants peuvent s'associer a d'autres pour renforcer leurs compétences respectives, mais doivent indiquer
clairement si I'association se présente sous la forme d'un groupement solidaire ou d'un accord de sous-traitant. Dans

le cas d'un groupement solidaire, tous les partenaires du groupement sont solidairement responsables de I'intégralité
du contrat.

6. Un Consultant sera sélectionné selon la méthode fondée sur les Qualifications du Consultant (SQC) telle que
décrite dans le Réglement de Passation des Marchés de la Banque Mondiale.

7. Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires aux adresses ci-dessous et aux heures
suivantes : 09 h 00 a 16 h 00, heure locale.

8. Les manifestations d'intérét doivent étre déposées en six (06) exemplaires dont un original et cing (05) copies
r@ﬂ}ueﬁ; cqm?e] efs a l'adresse ci-dessous en personne, par courrier, par fax ou par e-mail au plus tard le
E 16h 00, heure locale. Elles doivent étre transmises avec la mention :

« Avis de Sollicitation a Manifestations d’intérét/Services de Consultants en vue du recrutement d’une firme
pour conduire les opérations de due diligence auprés des prestataires de formation proposés par les entités
bénéficiaires des appuis des fenétres 2 et 3 du Mécanisme Compétitif de Développement des Compétences
(MCDC) du PADESCE »

A l'attention de Madame le Coordonnateur Général

Unité de Coordination du Projet d’Appui au Développement de I'Enseignement Secondaire et des Compétences pour la
Croissance et 'Emploi (PADESCE), située au quartier Nkol-eton face au dispensaire

Telephone ; (+237) 655 75 87 31/ 653 71 81 89, BF : 35563 , Ville . Yaoundé-Cameroun

Email . contact@padescecm avec copie 4  blg_ee89@padesce.cm,  stphaniebill@padesce.cm,
polombo2000@gmail.com; ngonganggaius@gmail.com.




