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AVANT PROPOS

Le curriculum de la spécialité Informatique industrielle (INFO IND) a été élaboré avec le financement
des fonds IDA de la Banque Mondiale, dans le cadre du Projet d’Appui au Développement de
I’Enseignement Secondaire et des Compétences pour la Croissance et I’Emploi (PADESCE), avec la
collaboration des experts du MINESEC, du MINEFOP, du MINPOSTEL, et des professionnels des
milieux du numérique.

Ce curriculum a été développé en suivant le paradigme de I’ Approche Par Compétences (APC), a la
suite d’une étude de priorisation effectuée aupres des entreprises dans les régions du centre, du littoral,
de I’ouest et du nord. Ainsi, la démarche a constitué a mener une Analyse des Situations de Travail
dans les entreprises des régions ciblées, en vue de procéder au portrait le plus exhaustif possible du
poste de travail portant sur le métier de la spécialité Informatique Industrielle.

Au bout du parcours jonché par des ateliers de rédaction et de validation animés par des
Méthodologues experts en ingénierie de la formation selon I’APC, I’ensemble des documents
constituant le curriculum de la spécialité ont été finalisés. Outre les Rapports d’Analyse des Situations
de Travail du métier constituant la spécialité, ledit curriculum est constitué de cinq documents a
savoir :

Le Référentiel de Compétences de la spécialité ;

Le Référentiel de Formation ;

Le Guide Pédagogique ;

Le Guide d’Evaluation et de Certification ;

Le Guide d’organisation Pédagogique et Matérielle.

Le présent document est le Référentiel de formation. Son contenu est précisé dans la note
introductive qui suit les remerciements.

Pour une mise en ceuvre efficace et efficiente de ce curriculum, il est recommandé aux cadres de
supervision pédagogiques et aux équipes pédagogiques d’avoir une bonne maitrise de I’ensemble des
documents.

Malgré le souci de clarté qui a conduit les équipes de conception des différents documents, les extrants
présentés ci-dessus ne constituent pas une recette finie pour I’implémentation en situation de classe.

Ainsi, I’exploitation bénéfique de ce curriculum est tributaire de la contextualisation qui en sera faite,
pour prendre en compte les réalités de I’environnement d’apprentissage.

Le recours aux UPA, aux activités de terrain et d’entreprises, ainsi que 1’utilisation des TICE
constituent des atouts majeurs pour la réussite de I’implémentation de ce curriculum.
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LISTE DES SIGLES ET ABREVIATIONS

SIGLES

APC
AFNOR
API
AST

C

CAO

Circuit RLC

CNC
DAO
EPC
EPI

EPROM

GMAO
GRAFCET
IDA

INFO IND

ISO

MINEFOP
MINESEC
MINPOSTEL
NE

NF

PADESCE

QHSE
RAM
RC
RF
ROM
S
SAP
TBI
TICE
UCP
UEA
UPA
VH
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SIGNIFICATION

Approche par les Compétences

Association Francaise de NORmalisation

Automate Programmable Industriel

Analyse des Situations de Travail

Objectif de Comportement

Conception Assistée par Ordinateur

Circuit électrique comportant les composants R symbolise une
résistance, L une bobine et C un condensateur

Computer Numerical Control (contr6le numérique par ordinateur)
Dessin Assisté par Ordinateur

Equipement de Protection Collectif

Equipement de Protection Individuel

Erasable Programmable Read Only Memory (mémoire a lecture seule
programmable et effacable)

Gestion de la Maintenance Assisté Par Ordinateur

Graphe Fonctionnel de Commande des Etapes et Transitions
International Développement Association

Informatique Industrielle

International Organization for Standardization

ou Organisation Internationale de Normalisation

Ministére de I’Emploi et de la Formation Professionnelle
Ministere des Enseignements Secondaires

Ministere des Postes et Télécommunication

Norme Européenne

Norme Francaise

Projet d’ Appui au Développement de 1I’Enseignement Secondaire et des
Compétences pour la Croissance et I’Emploi

Qualité Hygiene Sécurité Environnement

Random Access Memory (mémoire vive)

Référentiel de Compétence

Réferentiel de Formation

Read-Only Memory (mémoire morte)

Objectif de Situation

Systeme Automatisé de Production

Tableau Blanc Interactif

Technologies de I’Information et de la Communication pour I’Education
Unité de Coordination du Projet

Unité d’Enseignement et d’ Apprentissage

Unité de Production et d’ Application

VVolume Horaire
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INTRODUCTION

Le Reéférentiel de Formation comporte les rubriques suivantes :

Les informations administratives ;

Les intentions éducatives ;

Les objectifs du Référentiel de Formation ;

La matrice des objets de formations ;

Les matrices indiquant la durée estimée du module, la description de chaque compétence et la
description des Unités d’Enseignement Apprentissage (UEA).

INFORMATIONS ADMINISTRATIVES

CODE DU REFERENTIEL DE

Cu_INFO IND_RF

FORMATION

NIVEAU DE QUALIFICATION TECHNICIEN

TYPE DE SANCTION BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
NOMBRE DE CREDITS 114

CONDITIONS D’ADMISSION CAP -BEPC-ITC-GCE O LEVEL

ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS

e 2 années de formation (Non compris les
compétences de formation).

e 35 heures par semaine.

e 1710 heures (Y compris la durée de stage).

INTENTIONS EDUCATIVES ET OBJECTIF DE FORMATION

Conformément aux buts généraux de la formation professionnelle et technique, les Référentiels de
Formation de techniciens en vigueur au second cycle des établissements secondaires techniques et
professionnels visent a :

K/
¢

DX

K/
L X4

*0

Rendre la personne formée compétente dans 1’exercice d’un ou de plusieurs métiers combinés
logiquement dans le cadre d’une spécialité. C’est-a-dire lui permettre dés son entrée dans le
marché du travail, de mobiliser les connaissances, attitudes et acquises pendant la formation
pour remplir les réles, exercer les fonctions et realiser les taches dans le/les métiers choisis
selon le niveau de performance attendu ;

Favoriser I’évolution de la personne et sa participation au développement de la société, par
I’approfondissement de ses savoirs professionnels, le renforcement de ses habiletés
relationnelles et le développement d’une éthique personnelle et professionnelle ;

Favoriser I’insertion professionnelle de la personne par la mise en ceuvre de 1’alternance étude-
travail (séjours et stage en milieu de travail), la réalisation des projets professionnels axés sur
les réalités de la profession, I’apprentissage de stratégies et de techniques de recherche
d’emploi ainsi que la formation et ’accompagnement en mati¢re d’entrepreneuriat ;

Favoriser une attitude positive de la personne vis-a-vis des changements technologiques.
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OBJECTIFS DE LA FORMATION

La formation de technicien en informatique industrielle offerte au second cycle des établissements
secondaires techniques et professionnels a pour but de former des personnes, hommes et femmes,
compétentes qui utilisent les matériels informatiques pour automatiser les systemes industriels de
production. Il peut exercer en tant que salarié au sein d’une équipe supervisée dans les grandes
entreprises, ou se voir confier ou étre propriétaire d’une startup.

Il est appelé dans les grandes entreprises a exercer comme chef d’équipe, donc a animer des équipes
d’ouvriers qualifiés ou spécialisés et de techniciens moins expérimentés. Dans ’exercice de ses
fonctions, il doit pouvoir s’assurer du respect des régles et normes en matiére d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement.

La nature du travail d’un technicien en informatique industrielle exige en plus des connaissances et
habiletés en lien avec I’exploitation des logiciels de I’informatique relatifs aux systémes industriels, le
développement des systemes informatisés intégrés dont les applications répondent aux besoins de la
fabrication et de la gestion de la production. La nature du travail exige en plus, le management des
interfaces de communication entre la partie matérielle et la partie logicielle de ces systéemes,
I’acquisition et le contrdle des données, le paramétrage des programmes, des logiciels ou des parties
de logiciels, le monitoring d’un systéme de production industriel et la commande par ordinateur.

Il doit intégrer dans le quotidien de son travail, la prévention des atteintes a la sante, a la sécurité, a
I'intégrité physique et a I'environnement.

LA MATRICE DES OBJETS DE FORMATION

La matrice des objets de formation, permet de visualiser les compétences issues de I’AST auxquelles
s’ajoutent éventuellement les compétences de formation, le processus de travail et les liens établis
entre les compétences particulieres et générales et entre les compétences particuliéres et le processus
de travail. La numérotation présente la séquence logique de mise en ceuvre de ces compétences en
milieu de formation. Cette matrice présente également le type d’objectif poursuivi par la compétence
et la durée allouée a chacune d’elle
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MATRICE DES OBJETS DE FORMATION

COMPETENCES GENERALES

PROCESSUS
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COMPETENCES PARTICULIERES g - = é 21 0o BE SO GE) 512|513 *g el s
> 3 |2E © | = BY s || s E|a|lo]lS|@w3l €| c
2| Flo18s| SR kS| & 5182 52|22 |58 S8
Numéro de la compétence 01 | 02 | 03 | 04 | 05 |07 | 09 |11 |15 09
Type d'objectif S C C C C c|s
Durée (h) 30 150 | 150 90 105 | 75 60 90 | 30 780
Exécuter des travaux d'intégration des composantes logicielles des systémes 06 | C|150]| O ] ] [ ] O|lA| A |A| A
Exécuter des travaux d'intégration des composantes matérielles des systemes 08 |C|150] O J ] ] e o O|lA| A |A| A
Exécuter des opérations d’implantation d’un progiciel 10 | C | 90 0 ] ] [ e o ] O|A| A | A| A
Reahser Fles trgvaux (_je maintenance corrective sur des systemes 2 lclol o ° ° ° PO IPS ° ° 0 Al A lala
informatiques industriels
_Reallser _des tr_avaux Qe maintenance preventive sur des systemes 13 | ¢ | 120 ° ° 0] Al alala
informatiques industriels
Réaliser des prototypes 14 | Cc|150] O o o O|A| A |A|A
S'intégrer dans le milieu professionnel 16 | S 0] 0] 0] 0] O |0 0] o|olA|] A | A A
780 1560
TOTAUX
07 16

Légende : Le symbole (®) indique la présence d'un lien entre une compétence générale et une compétence particuliere.

Le symbole (A) indique la présence d'un lien entre les compétences particulieres et une étape d'un processus.
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DUREE DES COMPETENCES — DESCRIPTION DES COMPETENCES - DESCRIPTION

DES UEA

A la suite de la matrice des objets de formation, nous présentons ci-dessous pour chaque compétence,
le tableau relatif a la durée allouée a la compétence, la fiche de description de la compétence et la fiche

de description de chaque UEA issue de la description de la compétence.

COMPETENCES PARTICULIERES

DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)

. Estimé du temps | Niveau de
Competences X N Iy e . Temps | Temps
o d’acquisition en | complexité | Indications sur la compétence .
N° 06 . . alloue | global
milieu du travail (1-10)
Exécuter des Simuler un Systéme Automatisé 60h
travaux de Production (SAP)
d’intégration des Quelques Configurer les ports d’entrés et
! 10 . ) 30h 150h
composantes semaines de sorties du module pilote
logiciels des . \ .
systemes. Conduire un systeme automatisé 60h

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

MODULE : Travaux d’intégration des composantes logicielles des systémes

DUREE : 150 heures

Enoncé de la
compétence N° 06 :

Exécuter des

Contexte de réalisation

- A partir de consignes du cahier de charge, des orientations du client et des
équipement et accessoire d’installation d’un systeme d’automatisé ;
- En tenant compte des régles-de sécurité et de la sauvegarde de

travaux I’environnement ;
d’intégration des - En respectant les techniques de configuration des outils de programmations ;
composantes - Avec du matériel tel que : module de commande (Automate programmable
logicielles des industriel, microcontrdleur, micro-processeur, Ordinateur ...), logiciel de
systémes. simulation ;
- A partir des consignes regues.
Eleme,nts de Criteres de performance UEA
compétence
3.1 Choix judicieux du logiciel dédié.
3.2 Création correcte d’un projet.
3.3 Edition correcte de 1’application utilisée.
. 3.4 Choix judicieux de la cible. . .
1. Simuler un 1. Simulation du

Systeme Automatisé
de Production (SAP)

3.5 Compilation correcte d’une application.
3.6 Exécution correcte d’une application.
3.7 Simulation correcte du bon
fonctionnement du SAP.

3.8 Durée de la réalisation optimale.

3.9 Modification optimale d’une simulation.

fonctionnement d’un SAP par
I’utilisation d’un logiciel dédié.

2. Configurer les
ports d’entrées et de
sorties du module
pilote

1.1 Port d’entrées et de sorties correctement
identifiés.

1.3 Execution correcte de la configuration.
1.4 Fonctionnement exact apres
configuration.

1. Configuration des ports
d’entrées et de sorties du
module pilote
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1.5 Durée de la réalisation optimale.
1.6 Risques correctement identifiés et
mesures de prévention respectées.

1. Mise en service d’un
systéme automatisé de
production commandé par API.
2. Mise en service d’un
systeme automatisé commandeé
par carte d’acquisition.

3. Mise en service d’un
systéme automatisé commandé
par Ordinateur.

2.1 Organisation correcte du poste de travail.
2.2 Cible correctement identifiée.

2.3 Exécution correcte du programme.

3. Conduire un 2.4 Fonctionnement exact du systéeme
systéme automatisé | automatisé.

2.5 Durée de la réalisation optimale.

2.6 Risques correctement identifiés et
mesures de prévention respectées.

CO06 : Exécuter des Module : Travaux VH Repartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux d’intégration d’intégration des 150 H 10

- 00 | 45 | 15
des composantes composantes logicielles 1.2:13
logicielles des systéemes | des systéemes
UEA06.01.1: Elément de compétence 06.01 : Simuler un Systéme Automatisé de Production
Simulation du (SAP)
fonctionnement d’un
SAP par I’utilisation
d’un logiciel dédié

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de simulation intégrant un logiciel dédié, dans le respect des contraintes techniques liées a chacun des
composants matériels.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure de réaliser la simulation d’un systéme automatisé a
I’aide d’un logiciel dédi¢ en exploitant le cahier de charge du systéme automatisé en étude et en respectant
les regles de sécurité.

CO06 : Exécuter des Module : Travaux VH Repartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux d’intégration d’intégration des 150 H 00 T 00 1 30 10

des composantes composantes logicielles

logicielles des des systemes 13
systemes.

UEA06.02.1 : Eléments de compétence 06.02 : Configurer les ports d’entrées et de sorties du
Configuration des ports | module pilote

d’entrées et de sorties

du module pilote

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de configuration intégrant les divers ports d’entrées/sorties du module pilote, dans le respect des contraintes
techniques liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de réaliser la configuration materielle et logicielle des
ports d’entrées et de sorties du module pilote en exploitant le cahier de charge du systéme automatise étudié
et en respectant les régles de sécurité.
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CO06 : Exécuter des Module : Travaux VH Répartition | Crédit | Année d’étude
travaux d’intégration d’intégration des 150 10

- 00 | 15 | 05
des composantes composantes logicielles des
logicielles des systémes. 13;21
systémes.

UEA06.03.1 : Mise en | EIément de compétence 06.03 : Conduire un systéme automatisé
service d’un systéme

automatisé a partir d’un
API

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de mise en service d’un systéme automatisé de production intégrant un API, dans le respect des contraintes
techniques liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’assurer la mise en service d’un systéme automatisé de
production piloté par un API en exploitant le cahier de charge du systéme automatisé étudié et en respectant
les regles de sécurité.

CO06 : Exécuter des Module : Travaux VH Répartition | Crédit | Année d’étude
travaux d’intégration des | d’intégration des 150 10
_ - 20 |00 |00
composantes logicielles | composantes logicielles 21
des systemes des systemes

UEAO06.03.2 : Mise en Eléments de compétence 06.03 : Conduire le systéme automatisé
service d’un systéme
automatis¢ a partir d’une
carte d’acquisition

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de mise en service intégrant une carte d’acquisition, dans le respect des contraintes techniques liées a
chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’assurer la mise en service d’un systéme automatisé de
production piloté par une carte d’acquisition en exploitant le cahier de charge du systéme automatisé étudié
et en respectant les régles de sécurité.

CO06 : Exécuter des Module : Travaux VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux d’intégration des d’intégration des 150 10
I .- 20 | 00 | 00
composantes logicielles composantes logicielles 21
des systémes des systemes
UEAO06.03.3 : Mise en Elément de compétence 06.03 : Conduire le systeme automatisé

service d’un systéme
automatisé a partir d’un
ordinateur

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de mise en service intégrant un ordinateur, dans le respect des contraintes techniques liées a chacun des
composants materiels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’assurer la mise en service d’un systéme automatisé de
production piloté par un ordinateur en exploitant le cahier de charge du systéme automatisé étudié et en
respectant les regles de sécurité.
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DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)

, Estimé du temps | Niveau de .-
Competences X R o Indications sur la Temps | Temps
N° 08 d’acquisition en | complexite compétence alloué¢ | global
milieu du travail (1-10)
Cabler les composants de la
NP 45h
Exécuter des chaine d’action
Cabler les composants de la
travaux . o 30h
en chaine d’acquisition
d"intégration Quelques Cabler les composants de la
des g 10 ) ompo 15h | 150h
semaines chaine de sécurité
composantes Cabler les composants de la
matérielles des " omp 15h
X chaine de dialogue
systemes. =
Cabler les composants de la
NP . 45h
chaine d’alimentation

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

MODULE : Travaux d’intégration des composantes matérielles des systémes.

DUREE : 150 heures

Enoncé de la

compétence N° 08 :

Exécuter des

Contexte de réalisation

- A partir de consignes du cahier de charge, des orientations du client et des
équipement et accessoire d’installation d’un systéme d’automatisé ;
- En tenant compte des régles-de sécurité et de la sauvegarde de

travaux I’environnement ;
d’intégration des - A I’aide des contraintes de cablage et d’interconnexion des différentes
composantes chaines ;
matérielles des - Avec du matériel tel que : module de commande (Automate programmable
systemes industriel, microcontrdleur, micro-processeur, Ordinateur ...), matériel
électrique (cable électrique, capteur, contacteur, relais thermique) matériel
électronique (plaques électroniques, et les composant électroniques...) des
équipements (équipement hydraulique ; pneumatique et électrique...) ;
- A partir des consignes regues.
Eleme,nts de Criteres de performance UEA
compétence
1.1 Organisation correcte du poste de travail.
1.2 Composants de la chaine d’action
correctement identifiés.
1. Cabler les 1.3 Respect du plan d’implantation.

composants de la
chaine d’action

1. Céablage des composants de

1.4 Exécution correcte des connexions. . ,
la chaine d’action

1.5 Fonctionnement exact du montage.
1.6 Durée de la réalisation optimale.
1.7 Risques correctement identifiés et
mesures de prévention respectées.

2. Cabler les
composants de la

chaine d’acquisition

2.1 Organisation correcte du poste de travail.
1.2 Composants de la chaine d’acquisition
correctement identifiés.

1.3 Respect du plan d’implantation.

1.4 Execution correct des connexions.

1.5 Fonctionnement exact du montage.

1.6 Durée de la realisation optimale.

1.7 Risques correctement identifiés et
mesures de prévention respectées.

1. Cablage de la chaine
d’acquisition
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1.1 Organisation correcte du poste de travail.
1.2 Composants de la chaine de securité
correctement identifiés.

3. Cabler les 1.3 Respect du plan d’implantation. N N
s : 1. Céblage de la chaine de
composants de la 1.4 Exécution correct des connexions. N
. L . sécurité
chaine de sécurité 1.5 Fonctionnement exact du montage.

1.6 Durée de la réalisation optimale.
1.7 Risques correctement identifiés et
mesures de prévention respectées.

1.1 Organisation correcte du poste de travail.
1.2 Composants de la chaine de dialogue
correctement identifiés.

4. Cabler les 1.3 Respect du plan d’implantation.
composants de la 1.4 Exécution correct des connexions.
chaine de dialogue 1.5 Fonctionnement exact du montage.

1.6 Durée de la realisation optimale.

1.7 Risques correctement identifiés et
mesures de prévention respectées.

1. Cablage des composants de
la chaine de dialogue

1.1 Organisation correcte du poste de travail.
1.2 Composants de la chaine d’alimentation
correctement identifiés.

5. Cabler les 1.3 Respect du plan d’implantation. A "
composants de la o . 1. Cablage de la chaine
1.4 Exécution correct des connexions.

hain : ali i
chaine 1.5 Fonctionnement exact du montage. d"alimentation

d"alimentation 1.6 Durée de la realisation optimale.
1.7 Risques correctement identifiés et
mesures de prévention respectées.
CO08 : Exécuter des | Module : Travaux VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux d’intégration | d’intégration des composants 150 10
des composantes mateérielles des systémes 30 | 151 00
matérielles des 12;13
systémes.
UEA08.01.1: Elément de compétence 08.01 : Cabler les composants de la chaine d’action
Céblage des
composants de la
chaine d’action

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de cablage intégrant les composants de la chaine d’action, dans le respect des contraintes techniques li¢es a
chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de réaliser 1’interconnexion des composants de la
chaine d’action en exploitant le cahier de charges et/ou le schéma de cablage et en respectant les régles de
sécurité des personnes et des biens.
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CO08 : Exécuter des Module : Travaux VH Répartition | Creédit | TRIMESTRE
travaux d’intégration d’intégration des 150 15 100 | 15 10

des composantes composants matérielles des

matérielles des systémes 13;21
systemes

UEA08.02.1 : Céblage | Elément de compétence 08.02 : Cébler les composants de la chaine
des composants de la d’acquisition
chaine d’acquisition

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de cablage intégrant les composants de la chaine d’acquisition, dans le respect des contraintes techniques
liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de réaliser ’interconnexion des composants de la
chaine d’acquisition en exploitant le cahier de charges et/ou le schéma de cablage et en respectant les régles
de sécurité des personnes et des biens.

CO08 : Exécuter des Module : Travaux VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux d’intégration | d’intégration des composants | 150 10

s N 15 | 00 | 00
des composantes matérielles des systemes
matérielles des 2.1
systemes
UEA08.03.1: Elément de compétence 08.03 : Cabler les composants de la chaine de sécurité
Cablage de la chaine
de sécurité

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de cablage intégrant des composants de la chaine de sécurité, dans le respect des contraintes techniques liées
a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de réaliser I’interconnexion des composants de la
chaine de sécurité en exploitant le cahier de charges et/ou le schéma de cablage et en respectant les régles de
sécurité des personnes et des biens.

CO08 : Exécuter des Module : Travaux VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux d’intégration | d’intégration des composants | 150 10

s s 15 |00 |00
des composantes matérielles des systemes
matérielles des 2.1
systémes
UEA08.04.1: Elément de compétence 08.04 : Cabler les composants de la chaine de dialogue
Cablage de la chaine
de dialogue

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de cablage intégrant des composants de la chaine de dialogue, dans le respect des contraintes techniques
liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de réaliser I’interconnexion des composants de la
chaine de dialogue en exploitant le cahier de charges et/ou le schéma de cablage et en respectant les régles
de sécurité des personnes et des biens.
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C08 : Exécuter des Module : Travaux VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux d’intégration | d’intégration des composants | 150 10
s N 45 |00 |00
des composantes matérielles des systémes
matérielles des 2.1
systemes
UEA08.05.1 : Elément de compétence 08.05 : Cabler les composants de la chaine
Céblage de la chaine | d’alimentation
d’alimentation

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de cablage intégrant des composants de la chaine d’alimentation, dans le respect des contraintes techniques
liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de réaliser ’interconnexion des composants de la
chaine d’alimentation en exploitant le cahier de charges et/ou le schéma de cablage et en respectant les
regles de sécurité des personnes et des biens.

DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)

. Estimé du temps | Niveau de .
Competences X N Iy Indications sur la Temps | Temps
N° 10 dacquisition en | complexité compétence alloué¢ | global
milieu du travail (1-10)
Exécuter des Installer un progiciel 30 h
opérations Quelques Exécuter un progiciel 30 h
d’implantation semaines 8 Mettre en ceuvre des 90 h
d’un progiciel améliorations et/ou des 30h
modifications

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE
MODULE : Implantation d’un progiciel
DUREE : 90 heures
Enoncé de la
compétence N° 10 :

Contexte de réalisation
- A partir des contraintes du cahier de charge, des orientations du client et des
équipement et accessoire d’installation d’un systeme d’automatisé ;
- En respectant les techniques d’exécutions des progiciels ;
- En tenant compte du respect de sécurité et de sauvegarde de I’environnement ;
- Avec du matériel tel que : module de commande (Automate programmable
industriel, microcontrdleur, micro-processeur, Ordinateur ...),
- Avec les consignes de 1’ingénieur.

Exécuter des
opérations
d’implantation
d’un progiciel

Eléments de

. UEA
compeétence

Critéres de performance

1.1 Choix judicieux du progiciel en
fonction de la cible.
1.2 Mise en ceuvre de la vérification

1. Installer un
progiciel

des exigences systéme. 1.

1.3 Préparation adéquate de
I'environnement d'installation.

1.4 Exécution de la vérification de la
compatibilité avec les autres logiciels.
1.5 Respect des procédures
d’installation.

1.6 Respect des procédures de

N

Installation des progiciels sur
Ordinateur

Installation des progiciels sur API
Installation des progiciels sur
microcontr6leur/microprocesseur
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configuration.
1.7 Exécution correcte de ’installation

2. Exécuter un
progiciel

2.1 Résultat des tests de fonctionnalité
concluant.

2.2 Validite des tests de performance.
2.3 Exécution correcte d’un progiciel
sur la cible sélectionnée.

2.4 Risques correctement identifiés et
mesures de prévention respectées.

1. Exécution d’un progiciel sur
ordinateur

2. Exécution d’un progiciel sur API
3. Exécution d’un progiciel sur
microcontréleur/ microprocesseur

3.Mettre en ceuvre
des améliorations
et/ou des
modifications

3.1 Plan de mise en ceuvre respecté.
3.2 Paramétrages corrects et respect
des procédures prédefinies.

3.3 Réglages correctement effectués.
3.4 Performances attendues atteintes.
3.5 Mise en ceuvre correcte des
ameliorations et/ou des modifications
sur un progiciel installé sur la cible
sélectionnée.

3.6 Risques correctement identifies et
mesures de prévention respectées.

1. Mise en ccuvre des améliorations
et/ou des modifications sur un
progiciel installé sur Ordinateur

2. Mise en ceuvre des améliorations
et/ou des modifications sur un
progiciel installé sur API

3. Mise en ceuvre des améliorations
et/ou des modifications sur un
progiciel installé sur un
microprocesseur/microcontréleur

C10 : Exécuter des Module : Implantation d’'un | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
oeeratlons . , progiciel OH 10 Too 1 00 06

d’implantation d’un 21
progiciel

UEA10.01.1: Elément de compétence 10.01 : Installer un progiciel

Installation des
progiciels sur
Ordinateur

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de conduire les opérations
d’installation d’un progiciel sur un ordinateur en vue de participer a I’'implantation dudit progiciel, dans le
respect des contraintes techniques liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’installer un progiciel sur un ordinateur en respectant
les procédures d’installation et de configuration.

VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE

C10 : Exécuter des Module : Implantation d’un

opérations progiciel 90H 06
d’implantation d’un 10-) 00 100 21
progiciel

UEA10.01.2:
Installation des
progiciels sur API

Elément de compétence 10.01 : Installer un progiciel

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
d’installation d’un progiciel sur un API en vue de participer I’implantation dudit progiciel, dans le respect
des contraintes techniques liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’installer un progiciel sur un API en respectant les
procédures d’installation et de configuration.
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C10 : Exécuter des | Module : Implantation d’un VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
OEeratlons ' , progiciel OH 10 Too 1 00 06

d’implantation d’un 21
progiciel

UEA10.01.3: Elément de compétence 10.01 : Installer un progiciel

Installation des
progiciels sur
microcontroleur/mic
roprocesseur

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
d’installation d’un progiciel sur un microcontroleur/microprocesseur en vue de participer I’implantation
dudit progiciel, dans le respect des contraintes techniques liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, [I’apprenant sera en mesure d’installer un progiciel sur un
microcontrdleur/microprocesseur en respectant les procédures d’installation et de configuration.

C10 : Exécuter des Module : Implantation d’un VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
ogeratlons . , progiciel OH 10 Too 1 00 06

d’implantation d’un 21
progiciel

UEA10.02.1: Elément de compétence 10.02 : Executer un progiciel

Exécuté un progiciel
sur ordinateur

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de conduire les opérations
d’exécution d’un progiciel sur un ordinateur en vue de participer I’implantation dudit progiciel, dans le
respect des contraintes techniques liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’exécuter un progiciel sur un ordinateur en respectant
les regles de sécurité.

C10 : Exécuter des | Module : Tmplantation d’un VH | Répartition Crédit | TRIMESTRE

opérations progiciel 90 H 06
d’implantation d’un 10100 ) 00 21

progiciel

UEA10.02.2 : Elément de compétence 10.02 : Exécuter un progiciel
Exécuté un progiciel
sur API

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
d’exécution d’un progiciel sur un API en vue de participer I’implantation dudit progiciel, dans le respect des
contraintes techniques liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’exécuter un progiciel sur un API en respectant les
regles de sécurité.
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C10 : Executer des | Module : Implantation d’un VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE

opérations progiciel 90 H 06
d’implantation d’un 10°)00 ) 00 21

progiciel

UEA10.02.3: Elément de compétence 2 : Exeécuter un progiciel
Exécuté un progiciel
sur
microcontréleur/mic
roprocesseur

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
d’exécution d’un progiciel sur un microcontréleur/microprocesseur en vue de participer I’implantation dudit
progiciel, dans le respect des contraintes techniques liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, [D’apprenant sera en mesure d’exécuter un progiciel sur un
microcontréleur/microprocesseur en respectant les régles de sécurité.

C10 : Exécuter des Module : Implantation VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
gPeratlon§ d implantation | d’un progiciel 90 H 10 To00 1 00 06 1
un progiciel :

UEA10.03.1 : Mise en Elément de compétence 10.03 : Mettre en ceuvre des améliorations et/ou des
ceuvre des améliorations | modifications

et/ou des modifications
sur un progiciel installé
sur Ordinateur

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de mise en ceuvre des améliorations et/ou modification apportées aux progiciels installés sur un ordinateur
en vue de participer I’implantation dudit progiciel, dans le respect des contraintes techniques liées a chacun
des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’assurer la mise en ceuvre des améliorations et/ou
modification apportées au progiciel installé sur un ordinateur en respectant les regles de sécurité.

C10: Module : Implantation VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE

Exécuter des opérations d’un progiciel 90 H 06
,. S 10 | 00 | 00
d’implantation d’un 21

progiciel

UEA10.03.2 Mise en Elément de compétence 10.03 : Mettre en ceuvre des améliorations et/ou des
ceuvre des améliorations modifications

et/ou des modifications sur
un progiciel installé sur
API

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de mise en ceuvre des améliorations et/ou modification apportées aux progiciels installés sur un API en vue
de participer I’implantation dudit progiciel, dans le respect des contraintes techniques liées a chacun des
composants materiels.

Au terme de cette UEA, 1’apprenant sera en mesure d’assurer la mise en ceuvre des améliorations et/ou
modification apportées au progiciel installé sur un API en respectant les régles de sécurité.
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C10 : Exécuter des | Module : Implantation d’un VH | Pondération Crédit | TRIMESTRE
ogeratlons . , progiciel 90 H 10 1 00 1 00

d’implantation d’un 2.1
progiciel

UEA10.03.3 Mise
en ceuvre des
améliorations et/ou
des modifications
sur un progiciel
installé sur
microcontroleur/mic
roprocesseur

Elément de compétence 3 : Mettre en ceuvre des améliorations et/ou des

modifications

Description de I’unité d’enseienement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de mise en ceuvre des améliorations et/ou modification apportées aux progiciels installés sur un
microcontroleur/microprocesseur en vue de participer I’implantation dudit progiciel, dans le respect des
contraintes techniques liées a chacun des composants matériels.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’assurer la mise en ceuvre des améliorations et/ou
modification apportées au progiciel installé sur un microcontroleur/microprocesseur en respectant les regles

de sécurité.
DUREE A ALLOUER A LA COMPETENCE (H/C)
Compétences Eftlme .dy.temps vaea:u (_jel Indications sur la Temps | Temps
N° 12 d’acquisition en | complexite compétence alloué | global
milieu du travail (1-10)
Realiser des Exécuter un diagnostic 45h
travaux de _ _ _
maintenance Réaliser des réparations, 45h
corrective sur des | Quelques semaines 8 des dépannages 120 h
systemes Communiquer au sein
informatiques d’une entreprise, avec les 30h
Industriels utilisateurs et les clients

FICHE DE DESCRIPTION DES COMPETENCES

MODULE : Travaux de maintenance corrective sur des systemes informatiques Industriels

DUREE : 120 h

Enoncé de la
compétence N° 12 :

Réaliser des
travaux de
maintenance
corrective sur des

Contexte de réalisation

- A partir de consignes du cahier de charge, des orientations du client et des
équipement et accessoire d’intervention sur les systémes automatisés ;
- En prenant en charge une demande d’intervention ;
- En tenant compte du respect de sécurité et de sauvegarde de 1’environnement ;
- A I’aide du dossier technique et des documents de maintenance ;
- Avec du matériel tel que : le systéme incriming, les outillages, les matériels de

systémes contréle, de mesure, les moyens de manutention, le ou les piéces de rechange,
Industriels les consommables, les équipements de protection individuels et collectifs ;
- Avec les consignes de I’ingénieur.
Eléments de Criteres de performance \ UEA
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compétence

1- Exécuter un
diagnostic

Choix judicieux des documents
d’exploitation et de maintenance.
Exploitation correcte des documents
de gestion des interventions.
Identification correcte des
comportements pathologiques du
matériel.
Décodage correct de la méthodologie
du diagnostic.
1.5 Evaluation correcte des risques liés
a I’intervention.

1. Connaissance des equipements et de
leurs comportements

2. Préparation d’une intervention

3. Localisation de la panne

4. Constat de défaillance

2- Reéaliser des
réparations, des
dépannages

2.1 Classification correcte des
composants.

2.2 Exploitation judicieuse du
catalogue fournisseur.

2.3 Renseignement correct du bon de
commande.

2.4 Choix judicieux des outillages et
mateériels nécessaires.

2.5 Exécution correcte de
I’intervention.

2.6 Réparation réalisée conforme aux
exigences de fonctionnement.

2.7 Réglages et essais nécessaires
correctement réalisés.

2.8 Durée de I’intervention optimale.
2.9 Respect des régles de santé,
sécurité et de I’environnement.

1. Bon de commande

2. Réparation des circuits
électroniques et électrotechniques

3. Intervention corrective sur le réseau
informatique industriel

4. Correction des problemes
d’implantation logiciel et progiciel

3- Communiquer au
sein d’une
entreprise, avec les
utilisateurs et les
clients

3.1 Informations proposées pertinentes
et utilisables.

3.2 Documents pour rendre comptes
correctement renseigneés.

3.3 Ecart entre travail réaliseé et travail
demandé décrit et argumenté.

3.4 Eléments nécessaires a la mise a
jour de la documentation technique
exhaustifs.

3.5 Historique correctement renseigne.
3.6 Identification correcte des parties
prenantes.

3.7 Choix judicieux des canaux de
communication.

1. Compte rendu d’intervention

2. Actualisation d’un dossier technique
3. Communication avec les parties
prenantes

C12 : Réaliser des

Module : Travaux de

VH

Répartition

Crédit | TRIMESTRE
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maintenance corrective sur 120H | 00 | 10 | 0O 08
des systéemes informatiques

industriels

travaux de
maintenance
corrective sur des
systemes
informatiques
Industriels

2.2

UEA12.01.1:
Connaissance des
équipements et de
leurs comportements

Elément de compétence 10.01 : Exécuter un diagnostic

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec les
notions et techniques qui entrent dans les opérations de diagnostic en vue de réaliser des travaux de
maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser les notions et techniques acquises, pour
identifier les modes de défaillance et les pannes des composants des systémes industriels.

C12 : Reéaliser des Module : Travaux de VH | Répartition Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur 120 H 00 T 10 T 00 08

maintenance des systemes informatiques

corrective sur des industriels

systémes 2.2
informatiques

Industriels

UEA12.01.2: Elément de compétence 12.01 : Exécuter un diagnostic

Préparation d’une

intervention

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de mettre en ceuvre les
différentes opérations qui font partie de la préparation d’une intervention en vue de réaliser des travaux de
maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’analyser des risques, de préparer les moyens de
réalisation et d’ordonnancer son intervention.

C12 : Réaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur 120 H 08
; N : . 00 | 15 | 00
maintenance des systemes informatiques
corrective sur des industriels
systemes 2.2
informatiques
Industriels
UEA12.01.3: Elément de compétence 12.01 : Exécuter un diagnostic
Localisation de la
panne

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant d’effectuer des tests,
mesures et controles en vue de réaliser des travaux de maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de choisir et de localiser les points de test et de
controle, d’utiliser les appareils de mesure et de contréle afin d’identifier la cause de la panne.

C12 : Réaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
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travaux de
maintenance
corrective sur des
systemes
informatiques
Industriels

maintenance corrective sur
des systéemes informatiques
industriels

120 H

00 | 10 | 00

08

2.2

UEA12.01.4:
Constat de
défaillance

Elément de compétence 12.01 : Exécuter un diagnostic

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de lister les hypothéses de
pannes en vue de réaliser des travaux de maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’établir le constat de défaillance et de compléter le

tableau des hypothéses.

C12 : Reéaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur 120 H 00 T10 T 00 08

maintenance des systemes informatiques

corrective sur des industriels

systémes 2.2
informatiques

Industriels

UEA12.02.1: Bon Elément de compétence 12.02 : Réaliser des réparations, des dépannages

de commande

Description de I’unité d’enseignement apprentissage :
Cette unité d’enseignement apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de renseigner des bons de
commande en vue de réaliser des travaux de maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure de classer les composants par catégorie, de répertorier
tous les éléments du systéme étudié et d’exploiter le catalogue fournisseur afin de realiser un bon de

commande.

C12 : Réaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur 120 H 08
; N : . 00 | 10 | 00
maintenance des systemes informatiques
corrective sur des industriels
systemes 2.2
informatiques
Industriels
UEA12.02.2 : Elément de compétence 12.02 : Realiser des réparations, des depannages
Réparation des
circuits électroniques
et électrotechniques

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant d’exécuter des réparations
sur les circuits electroniques et électrotechniques en vue de réaliser des travaux de maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, 1’apprenant sera en mesure de réaliser la réparation des circuits électroniques et

électrotechniques.

C12 : Réaliser des

Module : Travaux de

VH

Répartition

Crédit

TRIMESTRE
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travaux de
maintenance
corrective sur des
systemes
informatiques
industriels

maintenance corrective sur
des systéemes informatiques
industriels

120 H

00 | 15 | 00

08

2.2

UEA12.02.3:
Intervention
corrective sur le
réseau informatique
industriel

Elément de compétence 12.02 : Reéaliser des réparations, des dépannages

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant d’exécuter des réparations
sur le réseau informatique industriel en vue de réaliser des travaux de maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure de réaliser des interventions correctives sur le réseau

informatique industriel

C12 : Reéaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur 120 H 00 T 10 T 00 08

maintenance des systemes informatiques

corrective sur des industriels

systémes 2.2
informatiques

industriels

UEA12.02.4 : Elément de compétence 12.02 : Réaliser des réparations, des dépannages
Correction des

problémes

d’implantation

logiciel et progiciel

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant d’exécuter des réparations
logicielles et progicielles en vue de réaliser des travaux de maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, 1’apprenant sera en mesure de corriger des problémes d’implantation logicielle et

progicielle.

C12 : Réaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur 120 H 08
; N : . 00 (00 |10
maintenance des systemes informatiques
corrective sur des industriels
systemes 2.3
informatiques
industriels
UEA12.03.1: Elément de compétence 12.03 : Communiquer au sein d’une entreprise, avec les
Compte rendu utilisateurs et les clients
d’intervention

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de rendre compte de son
intervention suite a la réalisation des travaux de maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure de renseigner un compte rendu d’intervention.

C12 : Réaliser des

Module : Travaux de

VH

Répartition

Credit

TRIMESTRE
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travaux de
maintenance
corrective sur des

maintenance corrective sur
des systéemes informatiques
Industriels

120H | 00 | 00 | 10 08

systemes 2.3
informatiques

industriels

UEA12.03.2: Elément de compétence 12.03 : Communiquer au sein d’une entreprise, avec les

Actualisation d’un
dossier technique

utilisateurs et les clients

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant d’enrichir la banque de
retour d’expérience suite a la réalisation des travaux de maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de compléter le fichier historique d’interventions et de
défaillances sur une période déterminee.

C12 : Reéaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur 120 H 00 Too T 10 08

maintenance des systemes informatiques

corrective sur des industriels

systémes 2.3
informatiques

industriels

UEA12.03.3: Elément de compétence 12.03 : Communiquer au sein d’une entreprise, avec les

Communication avec
les parties prenantes

utilisateurs et les clients

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant a comprendre comment
communiquer avec les parties prenantes avant et apres la réalisation des travaux de maintenance corrective.

Au terme de cette UEA, 1’apprenant sera en mesure d’identifier les parties prenantes, de choisir les canaux
de communication en fonction des parties prenantes afin d’assurer une communication efficace.

DUREE A ALLOUER A LA COMPETENCE (H/C)

Estimé du
Compétences , tem.p.s. Niveau C.je, Indications sur la Temps | Temps
o d’acquisition | complexité . )
N° 13 en milieu du (1-10) compétence alloué | global
travail
T Vérifier la conformité d’une
Tf:\ll';ﬁ;céis installation 45h
maintenance Proposer des ameéliorations 30h
, . Quelques et/ou des modifications
preventive sur k 8 120 h
\ semaines Elaborer un plan de
des systémes . . . 15h
informatiques mamtenance prg\{eptlve
Industriels Plan,1f_“1er I’acquisition du 30h
matériel

FICHE DE DESCRIPTION DES COMPETENCES
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MODULE : Travaux de maintenance préventive sur des systéemes informatiques industriels

DUREE : 120 h

Enoncé de la
compétence N° 13 :

Réaliser des
travaux de
maintenance
préventive sur des

Contexte de réalisation

- A partir de consignes du cahier de charge, des orientations du client et des
équipement et accessoire d’intervention sur les systémes automatisés ;

- En prenant en charge un plan de prévention ;

- En tenant compte du respect de sécurité et de sauvegarde de I’environnement ;
- A I’aide du dossier technique et des documents de maintenance ;

- Avec du matériel tel que : le systeme a surveiller, les outillages, les matériels

systémes de contréle, de mesure, les moyens de manutention, le ou les piéces de
informatiques rechange, les consommables, les équipements de protection individuels et
industriels collectifs ;
- Avec les consignes de I’ingénieur.
Eleme,nts de Critéres de performance UEA
compétence
1.1 Plan de prévention respecteé.
1.2 Installation, raccordement et mise en
ceuvre corrects de 1’appareillage.
1- Vérifier la 1.3 Signes d’anomalies détectés. 1. Consignation/déconsignation
conformité d’une 1.4 Données lues et dérives détectées. 2. Vérification par examen visuel
installation 1.5 Documents pour rendre comptes et appareil de mesures

correctement renseignés.
1.6 Respect des régles d’hygiéne, sécurité
et de ’environnement.

2- Proposer des
améliorations et/ou
des modifications

2.1 Plan de prévention compris et respecté.

2.2 Choix judicieux des outillages et
materiels nécessaires.

2.3 Exécution correcte de I’intervention.
2.4 Paramétrages corrects.

2.5 Respect des procédures prédéfinies et
des notices techniques.

2.6 Reglages correctement effectués.

2.7 Performances attendues atteintes.

2.8 Respect des regles d’hygiene, sécurité
et de I’environnement

1. Modification d’une installation
informatique
2. Modification d’un logiciel

3- Elaborer un plan
de maintenance
préventive

3.1 Tableau de maintenance préventif
respecté.

3.2 Opérations de surveillance a réaliser
correctement identifiées.

3.3 Plan de maintenance préventif
correctement complété.

1. Plan de Maintenance Préventif
(PMP)

4- Planifier
I’acquisition du
matériel

4.1 Détermination correcte des besoins en
matériel spécifique.

4.2 Détermination correcte des
caractéristiques du matériel a acquérir.
4.3 Exploitation judicieuse des documents
et sites marchands spécifiques.

4.4 Vérification de la conformité du
matériel livré avec le cahier de charge de
son acquisition.

4.5 Vérification de la disponibilité de
toutes les documentations relatives au
matériel acquis.

1. Acquisition du matériel
2. Réception du matériel acquis
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C13 : Réaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur | 120 H 0 T 15 T 0o 08

maintenance des systéemes informatiques

préventive sur des industriels

systémes 2.2
informatiques

industriels

UEA13.01.1: Elément de compétence 13.01 : Vérifier la conformité d’une installation

Consignation/déconsi
gnation

Description de I’unité d’enseigcnement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant d’exécuter les opérations de
consignation/déconsignation en vue de réaliser des travaux de maintenance préventive.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure de consigner puis de déconsigner un équipement.

C13 : Reéaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur | 120 H 00 T30 T 00 08

maintenance des systemes informatiques

préventive sur des industriels

systémes 2.2
informatiques

industriels

UEA13.01.2: Elément de compétence 13.01 : Vérifier la conformité d’une installation

Vérification par
examen visuel et
appareil de mesures

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant d’exécuter les opérations de
vérification en vue de réaliser des travaux de maintenance préventive.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’installer, raccorder et utiliser un appareil de mesures
afin de détecter des signes d’anomalies.

C13 : Réaliser des M Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur | 120 H 08
; N : . 00 | 25 | 00
maintenance des systemes informatiques
préventive sur des industriels
systemes 2.2
informatiques
industriels
UEA13.02.1: Elément de compétence 13.02 : Proposer des améliorations et/ou des
Modification d’une modifications
installation

informatique

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant d’exécuter les opérations de
modification d’une installation informatique en vue de réaliser des travaux de maintenance préventive.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’améliorer ou modifier une installation informatique
par ajout ou remplacement d’un (es) composant (s).
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C13 : Réaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur | 120 H 00 T20 T 00 08

maintenance des systéemes informatiques

préventive sur des industriels

systémes 2.2
informatiques

industriels

UEA13.02.2 : Elément de compétence 13.02 : Proposer des ameliorations et/ou des

Modification d’un
logiciel

modifications

Description de I’unité d’enseigcnement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant d’exécuter les opérations de
modification d’un logiciel en vue de réaliser des travaux de maintenance préventive.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure de modifier un logiciel.

C13 : Reéaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur | 120 H 00 100 1 15 08

maintenance des systemes informatiques

préventive sur des industriels

systémes 2.3
informatiques

industriels

UEA13.03.1: Plan de | EIément de compétence 13.03 : Elaborer un plan de maintenance préventive
Maintenance Préventif

(PMP)

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de renseigner un plan de
maintenance préventif en vue de réaliser des travaux de maintenance préventive.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de compléter le plan de maintenance préventif d’un

systéeme donné.

C13 : Reéaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur | 120 H 00 100 I 15 08

maintenance des systemes informatiques

préventive sur des industriels

systémes 2.3
informatiques

industriels

UEA13.04.1: Elément de compétence 13.04 : Planifier I’acquisition du matériel

Acquisition du

matériel

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
notions et techniques qui entrent dans les opérations d’acquisition d’un matériel en vue de réaliser des
travaux de maintenance préventive.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser les notions et techniques acquises, pour
identifier le matériel requis en vue de 1’acquisition dudit matériel.
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C13 : Réaliser des Module : Travaux de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
travaux de maintenance corrective sur | 120 H 08
; N : . 00 | 00 | 15
maintenance des systemes informatiques
préventive sur des industriels
systémes 2.3
informatiques
industriels
UEA13.04.2 : Elément de compétence 13.04 : Planifier I’acquisition du matériel
Réception du matériel
acquis

Description de ’unité d’enseignement apprentissage :

Cette unité d’enseignement apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
notions et techniques qui entrent dans les opérations de réception d’un matériel acquis en vue de réaliser des
travaux de maintenance préventive.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de Vérifier la conformité du matériel livré avec le cahier
de charge de son acquisition et la disponibilité de toute la documentation relative audit matériel.

DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)

. Estimé du temps | Niveau de
Compétences , oo " o . Temps | Temps
o d’acquisition en | complexité | Indications sur la compétence .
N° 14 . . alloué | global
milieu du travail (1-10)
Dessiner un schéma a 1’aide d’un 75h
Réaliser des Quelques logiciel de CAO-DAO dédié
prototypes cemaines 10 Réaliser les circuits imprimés 30h 150h
Cabler le prototype 45h

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

MODULE : Réalisation des prototypes

DUREE : 150 heures

Enoncé de la Contexte de réalisation

compétence N° 14 : | - A partir des consignes du cahier de charge, des orientations du client et des
équipements et accessoire d’un systeme d’automatise ;
Réaliser des - En respectant les outils de programmations ;
prototypes - En tenant compte des régles-de sécurité et de la sauvegarde de 1I’environnement ;
- A I’aide des contraintes de cablage et d’interconnexion des interfaces ;
- Avec du matériel tel que :
e Logiciel de CAO-DAO;
e Matériel électrique (fer a souder, étain, ...) ;
e Matériel electronique (plaques de cuivre présensibilisées et les composant
¢lectroniques...)
- A partir des consignes regues.

Eléments de Criteres de performance | UEA
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compétence

1. Identification correcte des principaux
modules d’un logiciel de CAO-DAO (prise

en mains) ; . 1. Connaissance de
2. Recherche, placement et paramétrage correct .. ,
des composants du schéma ; Penvironnement d"un
1- Dessiner un €S comp L logiciel de CAO-DAO
s 3. Edition correcte des liaisons entre o .
schéma a ’aide m nts d’un schéma - 2. Dessin d’un schéma sur
d’un logiciel de 4 B(;iliggtsi?)n s;:orﬁactsecdees gu,tils intégrés de tests CAO-DAC
CAO-DAO dédié ' du foncti P ’ 9 CAO- 3. Production des schémas de
Dl;lo\gl’lc ionnemen un montage sur réalisation en CAO-DAO

5. Edition correcte des schémas de réalisation a
I’aide du logiciel de CAO-DAO (EX :
schémas de routage, liste des liaisons, etc.)

1. Identification correcte des plagques de cuivre
(simple face, double face) ;

2. Utilisation correcte des méthodes de transfert
du schéma sur plaque de cuivre ;

3. Réalisation correcte de la gravure par les
méthodes modernes (CNC) ;

4. Utilisation correcte de la perceuse, et percage
correct de la plaque de cuivre ;

5. Etamage et identification correcte des
composants et de leurs emplacements ;

6. Soudure correcte des composants ;

7. Finitions correctes de la plague (pattes des
composants coupees).

1. Gravure sur une plaque de
cuivre
2. Montage de circuits

2. Réaliser les
circuits imprimés

1. Raccordement correct des différents modules
de puissance au module de commande (API
ou Carte &
Microcontréleurs/Microprocesseurs) ;

2. Raccordement correct des différents modules 1. Cablage des modules de

3. Cabler le , L puissance
prototype d achIlSl'EIOIl au module de commande (API 2. Cablage des éléments
ou Carte d’acquisition
Microcontréleurs/Microprocesseurs) ; q
3. Validation des tests de fonctionnement des
modules (tests de continuité, tests
d’isolement).
C14 : Réaliser des Module : Réalisation de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
prototypes prototypes 150 00 115 T 00 10 ” s
UEA14.01.1: Eléments de compétence 14.01 : Dessiner un schéma a I’aide d’un logiciel de
Connaissance de CAO-DAO dédié
I’environnement d’un
logiciel de CAO-DAO

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant d’identifier les principaux
modules constitutifs d’un logiciel de CAO-DAO et a se familiariser avec 1’environnement dudit logiciel,
avec pour finalité de réaliser des prototypes.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’identifier dans un logiciel dédié les modules
permettant la réalisation du montage soumis tout en respectant les regles de sécurité des personnes et des
biens.
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C14 : Réaliser des Module : Réalisation de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
prototypes prototypes 150 10

00 | 30 | 00 29
UEA14.01.2: Eléments de compétence 14.01 : Dessiner un schéma & 1’aide d’un logiciel de
Dessin d’un schéma | CAO-DAO dédié
sur CAO-DAO

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant d’éditer un schéma dans un
logiciel de CAO-DAO dédie avec pour finaliser de réaliser des prototypes.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’exploiter le cahier de charges et/ou le schéma de
cablage pour réaliser dans un logiciel dédié, le choix et les liaisons entre composants en respectant les régles
de sécurité des personnes et des biens.

C14 : Reéaliser des Module : Réalisation de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
prototypes prototypes 150 00 ‘ 30 ‘ 00 10 5
UEA14.01.3: Eléments de compétence 14.01 : Dessiner un schéma a I’aide d’un logiciel de
Production des CAO-DAO dédié

schémas de

réalisation en CAO-

DAO

Description de I'unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
liées au fonctionnement d’un montage et a I’édition de documents d’aide au cablage.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’exploiter les ressources offertes par le logiciel dédié
pour procéder au test de fonctionnement du montage, et produire les documents permettant de réaliser
facilement le montage (netlist ou liste des nceuds, liste des composants et leur désignation, etc.).

C14 : Réaliser des Module : Réalisation de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
rototypes rototypes 150 10

UEA14.02.1: Eléments de compétence 14.02 : Réaliser les circuits imprimés

Gravure sur une

plaque de cuivre

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de gravure de plaque de cuivre a partir d’un support.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’exploiter le typon pour réaliser la gravure sur plaque
de cuivre correspondant au montage étudie, en respectant les regles de sécurité des personnes et des biens.
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C14 : Réaliser des Module : Réalisation de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE

prototypes prototypes 150 0 00115 10 23

UEA14.02.2 : Eléments de compétence 14.02 : Réaliser les circuits imprimés
Montage de circuits

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
de d’assemblage et de soudage des composants.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’exploiter les schémas de realisation obtenus et la
plaque de cuivre gravée pour étamer ladite plaque, la percer, puis identifier et souder les différents
composants nécessaires au fonctionnement du montage étudié, en respectant les regles de sécurité des
personnes et des biens.

C14 : Reéaliser des Module : Réalisation de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
prototypes prototypes 150 10

00 | 00 | 25 23
UEA14.03.1: Eléments de compétence 14.03 : Cabler le prototype
Céblage des
modules de
puissance

Description de I'unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
d’interconnexion des différents modules de puissance au module de commande.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’exploiter le cahier de charges et/ou le schéma de
cablage pour réaliser I’interconnexion des composants de puissance au module de commande, en respectant
les regles de sécurité des personnes et des biens.

C14 : Réaliser des Module : Réalisation de VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
prototypes prototypes 150 00 Too T 20 10 23
UEA14.03.2: Eléments de compétence 14.03 : Cabler le prototype

Cablage des

éléments

d’acquisition

Description de ’unité d’enseignement apprentissage :
Cette unité d’enseignement apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de conduire les opérations
d’interconnexion des composants d’entrée au module de commande.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’exploiter le cahier de charges et/ou le schéma de
cablage pour réaliser I’interconnexion des différents éléments d’acquisition et capteurs-transmetteurs au
module de commande, en respectant les regles de sécurité des personnes et des biens.
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DUREE A ALLOUER A LA COMPETENCE (H/C)

, Estimé du temps | Niveau de
Compétences y .. - — . Temps Temps
o d’acquisition en | complexité Indications sur la compétence ,
N° 16 . : alloué global
milieu du travail (1-10)
Etre conscient de la place qu'on
occupe dans une entreprise
Exercer des taches dans une
S’intégrer au | entreprise dans le respect du
milieu de Ql:ﬁ q;ljes 4 reglement intérieur et des 150 h
travail semalnes mesures de sécurité prescrits.
Etre conscient des changements
de perception qu'entraine un
séjour en milieu de travail.

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

Module : Stage en Entreprise

Durée : 150 heures

Enoncé de la
compétence N° 16 :

S’intégrer au milieu
de travail

Intention Poursuivie

Appréhender les différentes facettes du meétier et les contours du
programme de formation a partir des précisions et en participant aux activités
proposées selon le plan de mise en situation et les conditions spécifiques.

Contexte de réalisation

professionnelle;

e A I’occasion d’une démarche d’orientation ou de réorientation

e A I’aide de données a jour sur le métier et la formation ;

e Au contact de personnes-ressources du milieu de travail.

Eléments de Situation de mise en Criteres d’engagement Plan de mise en
compeétence auvre dans la démarche situation
Prendre connaissance des | Recueille les données
modalités et des relatives au stage et a
renseignements relatifs I'organisation de
au stage. I'entreprise.
S'informer sur oo . .
Etre conscient de la | l'organisation de Decrit les taches prévues | ppage 1 -

place qu'on occupe
dans une entreprise.

I'entreprise.

Se situer dans
I'organisation de
I'entreprise relativement
a la tache et a la place
occupées dans la
structure.

pour son stage.

Préparation au séjour
en milieu de travail

Exercer des taches
dans une entreprise
dans le respect du
reglement intérieur
et des mesures de

Observer le contexte de
travail.

Effectuer diverses taches

Respecte les directives de
I'entreprise relativement
aux activités qu'on lui
permet d'exercer a titre
de stagiaire, les horaires

Phase 2 :
Exécution d'activités
en milieu de travail
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sécurité prescrits.

professionnelles.

Vérifier la satisfaction de
la personne responsable
du stage (Maitre de
stage) relativement aux
activités effectuees.

Relater ses observations

sur le contexte de travail
et sur les taches exercées
dans I'entreprise.

de travail et les regles de
sécurité professionnelle.

Fait état de ses
observations sur au
moins cing aspects du
contexte de travail et sur
les taches exercées au
cours du stage.

Etre conscient des
changements de
perception
gu'entraine un séjour
en milieu de travail.

Comparer la perception
du métier que I'on avait
avant le stage avec celle
que I'on a apres.

Evaluer I'influence de
I'expérience sur le choix
d'un futur emploi.

Résume son expérience
de stage en indiquant
quelle influence elle aura
sur le choix d'un futur
emploi.

Dépose son rapport de
fin de stage auprées de la
structure de formation.

Phase 3:

Comparaison de ses
perceptions aux
réalités du métier

C16 : S’intégrer au
milieu de travail

Module : Stage en
entreprise

VH Repartition

150

Crédit

10

Trimestre

INTENTION POURSUIVIE : Acquérir les aptitudes pour s'intégrer au milieu de travail, en tenant
compte des précisions et en participant aux activités proposées selon un plan de mise en situation et
les conditions spécifiques.

Phase 1 (AAP.3.1) :
Préparation au séjour
en milieu de travail

Elément de compétence : Etre conscient de la place qu'on occupe dans une

entreprise

Description de I’Activité d’Apprentissage

Cette activité d’apprentissage (AAP) vise a permettre a 1’apprenant de prendre connaissance des
modalités et des renseignements relatifs au stage, de s’informer sur 1'organisation de I'entreprise, de se
situer dans I'organisation de I'entreprise relativement a la tache et a la place occupées dans la structure.

Au terme de cette AAP, I'apprenant recueille les données relatives au stage et a 1'organisation de
I'entreprise et décrit les tAches prévues pour son stage et les consigne dans le livret de stage.
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Répartition Crédit Trimestre

C16 : S’intégrer au Module : Stage en VH
milieu de travail entreprise 150

INTENTION POURSUIVIE : Acquérir les aptitudes pour s'intégrer au milieu de travail, en tenant
compte des précisions et en participant aux activités proposees selon un plan de mise en situation et les
conditions spécifiques.

Phase 2 (AAP.3.2) :
Exécution d'activités
en milieu de travail

Elément de compétence : Exercer des tAches dans une entreprise dans le
respect du reglement intérieur et des mesures de sécurité prescrits

Description de I’Activité d’Apprentissage

Cette activité d’apprentissage (AAP) vise a permettre a I’apprenant d’observer le contexte de travail,
d’effectuer diverses tiches professionnelles, vérifier la satisfaction de la personne responsable du stage
(Maitre de stage) relativement aux activités effectuées, relater ses observations sur le contexte de travail
et sur les taches exercées dans I'entreprise.

Au terme de cette AAP, I’apprenant fait état de ses observations sur au moins cing aspects du contexte
de travail et sur les taches exercées au cours du stage conformément au livret de stage.

Répartition Crédit Trimestre

C16 : S’intégrer au Module : Stage en VH

milieu de travail entreprise 150

INTENTION POURSUIVIE : Acquérir les aptitudes pour s'intégrer au milieu de travail, en tenant
compte des précisions et en participant aux activités proposées selon un plan de mise en situation et les
conditions spécifiques.

Phase 3 (AAP.3.3) :
Comparaison de ses Elément de compétence : Etre conscient des changements de perception
perceptions aux qu'entraine un séjour en milieu de travail.

réalités du métier

Description de I’ Activité d’Apprentissage

Cette activité d’apprentissage (AAP) vise a permettre a I’apprenant de comparer la perception du métier
qu’il avait avant le stage avec celle qu’il a apres, d’évaluer l'influence de 1'expérience sur le choix d'un
futur emploi.

Au terme de cette AAP, I’apprenant résume son expérience de stage en indiquant quelle influence elle
aura sur le choix d'un futur emploi et dépose son rapport de fin de stage auprés de la structure de
formation. Il participe également aux séances de débriefing apres stage, de retour a 1’établissement pour
partager son expérience avec ses pairs et les enseignants.
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COMPETENCES GENERALES

DUREE AALLOUER A LA COMPETENCE (H/C)

Estimé du
, temps . L
Compétences , N Niveau de Indications sur la Temps Temps
o d’acquisition - . .
N° 01 - complexité (1 -10) compétence alloué global
en milieu du
travail
S’informer de la réalité et
y e g Lo 10 h
des spécificités du métier
. S’informer des contours
Se situer au . g
regard du métier Quelques et particularités du . 10h
: 4 programme de formation 30h
etde la semaines
formation . .
Evaluer le choix et
confirmer ou non son
. . 10 h
orientation
professionnelle

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

Module : Métier et Formation

Durée : 30 heures

Enoncé de la

compétence N° 01 :

Se situer au regard
du métier et de la

Intention Poursuivie

Appréhender les différentes facettes du métier et les contours du
programme de formation a partir des précisions et en participant aux activités
proposées selon le plan de mise en situation et les conditions spécifiques.

formation Contexte de réalisation
e A I’occasion d’une démarche d’orientation ou de réorientation
professionnelle;

e A I’aide de données a jour sur le métier et la formation ;
¢ Au contact de personnes-ressources du milieu de travail.

Eléments de Situation de mise en Critéres d’engagement . L

, , Plan de mise en situation
competence auvre dans la démarche

S’informer de la
réalité et des
specificités du
métier

S’informer a propos
du marché du travail
. perspectives
d’emploi,
rémunération,
possibilités
d’avancement et de
mutation, criteres et
processus de
recrutement.

S’informer de la

Recueille I’information
pertinente (avantages et
inconvénients) sur le
métier a partir de ’AST
disponible et ses enquétes
personnelles sur le terrain. | Phase 1 :

Connaissance du métier
Exprime sa perception du
métier au moment d’une
rencontre de groupe en
faisant le lien avec les
données collectées.
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nature et des
exigences de
I’emploi (taches,
conditions de travail,
critéres d’évaluation,
droits et
responsabilités, etc)

Inventorier les
habiletés, aptitudes,
attitudes et
connaissances
nécessaires pour
pratiquer le métier.

Présenter les
données collectées et
discuter de sa
perception du métier

S’informer des
contours et
particularités du
programme de
formation

S’informer a propos
du programme de
formation, de la
démarche de
formation et de
I’évaluation.

Discuter de la
concordance du
programme de
formation aux
situations de travail

Faire part de ses
premiéres réactions
en ce qui atraitala
formation.

Exprime sa perception de
la démarche de formation
au cours d’une pléniére.

Donne son avis motivé sur
la pertinence du
programme de formation
par rapport aux situations
réelles de travail sur le
terrain tel que décrites
dans I’AST.

Phase 2:
Connaissance de la
démarche de formation

Evaluer le choix et
confirmer ou non
son orientation
professionnelle

Faire un bilan de ses
godts, de ses
aptitudes, de ses
connaissances du
domaine et de ses
qualités
personnelles.

Comparer son bilan
avec les exigences
liees a la formation
et a I’exercice du
travail

Reconnaitre les
forces qui
faciliteront son
travail ainsi que les
faiblesses qu’il

Reconnait les forces qui
faciliteront son travail
ainsi que les faiblesses
qu’il faudra pallier.

Motive son choix de
poursuivre ou non la
démarche de formation.

Phase 3 :
Confirmation de son
orientation
professionnelle
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faudra pallier.

Motiver son choix de
poursuivre ou non la
démarche de
formation

Examiner la
possibilité d’exercer
pour une entreprise
ou de travailler a son
compte

Répartition Trimestre
. ; Crédit
Cl:Se SItue,r au Module : Métier et VH
regard du métier et Formation 02
de la formation 30 10 | 00 | 00 1.1

INTENTION POURSUIVIE :

Appréhender les différentes facettes du métier et les contours du programme de formation a partir
des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise en situation et les
conditions spécifiques

Phase 1 (AAP.1.1) :

Connaissance du Elément de compétence : S’informer de la réalité et des spécificités du métier
métier

Description de I’Activité d’Apprentissage

Cette Activité d’ Apprentissage (AAP) vise a permettre a I’apprenant de s’informer sur le métier.

Au terme de cette AAP, I’apprenant aura constitué un dossier comportant des informations pertinentes
sur I’inventaire des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le métier. Il aura
également partage et discuter les données collectées et donner sa perception du metier.
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Répartition Crédit Trimestre

C1: Se situer au Module : Métier et VH
regard du métier et Formation 30 | 10 | 00 | 00 02 11
de la formation

INTENTION POURSUIVIE :

Apprehender les différentes facettes du métier et les contours du programme de formation a partir des
précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise en situation et les conditions
specifiques.

Phase 2 (AAP.1.2) :

Connaissance de la Elément de compétence : S’informer des contours et particularités du
démarche de programme de formation
formation

Description de I’Activité d’Apprentissage

Cette activité d’apprentissage (AAP) vise a permettre a I’apprenant de s’informer sur les contours et
particularité du programme de formation.

Au terme de cette AAP, I’apprenant aura pu s’informer a propos du programme de formation, de la
démarche de formation et de 1’évaluation. Il aura pu discuter de la concordance du programme de
formation aux situations de travail. Enfin, aura pu faire part de ses premiéres réactions en ce qui a trait
a la formation.

C1 : Se situer au VH Reépartition Crédi Trimestre
) L Module : Métier et redit

regard du métier et Formation

de la formation 30 | 10 | 00 | 0O 02 11

INTENTION POURSUIVIE :

Appréhender les différentes facettes du métier et les contours du programme de formation a partir des
précisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise en situation et les conditions
spécifiques.

Phase 3 (AAP.1.3) :

Confirmation de son Elément de compétence : Effectuer une étude conceptuelle des visuels de
orientation communication

professionnelle

Description de I’ Activité d’Apprentissage

Cette Activité d’ Apprentissage (AAP) vise a permettre a I’apprenant d’évaluer son et confirmer ou non
son orientation au métier.

Au terme de cette AAP, I’apprenant aura fait un bilan de ses gofits, de ses aptitudes, de ses
connaissances du domaine et de ses qualités personnelles. Il aura comparé son bilan avec les exigences
liées a la formation et a I’exercice du travail. Il reconnait les forces qui faciliteront son travail ainsi que
les faiblesses qu’il faudra pallier. Il pourra motiver son choix de poursuivre ou non la démarche de
formation et examiné la possibilité de créer son entreprise ou de travailler pour compte d’une autre
entreprise.
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DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)

. Estime du temps Niveau de .
Compétences X e " Indications sur la Temps | Temps
o d’acquisition en complexité . .
N° 02 milieu du travail (1-10) compétence alloué | global
Analyser les caractéristiques
techniques d’un poste 30h
Analyser les informatique
caracteristigues Etablir des circuits en logique 30h
des g Quelques semaines 8 combinatoire 150h
P Mettre en ceuvre la technologie
équipements s e 45h
de la matérialisation
Etablir des circuits en logique
. : 45h
séquentielle

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

MODULE : Caractéristiques des équipements

DUREE : 150 h

Enoncé de la
compétence N° 02 :

Analyser les
caractéristiques des
équipements

Contexte de réalisation

- A partir des consignes du cahier de charges, des équipements informatiques et

d’un systéme d’automatisé.

- En respectant les techniques d’analyse et de montage des circuits.
- En tenant compte du respect de la sécurité et de la sauvegarde de

I’environnement.

- A I’aide des méthodes de réalisation des systémes analogiques et numériques.

- Avec les consignes de I’ingénieur.

Eléments de
compétence

Criteres de performance

UEA

1- Analyser les
caractéristiques
techniques d’un
poste informatique

Allumage et extinction corrects d’un
poste informatique.

Identification correcte des différents
composants d'un ordinateur.
Assemblage et désassemblage corrects
d’un ordinateur.

Remplacement correct d’un
composant spécifique.

Respect des regles d’hygiéne, sécurité
et de I’environnement

1. Composants d’un ordinateur.
2. Ports de branchement des
périphériques.

3. Différents types de supports de
stockage de données.

2- Etablir des
circuits en logique
combinatoire

2.1 Analyse correcte des systemes de
numération, de codage et de
changement de base

2.2 Analyse correcte des portes
logiques, de I'algébre de Boole, et des
tables de vérité

2.3 Simplification correcte des
fonctions logiques (algébriqguement
et/ou par I’utilisation du tableau de
KARNAUGH)

2.4 Application correcte des fonctions
de la logique combinatoire (codeur,
décodeur, additionneur, soustracteur,

1. Systéme automatisé combinatoire
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comparateur, multiplexeur,
démultiplexeur).

3.1 Symbolisation correcte des
composants d’un systéme automatisé.
3.2 Codification correcte des
composants d’un systéme automatisé.
3.3 Identification correcte des
composants d’un systéme automatisé.
3- Mettre en ceuvre | 3.4 Description correcte du

la technologie de la | fonctionnement des composants d’un
mateérialisation systeme automatise.

3.5 Mise en évidence du mode
d’utilisation des composants d’un
systéme automatisé.

3.6 Efficacité des moyens utilisés pour
faire fonctionner un systeme
automatisé.

1. Norme ISO 1219
2. Normes NF EN 6017

6.1 Traduction correcte des fonctions
de base de ’outil GRAFCET.

6.2 Elaboration correcte des
GRAFCET suivant les différents
points de vue.

6.3 Mise en évidence des fonctions

4._ Et‘f"b'" des ) avancées de 1’outil GRAFCET. . L )
clrcults en |Og|que li . des b I 1. Systeme automatise Sequentlel
Séquentie”e 6.4 App Ication correcte des bascules

(RS, RSH, D, JK)

6.5 Application correcte des
compteurs et décompteurs

6.6 Application correcte des registres
et mémoires (ROM, RAM, EPROM,
EEPROM)

C02 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | équipements 150 10

équipements 10 | 00 | 00 11
UEA02.01.1: Elément de compétence 08.01 : Analyser les caractéristiques techniques d’un poste
Composants d’un informatique

ordinateur

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec les
composants d’un ordinateur afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de distinguer les composants d’un ordinateur avec pour
finalité d’assembler et désassembler ledit ordinateur, en respectant les procédures et les regles de securite.
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C02 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE

garqcterlsthuesdes equipements 150 10 Too 1 00 10 11
équipements .

UEAO02.01.2 : Ports | EIément de compétence 02.01 : Analyser les caractéristiques techniques d’un poste
de branchement des | informatique
périphériques

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec les
ports de branchement des périphériques d’un poste de travail informatique afin d’en analyser les
caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de distinguer les ports de branchement des
périphériques d’un poste de travail informatique avec pour finalité de monter et de démonter lesdits ports,
en respectant les procédures et les regles de sécurité.

C02 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | équipements 150 10

équipements 10 | 00 | 00 11
UEA02.01.3: Elément de compétence 02.01 : Analyser les caractéristiques techniques d’un poste

Différents types de | informatique
supports de stockage
de données

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
supports de stockage de données afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de distinguer les supports de stockage des données afin
d’analyser les avantages et les inconvénients de chaque type de support dans un contexte industriel et
proposer des solutions pour optimiser I'utilisation des supports de stockage de données.

CO02 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | équipements 150 10

équipements 30 | 00 | 00 11
UEA02.02.1:

Systeme automatisé | EIément de compétence 02.02 : Etablir des circuits en logique combinatoire
combinatoire

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec la
logique combinatoire afin d’analyser les caractéristiques techniques d’un systeme automatisé.

Au terme de cette UEA, 1’apprenant sera en mesure de distinguer les cellules logiques avec pour finalité de
monter tout ou partie d’un systéme automatisé, en respectant les procédures et les reégles de sécurité.

C02 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH | Répartition Credit | TRIMESTRE
caractéristiques des | équipements 150 10

UEA02.03.1: Elément de compétence 02.03 : Mettre en ceuvre la technologie de la

Norme I1SO 1219 materialisation

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec la
norme ISO 1219 afin d’analyser les caractéristiques techniques d’un systéme automatisé.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de symboliser et de codifier les schémas hydrauliques et
pneumatiques.
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C02 : Analyser les
caractéristiques des
équipements

Module : Caractéristiques des
équipements

VH
150

Credit
10

Répartition

00 | 15 | 00

TRIMESTRE

1.2

UEA02.03.2:
Normes NF EN
6017

Elément de compétence 02.03 : Mettre en ceuvre la technologie de la

matérialisation

Description de ’unité d’enseigcnement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec les
composants électriques spécifiques afin d’analyser les caractéristiques techniques d’un systéme automatisé.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de symboliser et de codifier les schémas électriques

pour systeme automatis

é.

CO02 : Analyser les
caractéristiques des
équipements

Module : Caractéristiques des
équipements

VH
150

Crédit
10

Répartition

00 | 45 | 00

TRIMESTRE

1.2

UEA02.04.1 :
Systéme automatisé
séquentiel

Elément de compétence 02.04 : Etablir des circuits en logique séquentielle

Description de I’unité d’enseisnement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec la
logique séquentielle afin d’analyser les caractéristiques techniques d’un systéme automatisé.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’utiliser la logique séquentielle avec pour finalité de
monter tout ou partie d’un systéme automatisé, en respectant les procédures et les reégles de sécurité.

DUREE A ALLOUER A LA COMPETENCE (H/C)

Estime du temps | Niveau de N
. o , NN - Indications sur la Temps | Temps
Compétences N° 09 | d’acquisition en | complexité . .
. . compétence alloue | global
milieu du travail (1-10)
Utiliser les langages de
. . 60 h
Ecrire les programmation
programmes et Quelques semaines 10 Rédiger des spécifications | 45 h 150
specifications -
Ecrire des programmes 45h
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FICHE DE DESCRIPTION DES COMPETENCES

MODULE : Programmation et spécifications

DUREE : 150 h

Enoncé de la
compétence N° 03 :

Ecrire les
programmes et
spécifications

Contexte de réalisation

- A partir de consignes du cahier de charge, des orientations du client et des
modules de commandes spécifiques choisis pour piloter les systemes automatisés ;
- En prenant en charge une demande de rédaction d’un programme ;

- En tenant compte du respect de sécurité et de sauvegarde de 1’environnement ;

- A I’aide du dossier technique et des documents de maintenance ;

- Avec du matériel tel que : le systéme utilisé, I’ordinateur personnel, le logiciel

dédié ;
- Avec les consignes de I’ingénieur.

Eléments de
compétence

Criteres de performance

UEA

1 - Utiliser les
langages de
programmation

Utilisation correcte des concepts de base
de la programmation.

Utilisation correcte des langages de
programmation courants.

Utilisation correcte des conventions de
codage.

Mise en ceuvre des bonnes pratiques de
codage.

Mise en ceuvre des bonnes pratiques
d’amélioration de la performance.

Choix judicieux du langage de
programmation approprié.
Détermination correcte des erreurs dans
le code.

Utilisation correcte des tests des
programmes informatiques.

1. Codes informatiques.
2. Performances des langages de

programmation.

3. Débogage et test des programmes

informatiques.

2- Rédiger des
spécifications

Exploitation correcte du cahier de charge.
Utilisation correcte des symboles et codes
spécifiques.

Rédaction correcte des spécifications
Validation des tests de fonctionnement.

1. Rédaction des algorithmes
2. Rédaction des logigrammes
3. Rédaction des organigrammes

3- Ecrire des
programmes

Exploitation correcte du cahier de charge.
Utilisation correcte des symboles et codes
spécifiques.

Ecriture correcte des programmes.
Validation des tests de fonctionnement.

1. Ecriture des programmes pour API
2. Ecriture des programmes pour

ordinateur

3. Ecriture les programme pour
microprocesseur/microcontroleur.

CO03 : Ecrire les
programmes et
spécifications

Module : Programmation et
spécifications

VH

Répartition

Crédit

150 H
20

10

00 | 00

TRIMESTRE

11

UEAO03.01.1 Codes
informatiques

Element de compétence 03.1 : Utiliser les langages de programmation

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec les
codes informatiques en vue d’écrire les programmes et les spécifications.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser les concepts de base de la programmation
informatique (variables, types de donnees, opérateurs, expressions, structures de contréle (boucles et
conditions)) pour écrire des codes en convoquant les notions et techniques acquises.
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CO03 : Ecrire les Module : Programmation et VH | Répartition Crédit | TRIMESTRE

programmes et spécifications 150 H 10
spécifications 20 | 00 | OO 1.1

UEAO03.01.2 Element de compétence 03.01 : Utiliser les langages de programmation
Performance des
langages de
programmation

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec les
langages de programmation en vue d’écrire les programmes et les spécifications.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’identifier les performances des langages de
programmation dédiés a l'industrie avec pour finalité le choix dudit langage de programmation, en
convoquant les notions et techniques acquises.

CO03 : Ecrire les Module : Programmation et VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
programmes et spécifications 150 H 10

spécifications 20 | 00 | 00 11
UEAO03.01.3 Elément de compétence 03.01 : Utiliser les langages de programmation

Débogage et test

des programmes
informatiques

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec la
programmation en vue d’écrire les programmes et les spécifications.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de déterminer les erreurs dans le code et de créer des
tests, en convoquant les notions et techniques acquises.

CO03 : Ecrire les Module : Programmation et VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
programmes et spécifications 150 H 10

spécifications 15| 00 | Q0 11
UEAO03.02.1 Elément de compétence 03.02 : Rédiger des spécifications

Rédaction des

algorithmes

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de rédiger les algorithmes
en vue d’écrire les programmes et spécifications.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’écrire un algorithme en convoquant les notions et
techniques acquises.
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CO03 Ecrire les Module : Programmation et VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
programmes et specifications 150 H 10

spécifications 15 | 00 | 00 11
UEAO03.02.2 Elément de compétence 03.02 : Rédiger des spécifications

Rédaction des

logigrammes

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de rédiger les logigrammes
en vue d’écrire les programmes et les spécifications.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’écrire les logigrammes en convoquant les notions et
techniques acquises.

CO03 : Ecrire les Module : Programmes et VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
programmes et spécifications 150 H 10

spécifications 15 | 00 | 00 11
UEA03.02.3 : Elément de compétence 03.02 : Rédiger des spécifications

Rédaction des

organigrammes

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant rédiger les organigrammes
en vue d’écrire les programmes et spécifications.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’écrire les organigrammes en convoquant les notions
et techniques acquises.

CO03 : Ecrire les Module : Programmes et VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
programmes et spécifications 150 H 10
spécifications 00 | 15 | 00 1.2

UEAO03.03.1 : Ecrire | Eléement de compétence 03.03 : Ecrire des programmes
les programmes pour
API

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant a rédiger les programmes
pour API en vue d’écrire les programmes et spécifications qui seront compilés et exécuté sur API.

Au terme de cette UEA, 1’apprenant sera en mesure d’ecrire et d’exécuter les programmes pour API.

CO03 : Ecrire les Module : Programmes et VH Répartition | Credit | TRIMESTRE
programmes et specifications 150 H 10
spécifications 00 | 15| 00 1.2

UEAO03.03.2 : Ecrire | EIément de compétence 03.03 : Ecrire des programmes
les programmes pour
ordinateur

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant a rédiger les programmes
pour ordinateur en vue d’écrire les programmes et spécifications qui seront compilés et exécutes sur
ordinateur.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’écrire et d’exécuter les programmes pour ordinateur.
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CO03 : Ecrire les Module : Programmes et VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE

programmes et specifications 150 H 10
spécifications 00 | 15 | 00 1.2

UEAO03.03.3 : Ecrire | EIément de compétence 03.03 : Ecrire des programmes
les programme pour
microprocesseur/mic
rocontroleur

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant a rédiger les programmes
pour microprocesseur/microcontréleur en vue d’écrire les programmes et spécifications qui seront compilés
et exécuté sur microprocesseur/microcontroleur.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’écrire et d’exécuter les programmes pour
microprocesseur/microcontréleur.

DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)

. Estimé du temps | Niveau de
Competences X ele Iy o . Temps | Temps
o d’acquisition en | complexité | Indications sur la compétence .
N° 04 . : alloue | global
milieu du travail (1-10)
Utiliser les fonctions de base
, A , s 15h
d’un systéme d’exploitation
Utiliser une suite bureautique 15h
Utiliser I’Internet et les réseaux 10h
sociaux
Analy Ser les Archiver des données 10h
caractéristiques : :
des logiciels et | Quelques semaines 6 Exploiter I’architecture de base 10h 90h
I’architecture d’un systéme a microprocesseur
des systemes Exploiter I’architecture de base 10h
d’un systeéme a API
Utiliser les fonctions de base des 10h
systemes asservis
Utiliser les fonctions de base de
. . 10h
la fibre optique
FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE
MODULE : Caractéristiques des logiciels et architecture des systéemes
DUREE : 90h
Enoncé de la Contexte de réalisation
compétence N° 04 : | - A partir de consignes du cahier de charges, des équipements informatiques et
des équipements et composants d’un systeme d’automatise.
Analyser les - A I’aide des méthodes de configuration des logiciels informatiques.
caractéristiques des | - A I’aide des méthodes d’exploitation des logiciels informatiques.
logiciels et - Avec du matériel tel que : module de commande (Automate programmable
I’architecture des industriel, microcontréleur, micro-processeur, Ordinateur ...), asservissement,
systémes fibre optique.
- En tenant compte du respect de la sécurité et de la sauvegarde de
I’environnement.
- Avec les consignes de I’ingénieur
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Eléments de
compétence

Critéres de performance

UEA

1- Utiliser les
fonctions de base
d’un systéme
d’exploitation.

Identification correcte des différents
types de systémes d'exploitation.
Description correcte des fonctions du
systeme d'exploitation.

Mise en évidence des taches du
systéme d'exploitation

Exécution correcte des mises a jour du
systeme

1.10 Création correcte des dossiers
1.11 Classification correcte des
fichiers

1.12 Organisation efficace des dossiers
et fichiers

1. Systeme d’exploitation
2. Création des dossiers et
classification des fichiers

2- Utiliser une suite
bureautique.

2.1 Utilisation correcte des suites
bureautiques.

2.2 Réalisation des cas pratiques sur
les différentes applications de la suite
bureautique.

1. Logiciel de traitement de texte
2. Logiciel tableur
3. Logiciel de présentation

3. Utiliser I’Internet
et les réseaux
sociaux.

3.1 Utilisation correcte differents types
de moteurs de recherche.

3.2 Ildentification des différents types
de réseaux sociaux.

3.3 Utilisation correcte des outils de
collaboration en ligne.

3.4 Intégration correcte de la sécurité
en ligne.

3.5 Envoi et réception corrects des
courriels.

1. Internet
2. Réseaux sociaux

4. Archiver des
données.

4.1 Utilisation correcte des différents
types d'archivage des données
informatiques.

4.2 Choix judicieux des criteres pour
I'archivage des données informatiques.
4.3 Mise en ceuvre des bonnes
pratiques pour l'archivage des données
informatiques.

1. Archivage des donneées

5- Exploiter
I’architecture de
base d’un systeme a
microprocesseur

5.1 Schématisation correcte de
I’architecture de base d’un systéme a
microprocesseur/microcontréleur
(modéle de Neumann, modéle
d’Harvard)

5.2 Analyse correct des mémoires
5.3 Analyse correcte du
microprocesseur

5.4 Analyse correcte de I’échange de
données

1- Architecture de base des systemes a
microprocesseur/microcontréleur

6. Exploiter
I’architecture de

base d’un systéme a
API

6.1 Schématisation correcte de
I’architecture de base d’un systéme a
API

6.2 Analyse correct des mémoires
6.3 Analyse correcte de I’API

6.4 Analyse correcte de I’échange de
donneées

1- Architecture de base des systémes a
API

REFERENCIEL DE FORMATION - SPECIALITE : INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

Page 48 sur 70




7. Utiliser les
fonctions de base des
systémes asservis

7.1 Schématisation correcte de la
structure de base d’un systéme asservi.
7.2 Description correcte du processus
de fonctionnement d’un systeme
asservi.

7.3 Identification correcte des
composants des systémes asservis.

7.4 Performances optimale d'un
systéme asservis

1- Architecture de base des systemes
asservis

8.1 Schématisation correcte de
I’infrastructure fibre optique.
8.2 Description correcte du processus

industrielle.

composants de la fibre optique.
8.4 Les applications en informatique

8. Ut|_||ser les de fonctionnement de la fibre optique.
fonctions de base de e

. ) 8.3 Identification correcte des
la fibre optique

1- Architecture de base des systemes a
fibre optique

C04 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | logiciels et architecture des 90 H 06

logiciels et systéemes

I’architecture des 10 | 00 | 00 11
systemes

UEA04.01.1: Elément de compétence 04.01 : Utiliser les fonctions de base d’un systéme
Systeme d’exploitation

d’exploitation

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec un
systeme d’exploitation afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser des systemes d'exploitation dans des
environnements industriels.

C04 : Analyser les Module : Caractéristiques VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des des logiciels et architecture | 90 H 06

logiciels et des systemes

I’architecture des 05 | 00 | 00 11
systemes

UEAO04.01.2 : Création
des dossiers et
classification des
fichiers

d’exploitation

Elément de compétence 04.01 : Utiliser les fonctions de base d’un systéme

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec la
création des dossiers et la classification des fichiers afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d'utiliser les fonctions de base d'un systeme
d'exploitation, aux fins de créer un systeme de fichier et de gérer les fichiers et les utilisateurs.
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CO04 : Analyser les Module : Caractéristiques VH Répartition Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des des logiciels et architecture | 90 H 06

logiciels et des systemes

I’architecture des 05 | 00 | 00 11
systemes

UEAO04.02.1 : Logiciel | Elément de compétence 04.02 : Utiliser une suite bureautique
de traitement de texte

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
logiciels de traitement de texte afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser des logiciels de traitement de texte dans des
environnements industriels.

C04 : Analyser les Module : Caractéristiques VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des des logiciels et architecture 90 06

logiciels et des systémes

I’architecture des 05 | 00 | 00 11
systemes

UEA04.02.2 : Element de compétence 04.02 : Utiliser une suite bureautique

Logiciel tableur

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec les
logiciels tableur afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser des logiciels tableur dans des environnements
industriels.

C04 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | logiciels et architecture des 90H 06

logiciels et systemes

I’architecture des 05 | 00 | 00 11
systemes

UEA04.02.1: Elément de compétence 04.02 : Utiliser une suite bureautique

Logiciel de

présentation

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
logiciels de présentation afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’utiliser des logiciels de présentation dans des
environnements industriels.

REFERENCIEL DE FORMATION - SPECIALITE : INFORMATIQUE INDUSTRIELLE Page 50 sur 70




CO04 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | logiciels et architecture des 90H 06

logiciels et systemes

I’architecture des 05 | 00 | 00 11
systemes

UEA04.03.1: Elément de compétence 04.03 : Utiliser I’Internet et les réseaux sociaux

Internet

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
bases de I'Internet afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser I'Internet pour rechercher des informations sur
les produits, les technologies, les tendances du marché, etc. et évaluer la qualité des informations trouvées
en ligne, communiquer par mails.

C04 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | logiciels et architecture des 90 H 06

logiciels et systéemes

I’architecture des 05 | 00 | 00 11
systemes

UEA04.03.1: Elément de compétence 04.03 : Utiliser I’Internet et les réseaux sociaux

Réseaux sociaux

Description de ’unité d’enseignement apprentissage :
Cette unité d’enseignement apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
réseaux sociaux afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser les réseaux sociaux pour communiquer de
maniere professionnelle et efficace.

C04 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | logiciels et architecture des 90 H 06

logiciels et systéemes

I’architecture des 10 | 00 | 00 11
systemes

UEA04.04.1: Elément de compétence 04.04 : Archiver des données.

Archivage des

données

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec
I’archivage des données afin d’en analyser les caractéristiques techniques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de créer un systéme d'archivage de données pour une
entreprise, en utilisant les outils et les technologies appropriés.
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CO04 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | logiciels et architecture des 90H 06

logiciels et systemes

I’architecture des 10 | 00 | 00 11
systemes

UEA04.05.1: Elément de compétence 04.05 : Exploiter I’architecture de base d’un systéme a

Architecture de base | microprocesseur
des systemes a
microprocesseur/mic
rocontréleur

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec les
éléments des systémes a microprocesseur/microcontréleur afin d’exploiter I’architecture de base des
systemes.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de schématiser 1’architecture de base d’un systéme a
microprocesseur/microcontroleur et d’analyser le fonctionnement des mémoires et des microprocesseurs
avec un échange parfait des données.

C04 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | logiciels et architecture des 90 H 06

logiciels et systemes

I’architecture des 00 | 10 | 00 1.2
systemes

UEA04.06.1 : Elément de compétence 04.06 : Exploiter I’architecture de base d’un systéme a API
Architecture de base

des systemes a API

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
¢léments des systemes a API afin d’exploiter I’architecture de base des systémes.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de schematiser 1’architecture de base d’un systéme a
API et d’analyser le fonctionnement des mémoires des microprocesseurs de I’API avec un échange parfait
des données.

C04 : Analyser les Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
caractéristiques des | logiciels et architecture des 90H 06

logiciels et systemes

I’architecture des 00 | 10 | 00 1.2
systemes

UEA04.07.1: Elément de compétence 04.07 : Utiliser les fonctions de base des systémes asservis

Architecture de base
des systémes
asservis

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec les
¢léments des systémes asservi afin d’exploiter ’architecture de base des systémes.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de schématiser I’architecture de base d’un systéme
asservi et d’analyser le fonctionnement dudit systeme asservi.
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C04 : Analyser les

Module : Caractéristiques des | VH Répartition | Credit | TRIMESTRE

caractéristiques des | logiciels et architecture des 90H 06

logiciels et systemes

I’architecture des 00 | 10 | 00 1.2
systemes

UEA04.08.1: Elément de compétence 04.08 : Utiliser les fonctions de base de la fibre optique

Architecture de base
des systémes a fibre
optique

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
¢léments des systeémes a fibre optique afin d’exploiter I’architecture de base des systémes.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser les notions sur les ondes lumineuses et de
distinguer les différentes applications de I'optique en informatique industrielle.

DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)
. Estimé du temps | Niveau de
Competences , N iy o . Temps | Temps
o d’acquisition en | complexité | Indications sur la compeétence .
N° 05 . . alloué | global
milieu du travail (1-10)
1- Analyser les circuits simples
. f : 35h
alimentés en courant continu
Analyser les Quelques 2- Exploiter la technologie des
systemes g 8 P . gl 35h 105h
. . semaines composants passifs et actifs
électroniques .
3 - Analyser le fonctionnement
AN ) 35h
des circuits électroniques
FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE
MODULE : Systémes électroniques
DUREE : 105h
Enoncé de la Contexte de réalisation
compétence N° 05 : | - A partir de consignes du cahier de charges, des équipements et composants
des circuits ¢€lectroniques d’un systéme d’automatisé.
Analyser les - En respectant les techniques d’analyse et de montage des circuits.
systémes - En tenant compte du respect de sécurité et de sauvegarde de 1’environnement.
électroniques - A I’aide des méthodes de réalisation des systémes analogiques et numériques.
- Avec les consignes de I’ingénieur.
Eléments de Criteres de performance \ UEA
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compétence

1- Analyser les
circuits simples
alimentés en courant
continu

1.1 Définition correcte des notions de
conducteur, isolant, dipéle et circuit
1.2 Enoncé correct des lois d’Ohm, de
joules et du théoréme de Thevenin

1.3 Réalisation correcte des
regroupements de résistances

1.4 Application correcte du théoreme
de Kirchhoff dans I’analyse des
circuits

1- Lois et théorémes en courant
continu

2- Exploiter la
technologie des
composants passifs
et actifs

2.1 Choix judicieux des résistances
2.2 Choix judicieux des condensateurs
2.3 Choix judicieux des semi-
conducteurs et composants opto-

1- Technologie des composants passifs
2- Technologie des composants actifs

électroniques

3.1 Analyse correcte des blocs d’une
alimentation continue

3.2 Analyse correcte des circuits
simples a transistor bipolaire, FET et
MOSFET (polarisation, commutation,
amplification)

3.3 Analyse correcte des circuits de
puissances (alimentation, interfacage)

1- Alimentations continues
2- Circuits simples a transistor
3- Circuits de puissance

3- Analyser le
fonctionnement des
circuits électroniques

CO05 : Analyser les Module : Systémes VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
systemes électroniques 105 H 07

électroniques 35| 00| 00 11
UEAO05.01.1: Lois | Elément de compétence 05.01 : Analyser les circuits simples alimentés en courant
et théorémes en continu

courant continu

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec les
lois et theorémes en courant continu.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de différentier les notions de conducteur, isolant,
dipble, circuit ; d’énoncer les lois d’Ohm, de joules ; d’appliquer les théorémes de Thevenin et de Kirchhoff
dans I’analyse des circuits et de réaliser les regroupements de resistances

CO05 : Analyser les Module : Systémes VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
systemes électroniques 105H 07

électroniques 20 | 00 | 00 11
UEA05.02.1 : Elément de compétence 05.02 : Exploiter la technologie des composants passifs et

Technologie des actifs

composants passifs

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec la
technologie des composants passifs

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de choisir une résistance ou un condensateur en tenant
compte de ses spécificités fonctionnelles
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CO05 : Analyser les Module : Systémes VH Répartition Crédit | TRIMESTRE
systemes électroniques 105 H 07

électroniques 05 | 10 | 00 11712
UEA05.02.2 : Elément de compétence 05.01 : Exploiter la technologie des composants passifs et
Technologie des actifs

composants actifs

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec les
caractéristiques des composants actifs.

Au terme de cette UEA, P’apprenant sera en mesure de choisir un semi-conducteur (diode, transistor,
thyristor, triac) en tenant compte de leurs caractéristiques fonctionnelles

CO05 : Analyser les Module : Systemes VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
systemes électroniques 105H 07

électroniques 00 | 15| 00 1.2
UEAO05.03.1: Elément de compétence 05.03 : Analyser le fonctionnement des circuits
Alimentations électroniques

continues

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
alimentations & courant continu.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’analyser le fonctionnement des blocs d’une
alimentation continue.

CO05 : Analyser les Module : Systémes VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
systemes électroniques 105 H 07

électroniques 00 | 10 | 00 1.2
UEAO05.03.2 : Elément de compétence 05.03 : Analyser le fonctionnement des circuits

Circuits simples a électroniques

transistor

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec les
circuits simples a transistor.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’analyser le fonctionnement des circuits a transistor
notamment dans les applications de polarisation, commutation, amplification et interfacage.

CO05 : Analyser les Module : Systémes VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
systemes électroniques 105H 07

électroniques 00 | 10 | 00 1.2
UEA05.03.3: Elément de compétence 05.03 : Analyser le fonctionnement des circuits

Circuits de puissance | électroniques

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec les
circuits d’électroniques de puissance.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’analyser les circuits réalisés a partir des composants
de I’¢lectronique de puissance (thyristors, triacs) incluent dans les alimentations et les circuits d’interface.
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DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)

. Estime du temps | Niveau de
Compétences , el i L . Temps | Temps
o d’acquisition en | complexité | Indications sur la compétence .
N° 07 o . alloué | global
milieu du travail (1-10)
1- Interpréter les grandeurs
; ) . 15h
électriques en courant alternatif
2- Exploiter la technologie des
transformateurs et des machines 15h
électriques
3 - Exploiter les schémas
Analyser les . .
\ . électriques dans les montages 15h
systemes Quelques semaines 5 q . 75h
électriques ome_sthues e
4- Utiliser les grandeurs actives et
réactives dans les circuits 15h
monophases
5-  Analyser le systéme triphasé
ainsi gque les techniques de 15h
démarrage des moteurs
FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE
MODULE : Systémes électriques
DUREE : 75 h
Enoncé de la _ Contexte de réalisation
compétence N° 07 : | - A partir de consignes du cahier de charges, des équipements et composants
¢lectriques ou électronique d’installation d’un systéme d’automatisé.
Analyser les - En respectant les techniques d’analyse et de montage des circuits.
systémes - En tenant compte du respect de sécurité et de sauvegarde de I’environnement.
électriques - Avec les consignes de 1’ingénieur.
Eleme’nts de Critéres de performance UEA
compétence

1.1 Représentation correcte d’une
tension alternative

1.2 Détermination correcte des
grandeurs : valeur maximale, valeur
efficace, valeur moyenne, phase,

1- Interpréter les

grandeurs électriques 1- Lois et theoréemes en courant

en courant alternatif . . . alternatif

dephasage pour une tension alternative

1.3 Application correcte des

techniques de FRESNEL pour les

opérations d’addition
2- Exploiter la 2.1Choix judicieux des
technologie des transformateurs 1-Les transformateurs
transformateurs et 2.2Choix judicieux des machines 2-Les machines électriques
des machines électriques
électriques
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3- Exploiter les
schémas électriques
dans les montages
domestiques

3.1 Utilisation correcte des symboles
graphiques normalisées

3.2 Exploitation correcte des schémas
de base des montages domestiques
3.3 Lecture correcte des schemas des
installations électriques industrielles

1-Schemas électriques

4- Utiliser les

4.1 Analyse correcte des circuits RLC

4.2 Détermination correcte des
grandeurs : puissance active, puissance
réactive, facteur de puissance dans les
circuits électriques

grandeurs actives et 1-Les circuits RLC
réactives dans les

circuits monophasés

5.1 Schématisation correcte des
tensions d’un systéme triphasé

5.2 Interprétation correcte des
grandeurs d’un systéme triphasé
(tension simple, tension composée,
déphasage, relation entre tension
simple et tension composee)

5.3 Groupement correct des récepteurs
en triphasé

5.4 Utilisation correcte des moteurs en
triphasé

5- Analyser les
systémes triphases
ainsi que les
techniques de
démarrage des
moteurs

1- Régime triphasé
2-Techniques de démarrages des
moteurs triphasés

CO7 : Analyser les Module : Systémes électriques | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
systemes électriques 7SH 00 ‘ 15 ‘ 0 05 12
UEAO07.01.1: Lois | Elément de compétence 07.01 : Interpréter les grandeurs €électriques en courant

et théorémes en alternatif

courant alternatif

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
lois et théorémes en courant alternatif.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure de représenter une tension alternative en précisant les
grandeurs (valeur maximale, valeur efficace, valeur moyenne, phase) et d’appliquer les techniques de
FRESNEL pour les opérations d’addition de ces grandeurs.

CO7 : Analyser les Module : Systémes électriques | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
05

systémes électriques

SH ™50 T05 [ 00 12

UEAO07.02.1 : Les
transformateurs

Elément de compétence 07.02 : Exploiter la technologie des transformateurs et des
machines électriques

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec la
technologie des transformateurs.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de choisir un transformateur en fonction des exigences
du circuit d’alimentation d’un systéme automatise.
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CO7 : Analyser les
systemes électriques

Module : Systemes électriques

VH

Répartition

7BH

00 | 10 | 00

Credit

TRIMESTRE

05

1.2

UEAOQ07.02.1: Les
machines électriques

Elément de compétence 07.02 : Exploiter la technologie des transformateurs et des
machines électriques

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec la
technologie des machines électriques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de choisir les machines électriques en fonction de leur
performance et techniques de fabrication.

CO7 : Analyser les
systemes électriques

Module : Systémes électriques

VH

Répartition

7S H

00 | 00 | 15

Crédit

TRIMESTRE

05

1.3

UEAO07.03.1:
Schémas électriques

Elément de compétence 07.03 : Exploiter les schémas électriques dans les
montages domestiques

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
schémas électriques.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser les symboles graphiques normalisés,
d’exploiter les schémas de base des montages domestiques et de lire les schémas des installations
électriques industrielles.

CO7 : Analyser les Module : Systemes électriques | VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE

systemes électriques

BH T [15] ® 13

UEAO07.04.1 : Les Elément de compétence 07.04 : Utiliser les grandeurs actives et réactives dans les
circuits RLC circuits monophasés

Description de ’unité d’enseignement apprentissage :
Cette unité d’enseignement apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant de se familiariser avec les
circuits RLC.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’analyser les circuits RLC pour determiner les
grandeurs actives et réactives afin d’ameéliorer le facteur de puissance des circuits électriques.

CO7 : Analyser les
systémes électriques

Module : Systémes électriques

VH

Répartition

7S H

00 | 00 | 05

Crédit

TRIMESTRE

05

13

UEAO07.05.1:
Régime triphasé

Elément de compétence 07.05 : Analyser le systéeme triphase ainsi que
les techniques de démarrage des moteurs

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité¢ d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec le
régime triphasé.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de schématiser les tensions d’un systéme triphasé a fin
d’interpréter les grandeurs électriques d’un tel systéme, notamment la tension simple, la tension composée,
le déphasage, la relation entre tension simple et tension composee.
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CO7 : Analyser les
systemes électriques

Module : Systemes électriques | VH

Répartition | Crédit | TRIMESTRE

75 H

00 | 00 | 10

05

1.3

UEAO07.05.2 :
Techniques de
démarrages des
moteurs triphasés

Elément de compétence 07.05 : Analyser le systéme triphasé ainsi que
les techniques de démarrage des moteurs

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec les
techniques de démarrages des moteurs triphasés.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’analyser le démarrage des moteurs en régime

triphasé.
DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)
Compétences Eftlme.dy.temps vaeallu (_je, Indications sur la Temps | Temps
N° 09 d’acquisition en | complexite compétence alloué | global
milieu du travail (1-10)
. Assurer la veille technologique 20h
Gerer les Effoctuer | <es A iour d
; ectuer les mises a jour des
versions des Quelques 5 orogrammes 20h 60h
programmes semaines _
selon les normes Effectuer les mises a niveau 20h
des programmes

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

MODULE : Gestion des versions des programmes selon les normes.

DUREE :

60 heures

Enoncé de la
compétence N° 09 :

Gérer les versions
des programmes
selon les normes

Contexte de réalisation

- A I’aide d’ordinateurs ;
- Avec les consignes de I’ingénieur.

- A partir de consignes du cahier de charge, des orientations du client et des
équipements et accessoire d’installation d’un systéme d’automatisé ;

- En respectant les normes en vigueurs ;

- En tenant compte du respect de sécurité et de sauvegarde de I’environnement ;

Eléments de
compétence

Critéres de performance

UEA

1. Assurer la veille
technologique

1.1 Résultats probants issus du suivi
des derniéres tendances et avancées
technologiques dans le domaine de
I'informatique industrielle.

1.2 Liste exhaustive des avantages des
avancees technologiques dans les
processus industriels

1.3 Identification des problemes dans
la productivité et les performances des
équipements existants.

1.4 Intégration correcte des solutions
technologiques pour améliorer la

1- Avancées technologiques dans les
processus industriels
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productivité

2. Effectuer les
mises a jour des
programmes

2.1 Mise en évidence de I’Importance
des mises a jour pour la sécurité et la
stabilité des programmes

2.2 Identification correcte des normes
de mise a jour des programmes

2.3 Exécution correcte des mises a
jour des programmes

1- Mise & jour des programmes

3. Effectuer les
mises a niveau des

2.1 Mise en évidence de I’Importance
des mises a niveau pour la sécurité et
la stabilité des programmes

2.2 ldentification correcte des normes

1- Mise a niveau des programmes

programmes de mise a niveau des programmes
2.3 Exécution correcte des mises a
niveau des programmes
C09: Module : VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
Geérer les versions Gestion des versions des 60 H 04
des programmes programmes selon les normes
selon les normes 20 | 00 | 0O 2.1

UEA09.01.1
Avancées
technologiques dans
les processus
industriels

Elément de compétence 09.01 : Assurer la veille technologique

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant d’assurer une veille
technologique en vue de gérer les versions des programmes selon les normes.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure de distinguer les avancées technologiques dans les
processus industriels afin de proposer des améliorations desdits processus industriels et des performances
des équipements.

C09: Module : VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
Geérer les versions Gestion des versions des 60 H 04

des programmes programmes selon les normes 20 | 00 | 00 21
selon les normes

UEA09.02.1 : Mise
a jour des
programmes

Elément de compétence 09.02 : Effectuer les mises a jour des programmes

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a ’apprenant d’effectuer les mises a jour
des programmes selon les normes en vigueurs en vue de gérer les versions des programmes

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’exécuter les mises a jour des programmes en
respectant les normes en vigueur.
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C09 : Gérer les Module : VH Répartition | Credit | TRIMESTRE
versions des Gestion des versions des 60 H 04

programmes selon | programmes selon les normes 20 | 00 | 00 21

les normes

UEAO09.03.1 : Mise | Elément de compétence 09.03 : Effectuer les mises a niveau des programmes

a niveau des

programmes

Description de ’unité d’enseigenement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant d’effectuer les mises a
niveau des programmes selon les normes en vigueurs en vue de gérer les versions des programmes.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’exécuter les mises a niveau des programmes en
respectant les normes en vigueur.

DUREE A ALLOUER A CHAQUE COMPETENCE (H/C)
Compétences Estimé du temps | Niveau de Temps | Temos
po d’acquisition en | complexité Indications sur la compétence P b
N° 11 . : alloué | global
milieu du travail (1-10)
Configurer les équipements de 30h
_ réseau
Exp!0|ter un Utiliser les protocoles de 30h
_ reseau Quelques 8 communication 90h
informatique semaines Assurer I’optimisation du réseau 15h
industriel informatique
Exploiter les bases de données 15h

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

MODULE : Réseau informatique industriel

DUREE : 90h

Enoncé de la

informatique

compétence N° 11 :

Exploiter un réseau

Contexte de réalisation

d’un systéme automatis€.

informatiques.

- A partir des consignes du cahier de charges, des équipements informatiques et

- A I’aide des méthodes de configuration des logiciels et équipements

industriel - A I’aide des méthodes d’exploitation des logiciels et équipements
informatiques.
- En tenant compte du respect de la sécurité et de la sauvegarde de
I’environnement.
- Avec les consignes de I’ingénieur
Eleme,nts de Critéres de performance UEA
compétence
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1. Configurer les
équipements de
réseau

1.1 Identification correcte des différents types
de réseaux informatiques.

1.2 Choix judicieux des équipements de
réseau.

Installation correcte des équipements

1.4 Configuration correcte des équipements
de réseau

Test concluant du réseau.

1- Configuration des
équipements réseau

2- Utiliser les
protocoles de
communication

2.1 Identification correcte des différents
protocoles de communication utilisés dans
I'industrie

2.2 Caracteristiques exhaustifs des protocoles
de communication industriels

2.3 Identification correcte des différents types
de problémes de communication réseau.

2.4 utilisation correcte des différents
protocoles de communication pour résoudre
des problemes.

1- Protocole de communication

3- Assurer
I’optimisation du
réseau informatique

3.1 Sécurisation optimale du réseau
informatique.

3.2 ldentification correcte des goulots
d'étranglement et des zones de congestion.
3.3 Résolution efficace des probléemes de
performance du réseau.

1- Optimisation du réseau
informatique

4- Exploiter les
bases de données

4.1 ldentification des différents types de bases
de données.

4.2 Choix judicieux des logiciels de gestion
des bases de données.

4.3 Respect des étapes de la conception de la
base de données.

4.4 Utilisation correcte des outils de
modélisation de données.

4.5 Extraction et importation correctes des
données d'une base de données.

4.6 Analyse efficace des données.

4.7 Meilleures pratiques de sécurisation des
bases de données

1- Base de données

C11 : Exploiter un
réseau informatique
industriel

industriel 90H

Module : Réseau informatique | VH Répartition | Credit | TRIMESTRE

30 | 00

06
00 2.1

UEA11.01.1:
Configuration des
équipements réseau

Elément de compétence 11.01 : Configurer les équipements de réseau

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :

Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
équipements réseau afin d’exploiter un réseau informatique.

Au terme de cette UEA, 1’apprenant sera en mesure de configurer des équipements réseau afin de construire

un réseau fonctionnel.
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C11 : Exploiter un Module : Réseau VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
réseau informatique informatique industriel 90 H 06

industriel 00 | 30 | 00 2.2
UEA11.02.1: Elément de compétence 11.02 : Utiliser les protocoles de communication

Protocole de
communication

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec les
protocoles de communication afin d’exploiter un réseau informatique.

Au terme de cette UEA, I’apprenant sera en mesure d’utiliser différents protocoles de communication pour
les configurer en milieux industriels en vue de la résolution des problemes.

C11 : Exploiter un Module : Réseau VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
réseau informatique informatique industriel 90 H 06

industriel 00 | 15 | 00 2.2
UEA11.03.1: Elément de compétence 11.03 : Assurer ’optimisation du réseau informatique
Optimisation du

réseau informatique

Description de I’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a I’apprenant de se familiariser avec les
outils d’optimisation réseau afin d’exploiter un réseau informatique.

Au terme de cette UEA, ’apprenant sera en mesure d’ldentifier les goulots d'étranglement et les zones de
congestion afin d’améliorer la performance du réseau.

C11 : Exploiter un Module : Réseau VH Répartition | Crédit | TRIMESTRE
réseau informatique informatique industriel 90H 06
industriel 00 | 00 | 15 2.3

UEA11.04.1 : Base de | EIément de compétence 11.04 : Exploiter les bases de données
données

Description de ’unité d’enseignement/apprentissage :
Cette unité d’enseignement/apprentissage (UEA) vise a permettre a 1’apprenant de se familiariser avec les
bases de données afin d’exploiter un réseau informatique.

Au terme de cette UEA, I'apprenant sera en mesure d’exploiter les bases de données pour une gestion
desdites bases données et de leur protection.

DUREE A ALLOUER A LA COMPETENCE (H/C)
Estimé du
Compétences R tem.p-s. Niveau (.je, L . Temps | Temps
o d’acquisition | complexité Indications sur la compétence .
N° 15 - alloué | global
en milieu du (1-10)
travail

Rechercher un Quelques 4 Rédiger un CV et une demande 05h 30h
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emploi /s’auto- semaines d’emploi
employer Rechercher les employeurs potentiels 05h
Monter un micro-projet ou une Activité 10h
Géneratrice de Revenus (AGR)
Gérer un micro-projet ou une Activité 10h
Géneratrice de Revenus (AGR)

FICHE DE DESCRIPTION DE LA COMPETENCE

Module : Entrepreneuriat

Durée : 30 heures

Enoncé de la
compétence
N° 15 :

Rechercher un
emploi /s’auto-

Intention Poursuivie

Apprehender les différentes facettes du métier et les contours du programme de
formation a partir des précisions et en participant aux activités proposées selon le

plan de mise en situation et les conditions spécifiques.

Contexte de réalisation

e A 1’occasion d’une démarche d’orientation ou de réorientation

employer professionnelle;
e A I’aide de données a jour sur le métier et la formation ;
e Au contact de personnes-ressources du milieu de travail.
Eléments de Situation de mise en Criteres d’engagement Plan de mise en
competence auvre dans la démarche situation
Assiste au cours et aux
différentes rencontres
organisees avec les
S’exercer 4 la professionnels de
Rédiger un CV et | rédaction d’un CV et | I’entrepreneuriat; Phase 1 :

une demande
d’emploi

d’une demande
d’emploi dans un
contexte donné

Rédige au moins trois
modeles de son CV et trois
modeles de demande
d’emploi dans des contextes
différents.

Techniques de
recherche d’emploi

Rechercher les
employeurs
potentiels

Identifier les
potentiels employeurs
en lien avec son
meétier

Constitue une base de
données employeurs a partir
des annuaires et sites
internet

Phase 2 :
Constitution d’une base
de données employeurs

Monter un micro-
projet ou une
Activité
Génératrice de
Revenus (AGR)

Concevoir une idée de
projet

Passer de I’idée de
projet au projet
(Résolution de
I’équation
entrepreneuriale)
Etablir une fiche de
projet

Assiste au cours et aux
différentes rencontres
organisées avec les
professionnels de
I’entrepreneuriat;

Rédige son projet en
respectant toutes les étapes
du processus de montage
d’un micro-projet (le

Phase 3:
Montage d’un projet
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Mener une étude de
faisabilité d’un micro-
projet (Business plan
simplifié)

Rechercher des

financements pour un
micro-projet

modeéle économique, la
stratégie marketing, le
montage financier, le
modele fiscal, etc.)

Gérer un micro-
projet ou une
Activité
Génératrice de
Revenus (AGR)

Fournir aux éléves les
connaissances de base
sur la gestion de
micro-projet, en
privilégiant les
techniques de la classe
inversée et
I’utilisation des
ressources numériques
appropriées;

Amener chaque éléve
a simuler la gestion de
son projet a travers le
renseignement des
différentes fiches de
gestion ;

Organiser des
rencontres de partage
d’expériences entre
les éleves et les
professionnels ayant
un succes dans I’auto-
emploi.

Assiste au cours et aux
différentes rencontres
organisees avec les
professionnels de
I’entrepreneuriat;

Simule la gestion de son
projet en renseignant les
documents de gestion
notamment, le cahier de
caisse, le cahier de
recettes/dépenses, le cahier
de gestion de stocks, le
registre de dettes-
fournisseurs, le registre de
créances-clients, etc.

Phase 4 :
Gestion d’un micro-
projet

C15 : Rechercher un
emploi /s’auto-
employer

Module :
Entrepreneuriat

Répartition

VH

00 [ 05 | 00

30

Trimestre

Crédit

02 2.2

INTENTION POURSUIVIE : Acquérir les compétences pour rechercher un emploi ou créer une
micro-entreprise, en tenant compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan
de mise en situation et les conditions spécifiques.

Phase 1 (AAP.2.1) :
Techniques de
recherche d’emploi

Elément de compétence : Rédiger un CV et une demande d’emploi

Description de I’Activité d’Apprentissage

Cette activité d’apprentissage (AAP) vise a permettre a I’apprenant de rédiger un CV et une demande
d’emploi.

Au terme de cette AAP, I’apprenant aura constitué un dossier comportant des informations pertinentes
sur I’inventaire des habiletés, aptitudes et connaissances nécessaires pour pratiquer le meétier. Il aura
également partagé et discuter les informations collectées et donner sa perception du métier. 1l devra
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enfin disposer d’un modéle contextualisé de CV et de demande d’emploi.

Répartition Trimestre
VH Crédit
C15 : Rechercher un Module :
emploi /s’auto- Entrepreneuriat 30 | 00 | 05 | 00 02 22
employer

INTENTION POURSUIVIE : Acquérir les compétences pour rechercher un emploi ou créer une
micro-entreprise, en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan
de mise en situation et les conditions spécifiques.

Phase 2 (AAP.2.2) :
Constitution d’une
base de données
employeurs

Elément de compétence : Rechercher les employeurs potentiels

Description de I’ Activité d’Apprentissage

Cette activité d’apprentissage (AAP) vise a permettre a I’apprenant de rechercher les employeurs
potentiels du métier

Au terme de cette AAP, I’apprenant aura constitué une base de données employeurs a partir des
annuaires et sites internet

C15 : Rechercher un Module - vH | Répartition | Creédit Trimestre
emploi /s auto- Entrepreneuriat 0 | o5 | 05 02 92:93
employer 30 25 2.

INTENTION POURSUIVIE : Acquérir les compétences pour rechercher un emploi ou créer une
micro-entreprise, en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan
de mise en situation et les conditions spécifiques.

Phase 3 (AAP.2.3) : Elément de compétence : Monter un micro-projet ou une Activité
Montage d’un projet | Géneratrice de Revenus (AGR)
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Description de ’Activite d’Apprentissage

Cette Activité d’ Apprentissage (AAP) vise a permettre a I’apprenant de concevoir une idée de projet,
passer de I’idée de projet au projet (Résolution de I’équation entrepreneuriale), établir une fiche de
projet, mener une étude de faisabilité d’un micro-projet (Business plan simplifi€), rechercher des
financements pour un micro-projet du métier.

Au terme de cette AAP, ’apprenant aura assisté au cours et aux différentes rencontres organisées avec
les professionnels de 1’entrepreneuriat et aura rédigé son projet maturé en respectant toutes les étapes
du processus de montage d’un micro-projet (le modele économique, la stratégie marketing, le montage
financier, le modele fiscal, etc.). Il aura également contribué a maturer les idées de projets de ses pairs.

C15 : Rechercher un vH | Répartition | Credit Trimestre

Module :

emploi /s’auto- Entrepreneuriat

employer 30 | 00| 00|10 02 2.3

INTENTION POURSUIVIE : Acquérir les compétences pour rechercher un emploi ou créer une
micro-entreprise, en tenant compte des précisions et en participant aux activités proposées selon le plan
de mise en situation et les conditions spécifiques.

Pha;e 4 (’,A‘AP'?A) : Elément de compétence : Gérer un micro-projet ou une Activité Génératrice
Gestion d’un micro- de Revenus (AGR)
projet

Description de I’ Activité d’Apprentissage

Cette activité d’apprentissage (AAP) vise a permettre a I’apprenant d’acquérir les connaissances de
base sur la gestion de micro-projet, en privilégiant les techniques de la classe inversée et 1’utilisation
des ressources numériques appropriées en bénéficiant du coaching de la part des enseignants et des
professionnels.

Au terme de cette AAP, ’apprenant aura assisté au cours et aux différentes rencontres organisées avec
les professionnels de 1’entrepreneuriat et aura simulé la gestion de son projet en renseignant les
documents de gestion notamment, le cahier de caisse, le cahier de recettes/dépenses, le cahier de
gestion de stocks, le registre de dettes-fournisseurs, le registre de créances-clients, a partir des
situations-problemes.
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CONCLUSION

Chaque compétence identifiée pour la formation comporte un nombre fini d’éléments de compétences.
La compétence donne lieu & un module de formation. Pour les compétences de comportement,
I’élément de compétence donne lieu a un ou plusieurs Unités d’Enseignement/Apprentissage. Quant
aux compétences de situation, 1’élément de compétence donne lieu a une activité d’apprentissage
déclinée en phase. Dans la suite du développement de ce curriculum, on verra qu’une UEA, peut se
faire en plusieurs lecons. On remarquera aussi que les compétences générales, comme les compétences
particuliéres, peuvent donner lieu a des séances de travaux pratiques.
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