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AVANT PROPOS

Le curriculum de la spécialité Infographie a été élaboré avec le financement des fonds
IDA de la Banque Mondiale, dans le cadre du Projet d’Appui au Développement de
I’Enseignement Secondaire et des Compétences pour la Croissance et I’Emploi (PADESCE),
avec la collaboration des experts du MINESEC, du MINEFOP, du MINPOSTEL et des
professionnels des milieux du numérique.

Ce curriculum a été développé en suivant le paradigme de I’ Approche Par Compétences
(APC), a la suite d’une étude de priorisation effectuée aupres des entreprises dans les régions
du centre, du littoral, de ’ouest et du nord. Ainsi, la démarche a consisté a mener une Analyse
des Situations de Travail (AST) dans les entreprises des régions ciblées, en vue de procéder au
portrait le plus exhaustif possible des postes de travail portant les différentes pratiques du
métier d’infographiste : La préparation des médias (textes, images, animations, sons, vidéos...),
’utilisation des logiciels professionnels (Adobe Créative Cloud: Photoshop, Illustrator,
InDesign...), la réalisation des mises en scéne de contenus publiables sur supports physiques
(papier, bache textile...) ou numériques (tablettes, smartphones, ordinateurs...).

Au bout du parcours jonché par des ateliers de rédaction et de validation animeés par des
Meéthodologues experts en ingénierie de la formation selon I’APC, I’ensemble des documents
constituant le curriculum de la spécialité ont été finalisés. Outre les Rapports d’Analyse des
Situations de Travail par métier constituant la spécialité, ledit curriculum est constitué de cing
documents a savoir :

o Le Référentiel de Compétences de la spécialité ;
Le Référentiel de Formation ;
Le Guide Pédagogique ;
Le Guide d’Evaluation et de Certification ;
Le Guide d’Organisation Pédagogique et Matérielle.

O O O O

Le présent document est le Référentiel de Compétences. Son contenu est précisé dans la
note introductive qui suit les remerciements.

Pour une mise en ccuvre efficace et efficiente de ce curriculum, il est recommandé aux
cadres de supervision pédagogiques et aux équipes pédagogiques d’avoir une bonne maitrise de
I’ensemble des documents.

Malgré le souci de clarté qui a conduit les équipes de conception des différents
documents, les extrants présentés ci-dessus ne constituent pas une recette finie pour
I’implémentation en situation de classe. Ainsi, I’exploitation bénéfique de ce curriculum est
tributaire de la contextualisation qui en sera faite, pour prendre en compte les realités de
I’environnement d’apprentissage.

Le recours aux Unités de Production d’Application (UPA), aux activités de terrain et
d’entreprises, ainsi que ’utilisation des Technologies de I’Information et de la Communication
pour 1’Education (TICE) constituent des atouts majeurs pour la réussite de 1’implémentation de
ce curriculum.
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Sigles/Abréviations

APC
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IDA

MINEFOP

MINESEC

MINESUP

MINPOSTEL

PADESCE

UCP

UEA

UPA

TICE

IPN

IPR

Significations

: Approche par les Compétences

: Analyse des Situations de Travail

. International Développement Association

: Ministere de I’Emploi et de la Formation Professionnelle
: Ministere des Enseignements Secondaires

: Ministére de I’Enseignement Supérieur

: Ministére des Postes et Telécommunications

: Projet d’Appui au Développement de 1I’Enseignement Secondaire et des

Compétences pour la Croissance et I’Emploi

: Unité de Coordination du Projet

: Unité d’Enseignement et d’ Apprentissage

: Unité de Production et d’ Application

: Technologies de I’Information et de la Communication pour 1’Education
: Inspecteur Pédagogique National

: Inspecteur Pédagogique Régional

Référentiel de Compétences Spécialité : Infographie



INTRODUCTION

Le Référentiel de Compétence a éte élaboré a partir du Rapports d’AST du métier
d’Infographiste. L’infographiste peut ainsi se consacrer a la création des objets de
communication, la conception et la réalisation de maquettes de produits graphiques ou
numeériques a la conception des supports de communication a 1’aide d’outils informatiques. Le
Reéférentiel de Compétence de I’Infographiste comporte la liste de 1’inventaire détaillé des
competences particuliéres et des compétences générales qu’il doit posséder pour exercer ses
activités professionnelles.

ENONCE DES COMPETENCES

Le tableau ci-dessous donne la liste des compétences issue de I’analyse du rapport de
I’ Analyse des Situations de Travail (AST).

Compétences particuliéres Compétences génerales
Créer les visuels de . :
R . Elaborer les composants graphiques et la
1 | communication électronique et 1 : :
. documentation technique

graphique

Réaliser le montage des
2 | maquettes graphiques et 2 | Exploiter les équipements de I’infographe

numeériques

Réaliser des séquences de
montage de reporting et de spots 3 Effectuer les représentations a partir des
vidéo ou audio avec des effets Techniques Graphiques et Artistiques

Sspéciaux

Assurer la maintenance
4 | préventive des machines et autres | 4
composantes

Utiliser les outils de I’informatique et
bureautique de base

Exploiter les techniques de gestion des
5 | couleurs, du format de fichier du son, I’image
et de la vidéo.

Réaliser les prises de vues et les
traitements d’images

5 Concevoir une interface d’un site 5

web Appliquer les régles de cybers sécurités

S’intégrer dans le monde de 7

travail Rechercher un emploi/s’auto-employer

Se situer au regard du métier et de la
formation

TABLES DE CORRESPONDANCES

Les tables de correspondances permettent de présenter les liens entre les compétences, des
éléments de compétences, identifiés a ce niveau comme les indicateurs sur les compétences et
les déterminants qui ont permis de les mettre en évidence.

Référentiel de Compétences Spécialité : Infographie 7



TABLES DE CORRESPONDANCE DES
COMPETENCES PARTICULIERES
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

DETERMINANTS
ENONCE DE LA COMPETENCE N°1:

, i " AST/Taches et opérations :
Créer les visuels de communication

. . . Tache 3 :
électronique et graphique

3.1 Préparer une magquette en vue d’un produit
graphique ;

3.2 Configurer I’espace de travail ;

3.3. Acquérir les données ;
3.4 concevoir le visuel
AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de I’infographe.

2- Maitrise la manipulation des logiciels appropriés ;
3- Avoir I’esprit d’initiative et de créativité;

3- Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Effectuer une étude conceptuelle des types de visuels de communication ;
2- Utiliser les logiciels de création des visuels ;

3- Produire les types de visuels de communication.
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°2:

Réaliser le montage des maquettes
graphiques et numériques

DETERMINANTS

AST/Taches et opérations :

Tache 4 :

4.1 Réaliser une prémaquette ;
4.2 Appliguer les consignes ;
4.3 Réaliser les impressions ;
4.5 Réaliser un story-board ;
4.6 Déterminer des médias ;
4.7 Créer une animation ;

4.8 Créer des liens ;

4.9 Contréler la qualité du travail réaliseé.

Téache 6 :

6.1 Proposer la charte graphique ;
6.2 Concevoir un logo ;
6.3 Faire valider la charte graphique par le client.

AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de 1I’infographe.

2- Maitrise la manipulation des logiciels appropriés ;

3- Avoir I’esprit d’initiative et de créativité ;

4- Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Effectuer une étude conceptuelle des différents types de maquettes ;

2- Utiliser les logiciels de montage des maquettes ;

3- Realiser les types de maquettes.
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°3 : DETERMINANTS

Reéaliser des séquences de montage de AST/Téches et opérations :
reporting et de spots vidéo ou audio
avec des effets spéciaux Tache5 :

5.1 Réaliser une vidéo ;
5.2 Réaliser un audio

Tache 7 :

7.1 Disposer des ressources ;
7.2 Préparer la réalisation du reporting vidéo ;
7.3 Monter la video

AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de I’infographe.

2- Maitrise la manipulation des logiciels appropriés ;
3- Avoir I’esprit d’initiative et de créativité ;

4- Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Utiliser les logiciels d’animation et de réalisation vidéo et audio ;

2- Réaliser un montage vidéo a partir d’images fixes, de s€quences vidéo, de fichiers audio et
d’éléments tridimensionnels;

3- Réaliser des bannieres publicitaires pour sites web ;

4- Réaliser du contenu animé pour publications électroniques
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N° 4 :

Assurer la maintenance des machines et
autres composantes

DETERMINANTS

AST/Taches et opérations :
Tache 4 :
4.4 Assurer la maintenance préventive des machines et
autres composantes
AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de I’infographe ;

2- Maitrise la manipulation des logiciels appropriés

3- Avoir I’esprit d’initiative et de créativité ;

4

Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Effectuer la maintenance des équipements a utiliser ;

2- Assurer les mises a jour des logiciels a utiliser ;
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°5:

Réaliser les prises de vues et les
traitements d’images

DETERMINANTS

PROGRAMME DE FORMATION QUEBEC Page 11

5-1 Explorer les techniques de prises de vues ;

5-2 Prendre des photographies numériques ;

5-3 Acquérir des images vectorielles et matricielles ;
5-4 Evaluer la qualité des images,

5-5 Traiter les images ;

5-5 Imprimer les images.

AST/connaissances, habiletés et attitudes :
1- Connaissance des équipements nécessaires a la
prise de vue et traitement d’image ;

2- Maitrise la manipulation des appareils de prise de
vue et des logiciels appropriés ;

3- Avoir I’esprit d’initiative et de créativité ;

4- Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Effectuer les prises de vues;

2- Traiter les images a I’aide d’un logiciel dédi¢ ;

3- Réaliser des photomontages.
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°6 :

Concevoir une interface d’un site web

DETERMINANTS

Programme de Formation MINESUP - CAMEROUN

6-1 Analyser I’interface d’un site web ;
6-2 Elaborer des zoning ;

6-3 Concevoir des wireframe ;

6-4 Utiliser un Mockup ;

6-5 Exécuter le prototype

AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de I’infographe.

2- Maitrise la manipulation des logiciels appropriés
3- Avoir I’esprit d’initiative et de créativité ;

4- Connaissances sur les cybers sécuritaires.

3- Réaliser une interface graphique

1- Désigner les interfaces utilisateurs

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

2- Créer une interface de site web performante
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TABLES DE CORRESPONDANCE DES
COMPETENCES GENERALES
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°1 DETERMINANTS

Elaborer les composants graphiques et la AST/Taches et opérations :

documentation technique N
g Tache 2 :

2-1 Discuter avec le client ;
2-2 Organiser le travail.
Tache 6 :

6-1 Proposer la charte graphique ;
6-2 Concevoir un logo ;
6-3 Faire valider la charte graphique par le client

AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de I’infographe ;

2- Maitrise la manipulation des logiciels appropriés ;

3- Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Utiliser les formats de fichier bitmap et vectoriel ;

2- Créer les formats de documents et d’impression ;

3- Effectuer une étude sur la mise en couleurs ;

4- Utiliser la typographie, la mise en page et la mise en forme ;
5- Créer des documents techniques;

6- Concevoir une charte graphique

Référentiel de Compétences Spécialité : Infographie
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°2 :

Exploiter les équipements de
I’infographie

DETERMINANTS

Programme de Formation QUEBEC
Pages 21, 22, 23 et 24

2.1 Etudier I’architecture des équipements ;
2-2 Installer les périphériques d’un poste informatique ;

2-3 Vérifier la disposition ergonomique de
I’environnement de travail

AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1-Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de I’infographe ;

2-Maitrise la manipulation des logiciels appropriés ;

3-Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Utiliser I’architecture des équipements ;
2- Installer les périphériques d’un poste informatique ;

3- Analyser la disposition ergonomique de 1I’environnement de travail.

Référentiel de Compétences Spécialité : Infographie

17



TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°3 : DETERMINANTS

Effectuer les représentations a partir des Programme de Formation du MINESUP

Techniques Graphiques et Artistiques

AST/Connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de 1’infographe ;

2- Maitrise la manipulation des logiciels appropriés ;

3- Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Décrire les Techniques Graphiques et Artistiques ;
2- Effectuer une étude des éléments graphiques de normalisation ;

3- Réaliser les dessins des objets (simples et proportionnés) en projection orthogonale et
perspective;

4- Exécuter les dessins d’une expression artistique ;
5- Construire une figurine ;
6- Appliquer les techniques d’utilisation des gouaches ;

7- Représenter une expression artistique avec un logiciel graphique

Référentiel de Compétences Spécialité : Infographie
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°4 : DETERMINANTS

Utiliser les outils de I’informatique et Programme de formation BRUXELLES
bureautique de base Pages 9, 14 et 15

4-1 Utiliser les outils de bureautique ;

4-2 Travailler dans un environnement réseau ;

4.3 Exploiter internet

AST/Connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de I’infographe.

2- Maitrise la manipulation des logiciels appropriés ;

3- Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Utiliser les outils de bureautique
2- Travailler dans un environnement réseau

3- Exploiter internet

Référentiel de Compétences Spécialité : Infographie
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°5 :

Exploiter les techniques de gestion des
couleurs, du format de fichier du son,
de I’image et de la vidéo.

DETERMINANTS

Programme de Formation du MINESUP

5-1 Décrire I’appareil photographique ;
5-2 Effectuer 1’étude de la couleur ;

5-3 Enumérer les formats de fichiers : le son, I’image et la
vidéo
AST/connaissances, habiletés et attitudes :

1- Connaissance des équipements nécessaires a
I’environnement de I’infographe ;

2- Maitrise la manipulation des logiciels appropriés ;

3- Connaissances sur les cybers sécuritaires.

INDICATIONS SUR LA COMPETENCE

1- Exploiter les techniques de gestion des couleurs ;

2- Exploiter les techniques de gestion du format de fichiers.
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TABLE DE CORRESPONDANCE

INFOGRAPHIE

ENONCE DE LA COMPETENCE N°6:

Appliquer les régles de cybers sécurités

DETERMINANTS

AST/Taches :

Identifier les menaces courantes ;

Créer des mots de passe robustes ;
Utiliser des logiciels de sécurité de bas ;
Utiliser des logiciels de sécurité de bas.

AST/Connaissances, habiletés et attitudes :
» Connaissances:

Principaux types de menaces informatiques,
concepts de base de la sécurité informatique, importance
de la protection des données, bonnes pratiques de sécurité
en ligne.

> Habiletés :

Capacité a identifier les menaces courantes,
compétence dans la création de mots de passe robustes,
utilisation de logiciels de sécurité de base, réaction en cas
de compromission de la sécurité.

> Attitudes :

Sensibilisation aux risques de sécurité informatique,
préoccupation pour la protection des données
personnelles et sensibles, respect des bonnes pratiques en
ligne, volonté d'apprendre et de maintenir la sécurité
informatique de maniére proactive.

INDICATION SUR LA COMPETENCE

1. Identifier les menaces et les vulnérabilités ;

2. Sécuriser ses applications web ;
3. Reéagir aux incidents de sécurité.

MATRICE DES COMPETENCES

La matrice des compétences présentée a la suite des tables de correspondance des
compétences, permet de visualiser les compétences issues de I’AST, le processus de travail et
les liens établis entre les compétences particulieres et générales, et entre les compétences
particuliéres et le processus de travail. La numérotation de la compétence présente la séquence
logique de mise en ceuvre de ces compétences en milieu professionnel. La matrice des
compétences précise le type d’objectif de situation (S) ou de comportement (C) a poursuivre

par chaque compétence.
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MATRICE DES COMPETENCES
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Réaliser des séquences de
moptage de r_eportlng et de spots 10 | c 9 o ° ° ° ° ° ° ° A A A A A A
vidéo ou audio avec des effets
spéciaux
Assurer la maintenance préventive
des machines et autres 11 | C 7 o ® ® O ® O o ® A A A A A A
composantes
Re.allser les [?_rlses de vues et les a c 8 o ° ° ° ° ° ° ° A A A A A A
traitements d'images
VCvce>8cev0|r une interface d’un site 12 | ¢ 9 o ° ° ° ° ° ° ° A A A A A A
S’intégrer dans le monde de travail 14 | S 4 ® O ©) O O O ) O A A A A A A
07 15
Légende : Le symbole (O) indique la présence d'un lien entre une compétence générale et une compétence particuliere.
Le symbole (A) indique la présence d'un lien entre les compétences particulieres et une étape d'un processus.
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CONCLUSION

En définitive, le Référentiels de Compétence de la spécialité Infographie comporte 07
compétences particulieres et 08 competences générales. On dénombre en leur sein trois
compétences de situation, a savoir : se situer au regard du métier et de la formation, rechercher
un emploi/s’auto-employer, s’intégrer dans le milieu professionnel. Ces trois compétences
seront traitées de maniére spécifique dans la suite du développement du curriculum de la
spécialite.
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