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INTRODUCTION

Pour soutenir sa stratégie de développement projetée a I'horizon 2030, le Cameroun s'est
engageé dans un vaste chantier de structuration des leviers de sa croissance au rang desquels se place
en pole position, 'amélioration quantitative et qualitative de son capital humain. Un levier par lequel
I'option d'industrialisation prise sera soutenue grace a la disponibilité des compétences professionnelles
dans les secteurs clés. Il s’agit 1a d’'un défi qui appelle 'ensemble des acteurs publics, privés ainsi que
les partenaires pour assurer un alignement entre les besoins de production et les ressources humaines
adéquates. Aussi, la formation et surtout ses processus de validation et de reconnaissance des
compétences qu’elle est supposée développer deviennent des préoccupations particulieres pour faciliter
le dialogue entre les acteurs du marché du travail et la définition du cadre d'insertion des actifs certifiés
dans les secteurs les plus créateurs de valeur.

Le secteur des Bétiments et Travaux Publics est 'un des domaines a forte valeur ajoutée et
dont les compétences professionnelles méritent d’étre reconnues, structurées et valorisées pour une
plus grande contribution au développement des hommes mobilisés ainsi qu'a leurs organisations
d’attache. La connaissance des certifications dans ce secteur ainsi que les parcours de formation y
donnant droit, deviennent déterminants pour l'orientation des jeunes et leur niveau d’employabilité
questionné en permanence par les offreurs d’emplois et les entreprises inscrites dans la logique de
performance.

Cette exigence de visibilité sur les qualifications et les organismes certificateurs, a amené le
Gouvernement avec I'appui de la Banque mondiale a travers le PADESCE, a élaborer d’abord le CNQC
a partir duquel se déclineront les cadres sectoriels pour aborder la question d'identification et de
validation des certificats permettant l'intégration et la mobilité¢ des personnes ou la dynamique de
carrieres des professionnels du secteur.

En effet, pour le secteur des BTP, il y a lieu de définir un cadre favorable a I'adaptation des
individus sortant du systeme de formation professionnelle aux attentes des entreprises gréce a la
spécification des compétences a développer, les mécanismes de leur actualisation et les possibilités de
transition vers d’autres métiers du secteur concerné.

Le présent document dresse I'Inventaire des certifications et certificateurs, présente la
cartographie des certifications et des métiers du secteur du Batiment et Travaux Publics et le mécanisme
des passerelles.

L’objectif principal visé a travers ledit cadre est de structurer et d’harmoniser les compétences
professionnelles attendues dans un secteur d’activité donné afin d’améliorer 'adéquation formation-

emploi, la qualité de la main-d’ceuvre et la lisibilité des parcours professionnels. De plus, il permet plus
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précisément de garantir la qualité et la pertinence des formations, de faciliter la reconnaissance des
compétences et d’assurer une cohérence sectorielle

Pour atteindre les objectifs escomptés, nous avons tour a tour identifié les structures qui offrent
les différentes formations et les administrations sectorielles, déterminé les schémas de mobilité des
professionnels, déterminé les niveaux de correspondance des certificats aux descripteurs du cadre
national.

La quintessence du chemin parcouru a permis d’atteindre ces objectifs susvisés. Elle s'articule
autour des points ci-apres :

. Inventaire des certificats, diplomes, titres et des niveaux de qualifications, ainsi que des
certificateurs pour le Batiment et Travaux Publics;

. Cartographie des qualifications du Batiment et Travaux Publics;

. Mécanismes de passerelles

1. Inventaire des certifications

Un inventaire est un relevé descriptif fondé sur I'analyse minutieuse, tant qualitative que
quantitative, d'objets concrets ou abstraits (formations, discours), de phénoméne ou de contexte.

L’inventaire des certifications correspond @ un document qui répertorie I'ensemble des
certifications accréditées par les organismes institutionnels et non institutionnels reconnus par I'Etat.
Clest le cas des certifications du secteur du BTP dans le présent rapport. A 'occasion, on établit une
liste exhaustive d’entités qui les composent de maniére a faciliter son estimation, son évaluation et sa
gestion. C'est a ce propos qu'il sera question dans ce rapport de rendre compte d’'un recensement
desdites certifications.

Lorsqu’on fait référence aux certifications (professionnelles s’entend), il est courant de dissocier
les certificats, les diplomes et les titres de qualification. D’emblée, il faut dire que les certifications
professionnelles désignent les diplomes et les titres a finalité professionnelle, les certificats de
qualification professionnelle (CQP), les attestations de blocs de compétences, les certificats ou les
habilitations enregistrés au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) ou au
répertoire spécifique (a 'exemple d’un cadre sectoriel de qualification, CSQ). Bien que les certifications
professionnelles soient des moyens de validation et de reconnaissance des compétences, elles ne
devraient pas étre confondues avec les notions de formation et de qualification.

Un Certificat de Qualification Professionnelle, (CQP) est une certification créée, développée
et délivrée par les principaux acteurs d’un secteur d'activité, les branches professionnelles, en vue de

faire reconnaitre et de valoriser les compétences nécessaires a la pratique de leur métier. Les CQP sont
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reconnus par les entreprises d’un secteur métier donné parce qu’ils correspondent a la réalité de leur
métier et & leurs problématiques. Ils ne sont pas pour autant officiellement reconnus par les Etats.

Un diplome (a finalité professionnelle) certifie la maitrise de savoirs et savoir-faire permettant
d’exercer une activité professionnelle qualifiée a I'issue d’'un parcours de formation dans un organisme
public ou privé de formation professionnelle.

C’est par exemple le cas du Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP), du Bac Professionnel
ou Technologique, du Brevet Professionnel (BP), du Brevet de Technicien Supérieur (BTS), de la
Licence Professionnelle, du Master Professionnel, du Dipldome d’Ingénieur. Dans cette perspective, les
diplémes scolaires (CEP/FSLC, BEPC/GCE O Level, ...) et académiques (Licence, Master ...) n’en font
pas partie. En revanche, un dipldme scolaire ou académique correspond a un niveau d’étude déterminé
par la moyenne des notes obtenues dans les différentes matieres a l'issue d’une évaluation certificative.
Dés lors, ce dipléme n’a rien de qualifiant. C’est pourquoi les diplomes d’enseignement général ne
figurent pas dans le RNCP et les CSQ. Il est quand méme indiqué de voir la position dans ces
répertoires, des formations techniques a l'instar du baccalauréat F4 dont la formation revét certains
aspects qualifiants et peut étre le point de départ pour une passerelle dans le secteur.

Un titre de qualification (délivré ou accrédité) a finalité professionnelle est donné par le
Ministére de 'emploi et du travail (notamment en France) via un organisme de formation public ou privé.
Ce titre professionnel valide un niveau de qualification. Il est composé de blocs de compétences pour
lesquels des certificats de compétences peuvent étre acquis dans tous les secteurs. Les organisations
corporatives (ordre professionnel) peuvent participer a la validation des titres de qualification dans leur
champ d’activité.

Les institutions ou organismes habilités a attribuer ces certificats sont désignés comme
« certificateurs ». Un certificateur est ainsi, une autorité compétente en charge de la vérification des
compétences ou des connaissances d'une personne sur la base d’'un référentiel validé. Son travail
consiste a encadrer le contenu et sécuriser les parcours professionnels, en permettant une

reconnaissance légale, professionnelle et sociale des compétences de la personne.

2. La cartographie des programmes/référentiels de formation et des qualifications

La cartographie des programmes/ référentiels de formation et qualifications renvoie a un
mappage et un état des lieux des programmes, qualifications et certifications du secteur du BTP qui
précisent les descripteurs correspondants et indiquent pour chaque certificat, diplome et titre de
qualification, le niveau de qualification du CNCQ correspondant. Il renseigne sur leur distribution ou

rattachement institutionnel, la maniére dont les enseignements et leurs contenus sont mis en lien et
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alignés afin de permettre a I'éleve/l'apprenant de développer et d'atteindre les compétences attendues
sur le marché de I'emploi.

Elle permet de présenter les éléments encadrant les apprentissages et les évaluations pour
s’assurer que les stratégies pédagogiques d’un cours ou d’'un programme sont cohérentes, pertinentes
et alignées sur les objectifs et les normes visés

La cartographie des programmes d’études/ référentiels de formation permet aussi d’apprécier
la qualité, I'équilibre et la cohérence entre les différents cours et modules de formation. Voila pourquoi
elle offre une approche visuelle qui permet d’appréhender les déterminants des programmes pour
faciliter leur appropriation tout en renseignant sur les conditions nécessaires pour faciliter les
apprentissages. Dés lors, a partir d’'une cartographie d’études/de formation, on peut identifier et analyser
les relations et les liens entre les résultats d’apprentissage, les évaluations et les stratégies
pédagogiques des différents cours et modules d’un programme de formation. De fait, la cartographie
des programmes offre I'occasion de saisir les attentes des programmes et des cours.

Suivant la terminologie de la politique européenne d’enseignement et de formation, la
cartographie des Cadres Sectoriels renseigne sur les normes (conditions d'accés, contenus
d’apprentissage, volume horaire, résultats d'apprentissage, validation, certification) applicables quant a
I'obtention d’un certificat, d'un dipldome, d’un titre délivré ou accrédité par un secteur au niveau national

ou international relativement & un secteur d'activité économique.

3. Les mécanismes de passerelles

Mécanisme qui permet le passage entre deux actions ou opérations de formation, basé sur la
reconnaissance automatique des acquis de lindividu. Ceci implique I'adhésion des opérateurs
concernés, fondée sur une norme commune et sur un dispositif d’évaluation de ces acquis reconnu par
tous.

Les certificateurs et les acteurs d’'un méme domaine de travail ou des domaines connexes
linstitutionnalisent et I'utilisent pour prévoir et organiser les liens (ascendants, descendants et
complémentaires) entre les compétences et les blocs de compétences nécessaires a 'obtention d’'une
certification, les dispenses de formation, les conditions de réciprocité ; etc. dans leur champ.

A travers les passerelles, on touche du doigt les principes de reconnaissance et d’équivalence
(totale, partielle ou de niveaux) entre les certificateurs et les employeurs d’un secteur d’activité donné.

Les passerelles peuvent étre horizontales (équivalences) ou verticales (en vue de la mobilité ou
de la reconversion ascendante lors de la formation ou dans le monde de 'emploi). Dans un cas comme
dans l'autre, les passerelles témoignent d’'une confiance mutuelle qu’ont les acteurs (certificateurs,

ordres professionnels) impliqués. Lorsque les certificateurs concernés sont des ministeres, les
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passerelles sont encadrées par des textes réglementaires et des arrétés. En revanche, quand il s’agit
des branches professionnelles, les passerelles sont organisées par des conventions écrites. Elles
facilitent la continuité et la progression de I'individu tout au long de sa vie personnelle et professionnelle
et sa mobilité tant sectorielle que géographique. Bien plus, elles assurent une meilleure fluidité des
parcours de formation et les passages d'un secteur a un autre et d’'un niveau a un autre. Elles sont utiles

aux:

» Utilisateurs du RNCP ou actifs certifiés (reprise ou poursuite des études, mobilité
professionnelle, meilleure qualification ;

» Certificateurs (rapprochement des certifications, lisibilité et cohérence des certifications étape
par étape, élaboration des contenus de formation, réciprocité, priorisation et allégement des
contenus, ...) ;

» Employeurs (gestion de la pénurie et de I'extinction de la main d’ceuvre, reconversion et
réorientation professionnelles des collaborateurs, ...) ;

» Financeurs de formation : gain en temps et en co(t pour une meilleure qualification dans les

brefs délais au regard des prérequis et des pré-acquis des impétrants.

Il apparait alors que les mécanismes de passerelles renvoient aux itinéraires avec leurs
procédures, aux combinaisons et aux agencements possibles entre les certifications propres a une
branche professionnelle ou a un secteur d’activité professionnelle précis. Autrement dit, par quel moyen

réaliser le pont entre deux certifications ?

4. Méthodologie de travail et sources de données

Pour conduire la mission ayant abouti aux résultats présentés dans ce rapport, nous avons eu

recours a :

» Larevue documentaire et de littérature. Dans cette partie, nous avons exploité:
e Linventaire des certifications en 2016" et en 20232 en vue d'y extraire les certifications du
secteur du BTP ainsi que leurs certificateurs ;
e Les Référentiels de Formation/programmes de formation du secteur du BTP. Ceux-ci nous
ont permis d’inventorier les compétences requises pour pratiquer le métier dans ce secteur

économique. Nous avons identifié I'ensemble des acquis d’apprentissage visés par la

1 Cf. la Lettre Commande N°014/LC/MINEFOP/SG/DAG du 07 septembre 2016 passée aprés Appel d’Offre National restreint
N°009/AONR/MINEFOP/SG/DAG/2016 du 27 avril 2016.
2 Cf. Contrat N°002/CI/PADESCE/UCP/CG/SPM/02-2023.
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formation ainsi que les éléments et les modalités d’évaluation. Nous avons pu accéder a la
durée globale de la formation ; aux conditions d’acces ; aux modalités de certification ; aux
compétences géneérales et aux compétences particuliéres ;

e Le «Cadre National de Référence d’Evaluation et de Certification des Compétences et des
Qualifications Professionnelles » (MINEFOP, 2021)3 et le « Cadre National de Certification et
de Qualification : Document préliminaire d’orientation pour la mise en ceuvre du CNCQ
Cameroun » (PADESCE, s. d.)4. Ces deux documents nous ont permis d'identifier les niveaux

de qualification et les descripteurs de niveau de qualification en vigueur au Cameroun ;

Ensuite, en vue de compléter les conclusions de la revue documentaire, nous avons eu recours

» Une enquéte de terrain, in situ, auprés des certificateurs, des écoles, des centres de formation
et des employeurs du BTP ;

» Une enquéte a distance : par téléphone, courriel et WhatsApp.

La population d’enquéte a été circonscrite a des organismes certificateurs, des écoles et instituts
de formation professionnelle agréés. L’approche de I'étude étant essentiellement exploratoire, nous
avons opté pour un échantillon de convenance pour une exigence de représentativité des différents
profils de certificateurs et de la diversité des programmes et certifications ainsi que les niveaux de
qualification délivrés. Par ailleurs, la dispersion des structures de formation et I'identification de celles
offrant suffisamment de formations nous a orienté vers les unités d’observation en suivant la loi de
Pareto.

Enfin, pour la synthése finale, nous avons capitalisé les savoirs expérienciels (Gardien, 2017)
et le regard situant (Séraphin, 2022) de certains professionnels (formateurs, employeurs et
corporatistes) du BTP.

La liste des participant (e)-s a 'enquéte est ci-apres reprise en annexe.

5. Résultats

Le BTP (Bétiment et Travaux Publics) regroupe les métiers qui ont pour réle la construction, la

mise aux normes, la rénovation ou encore la conception des infrastructures. On y regroupe par

3 Elaboré avec I'appui de la coopération francaise & travers le programme C2D — Formation professionnelle.
4 Financé par un crédit de I'Association Internationale pour le Développement (IDA) et mise en ceuvre par le PADESCE (P
170561)
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conséquent, de nombreux métiers du batiment a I'exemple de : magon, électricien, carreleur, conducteur

d'engins, etc.

5.1.

—

Inventaire des certifications et des certificateurs du secteur du BTP

Les Travaux Publics au Cameroun jouent un réle clé dans le développement des infrastructures
et 'amélioration des conditions de vie. Ce secteur englobe la construction et I'entretien des routes, ponts,
batiments publics, réseaux hydrauliques et énergétiques. Il reste confronté aux exigences de protection
de l'environnement, d’adaptation de 'Homme dans son milieu en prenant en compte les facteurs
sociaux, culturels et économiques. Les formations qui y sont relatives doivent désormais intégrer les
Objectifs de Développement Durable et d’emplois de qualité (ODD 6 et 8) qui passent par le
perfectionnement des instruments et techniques utilisés en BTP, mais surtout par le développement des
compétences professionnelles des travailleurs du Batiment et Travaux Publics, toutes classes d’'emplois

confondues ainsi que les possibilités de mobilité des agents a I'intérieur du secteur.

Tableau 1 : Inventaire des certifications et des certificateurs dans le secteur du BTP

Certificateur :
Numéro | Intitulé du métier/spécialité Certification délivrée Niveau Etablissement/
structure de
formation

1. Génie Civil option Batiments Doctorat 10 MINESUP

5 Génie Civil optlon Batiment et Master 9 MINESUP
Travaux Publics

3 Génie Civil optlon Batiment et 9 MINESUP
Travaux Publics

4 Ingénieur Génie de IHabitl 9| MINESUP

5. | Bétiments et Travaux Publics | 9 [ MINESUP

6. | Habitat/Architecture | 9 [ MINESUP

8. | Habitat/Urbanisme 9 | MINESUP

9. |CB 9 | MINESUP

10. | Topographie 9 | MINESUP

11. | Building and Public Works | 9 [ MINESUP

12. | Sanitary Installation | 9 MINESUP
Performances énergétiques et |

13 environnementales du Batiment 9 | MINESUP

14. | Génie Rural 8 MINESUP

15. | lenvironnement et Procédés 8 | MINESUP
durables du bois

16. -_ 8 MINESUP
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pertificateur :
Numéro Intitulé du métier/spécialité Certification délivrée Niveau Etablissement/
structure de
formation
Geénie bois option bois et
17. _ _ 8 MINESUP
Geénie bois option construction
18| hoie Licence de technologie 8 | MINESUP
19. | Building and Public Works | DIPET 1 MINESUP
20.
21. | Sanitary Installation | DIPET 1 8 | MINESUP
22. | Topographie ' DIPET 1 8 | MINESUP
23. | BatimentetUrbanisme | Licence 8 | MINESUP
24. | Atiment et Travaux Publics | Licence 8 | MINESUP
Génie Civil et Construction |
25. Durable Licence 8 MINESUP
26. | Géotechnique Licence 8 | MINESUP
27. | GénieCivil Licence 8 | MINESUP
28. | Batiment et Travaux Publics | Technicien Batiment et Travaux Publics 8 | MINESUP
Urbanisme, Logementet |
29. Aménagement Licence Professionnelle 8 MINESUP
31. | Conduite de Chantier | Licence Professionnelle 8 | MINESUP
32. | Construction Ecologique | Licence Professionnelle 8 | MINESUP
33. | Génie Civil Batiment | Licence Technologique 8 | MINESUP
34. | Génie Civil Travaux Publics | Licence Technologique 8 | MINESUP
35. | Génie Géomatique Licence Technologique 8 | MINESUP
36.
Licence Professionnelle 8 MINESUP
Bl | Travaux Publics & Bafiments Brevet de Technicien Supérieur en Génie 7 MINESUP
Civil option Batiments
g:sillome Technicien Supérieur en Génie 7 MINTP
38. | Bois et ameublement DUT 7 | MINESUP
39. | Bois construction DUT 7 | MINESUP
40, Building Sqence and HND 7 MINESUP
Technologie
41. | Géniecivi Technicien Spécialisé en GC 7 | MINESUP
42. | [Génie Rural 7 [ MINESUP
43. | Géométre Topographe | BTS 7 | MINESUP
44 Instaltion Sanitire _ BTS 7| MINESUP
45. | Travaux Publics BTS 7 | MINESUP
46. | Bafiment BTS 7 | MINESUP
47 | Géotechnique et Géologie BTS ;| MINESUP
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Certificateur :
Etablissement/

Numéro | Intitulé du métier/spécialité Certification délivrée Niveau
structure de
formation
43. | Bois et Ameublement DUT 7 MINESUP
49. | Bois Construction DUT 7 MINESUP
50. | Génie Civil et Construction DUT 7 MINESUP
51 Génie Civil et Construction DUT 7 MINESUP
Durable
52. | Génie Civil DUT 7 MINESUP
53. | Génie Civil DUT 7 MINESUP
54,
55.
Technicien du Béatiment :
56. | Organisation et Réalisation du Dipléme de Baccalauréat Professionnel 6 MINESEC
Gros CEuvre
57. | Génie Civil option Batiment Probatoire 5 MINESEC
58. | Gros CEuvre du Batiment Probatoire de BT 5 MINESEC
59. | Gros CEuvre du Batiment DQP 4 MINEFOP
60. Genlle Civil option Travaux Doctorat 10 MINESUP
Publics
61, Génie Civil optlon Batiment et Master 9 MINESUP
Travaux Publics
6o, | Gene Civil option Batimentet |\ i protessionnel 9 | MINESUP
Travaux Publics
63, | Cenie Civil option Travaux Diplome dingénieur 8 | MINESUP
Publics
Breyet qe Technicien Supgneur en Génie 7 MINESUP
. e Civil option : Travaux Publics
64. | Travaux Publics & Batiment — — — —
Dipléme Technicien Supérieur en Génie
Civil 7 MINTP
65. | Constructeur Ouvrage d'Art BT 6 MINESEC
66. Genlle Civil option Travaux Probatoire 5 MINESEC
Publics
67. | Génie Civil option Géotechnique | Doctorat 10 MINESUP
. . Master MINESUP
68. | Géotechnique Dipléme d'ingénieur en géotechnique S MINTP
Géotechniaue et Géologie Brevet de Technicien Supérieur en Génie
69. echniq g Civil option : Géotechnique et Géologie 7 | MINESUP
Appliquée o
appliquée
70. | Géotechnique BTS 7 MINESUP
71. | Geotechnics HND 7 MINESUP
72. | Laboratoire Géotechnique BT 6
73. | Laboratoire Géotechnique Pro de BT 5 MINESEC
74. | Laboratoire Géotechnique CQP 4 MINEFOP
75. | Analyse de Laborantin DQP 4 MINEFOP
76. | Foreur Dynamiteur DQP 4 MINEFOP
77. | Architecture Doctorat 9 MINESUP
78. | Architecture Diplome d'état d'architecte option 9 | MINTP/MINESUP

urbanisme, architecture durable,
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Certificateur :
Etablissement/

Numéro | Intitulé du métier/spécialité Certification délivrée Niveau
structure de
formation
patrimoine et restauration, Design
numérique
79. | Architecture Licence Professionnelle 8 MINESUP
80. | Etanchéiste BT 6 | MINESEC
81. | Etanchéiste ATF 4 MINJEC
82. | Etanchéiste du BTP CAP 4 MINESEC
83. | Etanchéiste CQP 4 MINEFOP
84. | Electricité d'Equipement Certificat d’Aptitude Professionnelle 4 MINESEC
85. | Electricité de Batiment DQP 4 MINEFOP
Dipléme d'Ingénieur de génie rural option
86. | Génie Rural Gestion des milieux naturels, 9 MINTP/MINESUP
Agroécologie, Développement Rural,
87. | Technicien en Génie Rural Dipléme de Techniciens en Génie rural 6 MINTP
88. | Agent technicien Génie Rural Dipléme d’Agent Technique Génie Rural 5 MINTP
89.
Génie Sanitaire et o N .
90. . Dipléme d'Ingénieur en hydraulique 9 MINESUP
Environnement
. Dipléme d'Ingénieur en hydraulique 9 MINTP
91. | Hydraulique BTS 7 MINESUP
92. | Ingénierie et Gestion de 'Eau BTS 7 MINESUP
g3, | Hydrology and Water HND 7 | MINESUP
Resources Management
o4 In§tallations des §ystémes et BT ISRH 6 MINESEC
Réseaux Hydrauliques
g5, | Installations des Systemes et | o o\ e e BT ISRH 5 | MINESEC
Réseaux Hydrauliques
96. | Hydraulique CQpP 6 MINEFOP
97 O'uvrier de Voirie et Réseaux CcaP 4 MINEFOP
Divers
98. | Serrurier CQP 4 MINEFOP
99. | Topographes / Géométres Dipléme d'ingénieur en Topographie 9 MINTP/MINESUP
C BTS 7 MINESUP
100. | Géometre topographe DTS 7 MINTP
101. | Topographie BTS 7 MINESUP
102. | Topography HND 7 MINESUP
103. | Technicien en Topographie Dipléme de Techniciens en Topographie 6 MINTP
104. | Géométre Topographe BT 6 MINESEC
105. | Agent Technicien Topographe Dipléme d’Agent Technique Topographe 5 MINTP
106. | Géométre Topographe PROBA de BT 5 MINESEC
107. | Topographe CQP 4 MINEFOP
108. | Staffeur CQP 4 MINEFOP
109. | Staffeur ATF 4 MINJEC
110. | Urbaniste Master professionnel en urbanisme 9 MINESUP
7 | Urbanisme Brevet de Technicien Supérieur en Génie 7 MINESUP

Civil option : Urbanisme
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Certificateur :
Etablissement/

Numéro | Intitulé du métier/spécialité Certification délivrée Niveau
structure de
formation

DTS option urbanisme 7 MINTP
112. | Urban Planning HND 7 MINESUP
113. | Technicien Urbaniste Dipléme de Techniciens Urbaniste 6 MINTP
114. | Agent Technicien Urbaniste Diplome d’Agent Technique Urbaniste 5 MINTP
115. | Fagadier-Peintre Brevet de BT 6 MINESEC
116. | Peinture Batiment DQP 4 MINEFOP
117. | Fagadier-Peintre DQP 4 MINEFOP
118. | Peinture Batiment ATP 4 MINJEC
119. | Maintenancier de Batiment BT 6 MINESEC
120. | Maintenancier de Batiment Prob de BT 5 MINESEC
121. | Menuisier - Ebéniste BTS 7 MINESUP
122 qud Work§ option Joinery and HND 7 MINESUP

Cabinetmaking

123. | Menuiserie Agencement BT 6 MINESEC
124. | Ameublement - Ebénisterie BT 6 MINESSEC
125. | Menuiserie Agencement Prob de BT 5 MINESEC
126. | Menuisier AQP 4 MINJEC
127. | Menuisier Bois CAP 4 MINESEC
128. | Charpentier Bois CAP 4 MINESEC
129. | Menuisier Bois DQP 4 MINEFOP
130. | Charpentier DQP 4 MINEFOP
131. | Menuisier - Ebéniste DQP 4 MINEFOP
132. | Charpentier ATF 4 MINJEC
133. | Menuisier - Ebéniste ATF 4 MINJEC
134. | Finitions en Béatiment DQP 4 MINEFOP
135. | Métallerie de Batiment BTS 7 MINESUP
136. | Menuisier Métallique BT 6 MINESEC
137. | Menuisier Métallique PROBA de BT 5 MINESEC
138. | Sondeur CQP 4 MINEFOP
139. | Coffreur- Ferrailleur DQP 4 MINEFOP
140. | Métallerie de Batiments DQP 4 MINEFOP
141. | Menuisier Métallique DQP 4 MINEFOP
142. | Menuisier Métallique ATF 4 MINJEC
143. | Soudeur Métallique ATF 4 MINJEC
144. | Dessinateur-Projecteur BTP BT 6 MINESEC
145. | Dessinateur-Projecteur BTP Prob de BT 5 MINESEC
146. | Dessin Batiment (1 er Cycle) CAP 4 MINESEC
147. | Dessinateur Projecteur BTP DQP 4 MINEFOP
148. | Dessinateur-Projecteur BTP CQP 4 MINEFOP
149. | Maintenance d’Engins Lourds BT 6 MINESEC
150. | Maintenance d’Engins Lourds Prob de BT 5 MINESEC
151. | Conducteur d’Engins Lourd DQP 4 MINEFOP
152. | Maintenance d’Engins Lourds CQP 4 MINEFOP
153, Installateur et Maintenance des BT 6 MINESEC

Ascenseurs
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Certificateur :
Etablissement/

Numéro | Intitulé du métier/spécialité Certification délivrée Niveau
structure de
formation
154 Installateur et Maintenance des PROBA de BT 5 MINESEC
Ascenseurs
Constructeur de Routes et
155. Ouvrage d'Art BT 6 MINESEC
156. | Constructeur Ouvrage d’Art Proba de BT 5 MINESEC
57, | Gonstructeur de Route et Probatoire de BT 5 | MINESEC
Ouvrage d'Art
158. | Constructeur Ouvrage d’Art CQP 4 MINEFOP
159. | Génie Civil Master en ingénierie option structure 9 MINTP/MINESUP
160. | Technicien en Génie Civil Diplome de Techniciens en Genie Civil/ 6 | MINTP/MINESEC
Baccalauréat F4
161. | Agent technicien Génie Civil Dipléme d’Agent Technique Génie Civil 5 MINTP
162 Sanita_ry Installation and HND 7 MINESUP
Plumbing
163. | Installation Sanitaire BTS 7 MINESUP
164. | Plombier Tuyauteur Industriel Dipléme de Technicien Spécialisé 6 MINEFOP
165. | Plombier Sanitaire CAP INSA 4 MINESEC
166. | Plombier -Installateur Sanitaire | Dipléme de Qualification Professionnel 4 MINEFOP
167. | Plombier -Installateur Sanitaire | ATF 4 MINJEC
168. | Domotique BTS 7 MINESUP
169. | Domoticien CQP 4 MINEFOP
170. | Magon/Magonnerie CAP 4 MINESEC
171. | Magon CQP 4 MINEFOP
172. | Magon ATF 4 MINJEC
173. | Carreleur CAP 4 MINESEC
174. | Carreleur DQP 4 MINEFOP
5.2. Cartographie des certifications et des métiers du secteur du BTP

La cartographie des certifications et des métiers adoptée est un modéle structurel permettant

de ressortir les domaines différents de certification a travers une codification de chaque métier/spécialité

de ceceur dans les deux secteurs pour lesquels une certification est délivrée pour signifier le niveau

théorique d’emploi (employé-ouvrier-technicien ; agent de maitrise et cadre-expert) correspondant. Les

certifications ainsi identifiées pour chaque secteur sont réparties en trois grands groupes correspondant

aux diplomes pour une ou plusieurs années de formation. Tandis qu’un certificat et une attestation

délivrés pour une formation de trés courte durée visent une compétence ou un bloc de compétences

assez spécifique pour optimiser la maitrise d’'un emploi.

La présente cartographie ressort les durées de chaque processus certificatif, les institutions

délivrant ces certifications avec les modalités de leur validation, les conditions d’acces et surtout les
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compétences générales et spécifiques/particuliéres a asseoir pour tenir efficacement la spécialité/métier

visée par le programme ou le contenu de la certification.

Le secteur BTP est le principal domaine de réaménagement des espaces ; ce qui fait de lui un
grand pourvoyeur d’emplois aussi pérennes qu'instables lesquels s’alignent plus sur la durée des
chantiers. Cette dynamique qui s’accompagne avec 'évolution des techniques exige des adaptations
permanentes des ressources humaines avec I'enjeu de valorisation des compétences généralement
acquises au moment de la mise en place des ouvrages.

Les principaux sous-secteurs en fonction de la nature des travaux sont :

> Réseau routier : Construction et réhabilitation des axes principaux (autoroute Yaoundé-Douala,
route Kribi-Lolabé).

> Ponts et ouvrages d’art : Pont sur le Wouri (2éme pont a Douala), ponceaux et ouvrages
d’assainissement dans les zones rurales (dalots, forages,).

> Batiments publics : Conception et construction des : Ecoles, hdpitaux, administrations (Hopital
Général de Yaoundé).

> Infrastructures hydrauliques : Barrages (Memve’ele, Lom Pangar), adductions d’eau.

> Energie et télécoms : Lignes électriques, fibre optique (projet Cameroon Digital).

Cependant, I'entrée dans la cartographie se fera a travers les certifications qui permettent dans
la plupart de cas, d'intervenir indifféremment dans les sous-secteurs ci-haut déclinés.

Si les bases de formation sont dans les disciplines scientifiques comme les mathématiques, la
physique, le climat, la chimie, le domaine de formation en BTP associe les techniques et une
instrumentation particuliere selon les sous domaines de développement des compétences
professionnelles concernés. Ce sont ces derniers aspects qui conferent le métier/spécialité dans ce

secteur.

= Pour 'Architecture
La formation, indépendamment de ses filieres spécifiques, vise a donner aux étudiants et
professionnels, des capacités dans la conception des batiments, des structures de Génie Civil, des
projets d’urbanisme répondant aux besoins des clients en rapport avec les exigences socio
environnementales ; la traduction en plan d’'une réflexion sur 'espace, la lumiere, les volumes et les

matériaux ; la conduite des chantiers en tenant compte des contraintes techniques et financiéres.

= Pour I’'Urbanisme

Page 18 sur 205



La formation vise a répondre aux attentes en matiére d'aménagement des paysages et de
I'aménagement communautaire, pour prendre en compte « une transversalité culturelle » en rapport
avec la nature (architecture, peinture/sculptures, géographie, histoire...). Ceci exige une bonne maitrise
des techniques graphiques manuelles, instrumentales et informatiques pour rendre viable une
conception paysagiste en produisant les pieces écrites et les documents techniques. Les titulaires des
certificats en urbanisme doivent avoir une connaissance des types de maitrise d'ouvrage et de comment

fonctionne les marchés publics.

= Pour la Topographie et Cadastre

Cette formation a la particularité d’avoir uniqguement deux niveaux de formation dans cette
spécialité a savoir I'lngénieur Géométre-Topographe et le Topographe ou Opérateur Géométre et le
Technicien Géometre Topographe qu'il faudrait définir les conditions de progresser vers le niveau
d’ingénieur.

Outre la formation en culture générale, les compétences scientifiques et technologiques,
notamment en manipulation des équipements appropriés constituent le coeur de la spécialité. Comme il
est souvent signalé, I'Ingénieur Géométre doit étre capable de concevoir, de préparer des projets, d'en
assurer I'exécution, de s'intégrer dans des équipes pluridisciplinaires. La délimitation des domaines
fonciers, la réalisation des plans a toute échelle et le repérage satellitaire constituent le champ des

compétences.

= Pour la Construction et Génie Civil (magonnerie, menuiserie, charpente, carrelage,
plomberie, etc.)

Le bénéficiaire de la formation en construction et Génie Civil doit a des niveaux différents, étre
capable a terme, de produire un dossier d'appel d'offres, un dossier technique de construction; de
planifier et gérer les travaux de construction ; d’examiner le milieu, d’identifier les matériaux de qualité
en rapport avec les spécifications données, organiser son chantier et contréler I'exécution des travaux
pour ce qui est de I'Ingénieur, faire des entretiens de batiments et savoir utiliser les outils OIMS

(systémes de gestion de I'intégrité des opérations).

= Pour la Conduite des grues
Cette formation vise a rendre les apprenants capables de manipuler une grue mobile dans le
respect des régles de sécurité. Le programme vise I'acquisition des connaissances, des habiletés et des
attitudes nécessaires pour exercer avec compétence les taches telles que : installer et assembler une
grue, charger, décharger et déplacer des matériaux, de monter des structures, manceuvrer un godet a

béton et une nacelle et lever des charges avec grues, efc.
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Tableau 2 : Cartographie des certifications et des métiers du secteur du BTP

8 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
T o E=—EN S .
@ | @ 02 s © %
3 S5 = =1 ¢ |Durée |Etablisseme \ s \ - : -
o | £ ti = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
= 3
= o d .
e formation
- Mettre en ceuvre des aptitudes
® cognitives, techniques et des - Définir et opérationnaliser des
S , . " recherches spécialisées quiillustre | plans stratégiques dans un
cE - Développer de maniére originale | .. o e Jo L
= 6 st approfondie des savoirs l'innovation, l'interprétation et la contexte large d’activités
faa} — s L création des nouvelles idées impliquant plusieurs
- c © semestr théoriques et appliqués en calcul . . . L . .
O S S o . I nécessaires.Développer une équipes ;Gestion des projets de
S = 5| 2 |esAprées | MINESUP de structure-plasticitéDévelopper p . o
oy S 8 e des méthodes numériques méthodologie de recherche recherche de maniére trés
= o . approfondieUtiliser les notions de autonome ;Développement des
S Master appliquées au domaine de . ; ) R
® . Y culture générale approfondie du compétences spécialisées, et
= compétences de la spécialité . oo .
3 domaine de Contribution aux avancées
spécialisationDévelopper un projet | scientifiques du domaine.
de thése
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3105-11

HABITAT

INGENIEUR GENIE DE HABITAT

Licence
+4
semestr
es

MINESUP

Ondes et vibrations et Géologie
de I’Ingénieur

Image et instrumentation
optique et Matériaux
Topographie et Projet 1 :
découverte instruments
acquisitions multi-capteurs
Physique du batiment 1 et
Physique des matériaux

Béton Armé 1 et Matériaux de
construction 1

Mécanique des Milieux
Continus et RDM II, Matériaux
de construction et Eco
matériaux

Béton Armé II et Géologie de
L’ingénieur

Béton précontraint et Ingénierie
du béton

Architecture et DAO 111
Matériaux composites, ACV
des matériaux, construction
écologique et Durabilité des
matériaux

VRD et VMC et Géotechniques
Route 1 et Ouvrages d’art
Meécanique des sols et
Meécanique des fluides

Projet route — ouvrage et Projet
de batiment 1

Construction métallique et
Construction bois

Thermique du batiment et
Acoustique du batiment
Technologie de la construction

Outils Mathématiques

Topo et analyse du site,
Hydraulique et hydrologie

Droit et Techniques d’expression
anglaise et francaise

Analyse numérique et
Management BIM

DAO et Mécanique des sols
Chimie des matériaux et Chimie
Environnementale

Plomberie et Electricité batiment
Urbanisme et Architecture
DAOII

Méthode Numérique
Meécanique des sols, Mécanique
des fluides et Géo- matériaux
Ossature batiment et Calcul des
structures 1

M¢éthode Numériques appliquée
au Génie Civil et CAO 1

Calcul des Structures II et
Calcule a la fatigue

Rédaction administrative et
technique, Innovation créativité
et entrepreneuriat, Analyse
financicre et Stage

Droit du travail-foncier
d’urbanisme et de propriété et
Rédaction Technique

Calcul a la rupture des matériaux
et Pathologie de construction
Projet batiment 2 et Réseaux
(Electricité, domotique et
plomberie)

* Gestion des projets de
recherche de maniere
autonome ;* Développement
des compétences spécialisées,
et « Contribution aux
avancees scientifiques du
domaine ;» Etre capable de
travailler de maniére
autonome, de prendre des
initiatives et de gérer son
propre travail.
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

et Maintenance des structures | Organisation des chantiers et
en béton Economie de la construction
Me¢éthodologie de rédaction de
mémoire, Stage et Mémoire
Ventilation, Climatisation et
Chauffage et Calcul au feu et
sécurité incendie des batiments

CB

Master 1

- Méthode des éléments finis
Modélisation des structures en bois et
bambous TP Logiciels de
dimensionnement des ouvrages bois
Energie photovoltaique Eclairagisme
intelligent Mécanique des solsTravaux
Pratiques Laboratoire de
géotechnique et matériaux Projet
architecture bois : CAO - DAO
Technologie des ponts en bois
-1ansd ans | Réglementation de la construction en
bois Analyse des données et
Intelligence artificielle Méthodes
numériques pour 'lngénieur
Informatique appliquée :
programmation PYTHON Mesure et
réduction des impacts
environnementaux des constructions
Assainissement et production
autonome de biogaz Alimentation et
gestion autonome de l'eau potable

Meéthodologie de rédaction des
rapports scientifiques Ethique
comportemental S’approprier les
notions d'autonomie et de travail en
équipe. Communiquer dans les deux
langues officielles

- Lic
+1Bac+4
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

CB
Master 2

- BIM en Construction Durable
Outils logiciels du BIMRecyclage
du bois et valorisation du bois de
rebut en construction Bois et
résistance au feu Pathologies et

réparations et ouvrages en bois - Méthodologie de rédaction des
analyse des colts et modes de rapports scientifiquesEthique
- Lic + -9 ans5 ans financement des projets de comportemental S’approprier les
2Bact4 constructionExploitation des notions d’autonomie et de travail en
machines bois : usinage, équipe.Communiquer dans les deux
fabrication, gestion de langues officielles

productionAnalyse chimique des
matériaux bio-sourcésSéminaire de
rédaction et présentation des
mémoiresStage de fin
d’étudesMémoire de fin d’études
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

Génie Rural
Lic Pro

- Ecoulements En Charge Ecoulement
a Surface Libre Notions de
Ressources en Eau Captage des eaux
souterraines Barrages et retenues
colinéaires Prises d’Eau de Surface
Pompes et Stations de pompage
Approvisionnement en Eau Potable
Gestion des déchets solides
Assainissement liquide Ressources
naturelles et Ecologielmpact
environnemental des Projets Régime
foncier et domanial Machinisme et
mécanisation agricoles Autres
agroéquipementsEtangs
piscicolesBatiments d’élevage
Magasins de stockage des produits
intrants et matériels Topographie
appliquéeRoutes et ouvrages d’arts
routiers Constructions
hydrauliquesElectrification
ruraleProduction du froid et
chambres froides

- Mobiliser la capacité a conseiller et
apporter une expertise technique aux
collectivités et entreprises dans le
domaine des énergies
renouvelables.Ethique
comportemental Rédaction des
rapports techniques S’approprier les
notions d'autonomie et de travail en
équipe.Communiquer dans les deux
langues officiellesS’approprier des
notions de gestion et de conduite de
projets professionnels.Mobiliser la
capacité a travailler dans différents
contextes et a s'adapter aux exigences
du développement durable.

“2ans | - MINESUP
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

Génie Civil
Technicien Spécialisé (TSGC)

- Sciences de la terre (hydrologie,
hydrogéologie, pédologie) Chimie des
eauxRDMMeécanique des sols
(géotechnique)Hydraulique générale
Béton armé /béton précontrainte et
assainissement Routes (généralités,
tracé, technologie routiere et
revétements)Ouvrage d’art
(assainissements, ponts, radiers, murs
-2ans | - MINESUP de soutenement) Entretien routier
Equipements collectifs (stades,
gymnases, salles de spectacles efc)
Ports, aéroports et chemins de fer
Architecture et conception des
batiments Equipements des batiments
Autoroutes et échangeurs Tunnels et
ouvrages souterrains Gestion
domaniale Génie urbain Notion
d'urbanisme

- Méthodologie de rédaction des
rapports Stage ouvrier Mobiliser la
capacité a conseiller et apporter une
expertise technique aux collectivités et
entreprises dans le domaine des
énergies renouvelables. Ethique
comportemental Rédaction des
rapports techniques S'approprier les
notions d'autonomie et de travail en
équipe. Communiquer dans les deux
langues officielles S'approprier des
notions de gestion et de conduite de
projets professionnels. Mobiliser la
capacité a travailler dans différents
contextes et a s'adapter aux exigences
du développement durable.
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particuliéres

Compétences générales

Génie Rural
Technicien Spécialisé (TSIERGE)

-2ans

- MINESUP

- Hydraulique générale DM et structure
(bois, métallique) Mécanique des sols
(géotechnique)Hydrogéologie, puits et
forages Prises d’eau Pompes et
stations pompage Bases de l'irrigation
Béton armé Constructions rurales
(étables et étangs piscicoles
etc.)Routes et ouvrages d’art routiers
Techniques d’arrosage et de drainage
Chimie, microbiologie et traitement des
eaux AEP Pédologie, fertilisation et
conservation des sols Mécanisation
agricole Eléments de production
végétale Réseaux dans un périmétre
hydro agricole Assainissement urbain
et gestion des déchets

- Méthodologie de rédaction des
rapports Stage ouvrier Projet de Fin
d’Etudes : Option AEP/Assainissement
Option Aménagements hydro agricoles
et Pastoraux Option Batiments, Routes
et Equipements Ruraux

Autonomie et Responsabilité
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Management de I’ Environnement et Procédés Durables du Bois (MEPD-Bois)

Licence de Technologie

- Bac +3
ans

- MINESUP

- Normes et Certifications Bois-
Environnements Economie de
I’Environnement Ecologie
Fondamentale Biologie Générale
et Biodiversité Chimie de
I’Environnement Ecosystémes
Tropicaux Droit de
I’Environnement Principes et
Outils du Développement Durable
ACYV des produits Bois :
Fondements et Méthodes Pollution
air/eau/sol : Cas sectoriels filiére
Bois Chimie des Polluants et des
Contaminants Projets Tuteurés
Stage Droit et Réglementation des
Installations Classées et Rejets
Techniques de Traitement des
Effluents de 1I’Industrie du Bois
Ecotoxicologue et Evaluation du
Risque Sanitaire (ERS) : Filiére
Bois Ecologie Industrielle et
Stratégies de la Transition Bilan
carbone et Modélisation des Flux
Systémes de Management
Environnemental (SME) et
Certification (ISO
14001)Diagnostic Socio
Environnemental et participatif
Gestion des Risque
Environnementaux Technologies
des Procédés de dépollution
Dimensionnement des Unités de
Traitement : Air, Eau et Déchets
Droit de la Transformation
Industrielle RSE Ethique et
Gouvernance Carbone Foret-Bois
et Changement Climatiques
Transformation du Bois et Impact
Environnementaux Traitement des

- Méthodologie de rédaction des
rapports scientifiques Ethique
comportemental S’ approprier les
notions d'autonomie et de travail en
équipe. Communiquer techniquement
dans les deux langues officielles
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particuliéres

Compétences générales

Génie Bois, option Technologie du bois
Licence de Technologie

- Bac +3
ans

- MINESUP

* TP Chimie du bois TP Essais
physiques et mécanique du bois TP
Classement du bois : grumes et
débités Certification et tragabilité
du bois Logistique du bois Négoce
et commercialisation du bois
Fabrication des panneaux de
particules et OS Planchers,
parquets, faux plafonds et finitions
Fabrication des panneaux
MDFHSE - SS Fondamentaux de
la maintenance et diagnostic
Machines a commande numérique
Comptabilité Analyse financiere
Gestion des projets DAO-CAO 3:
Magquette numérique
3DInformatique appliquée 3:
Gestion de production assistée par
ordinateurNormalisation des
produits boisVisites
d'entreprisesOpérations forestieres
et gestion des UFAProjet
tuteuréStage de fin
d'étudesRapport de stage

- Méthodologie de rédaction des
rapports scientifiques Ethique
comportemental S’approprier les
notions d'autonomie et de travail en
équipe. Communiquer techniquement
dans les deux langues officielles

Autonomie et Responsabilité
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

Génie Bois, option Bois-Ameublement
Licence de Technologie

- Styles, culture et design de
meublesDAO - CAO Machines a
commande numériqueMaintenance
des systemes mécaniques Travaux
pratiques :montage des meubles
Fabrication industrielle des
meubles TP séchage du bois TP
Résistance des Matériaux
Technologie des PFNL : lianes,
rotins et

bambous Technologie des - Méthodologie de rédaction des

L It ientifi Ethi
matériaux d'ameublement apports scientiiques Ethique

- Bac + NSRS f i
ac+s | MINESUP Menuiseries intérieures et corpportF mental .S approprlerlles
ans notions d’autonomie et de travail en

extérieuresEbénisterieCofits de o . !
équipe. Communiquer techniqguement

production et évaluation des -
. dans les deux langues officielles
prixAnalyse

financiereComptabilitéNormes
internationales et management de
la

qualité en ameublementGestion de
production assistée par
ordinateurProjet tuteuré :
logistique du bois, gestion des flux
et stocksStage de fin
d'étudesRapport de stage
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

Génie Bois, option Construction Bois
Licence de Technologie

- Conception architecturale des
ouvrages courants en bois :
fonctionnalité, formes,
stylesTechnologie et propriétés des
PFNL : rotins, lianes,
bambousDAO - CAO 1 : Dessin
technique assisté par ordinateur :
2D et 3DTP Machines/Atelier bois
et

visites d'entreprises Béton armé TP
essais physiques et mécaniques du | - Méthodologie de rédaction des

bois Analyse des structures rapports scientifiques Ethique
“Bac+3 | MINESUP Charpentes bois : technologie et comportemental S'approprier les
ans mise en ceuvre Systémes muraux | notions d’autonomie et de travail en
en bois Analyse des assemblages | équipe. Communiquer techniquement
du bois Reconnaissance et dans les deux langues officielles

identification des sols Topographie
et Ingénierie des fondations Projet
tuteuré Calcul ECS des structures
bois Métré, devis et appels d'offres
Gestion de chantier Construction et
Maitrise d'ccuvre Energétique et
ventilation Hydraulique appliquée
Assainissement Electricité et
éclairagisme Stage de fin d'études
Rapport de stage
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/structure

de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particuliéres

Compétences générales

Bois Ameublement
DUT

- Bac +2

- MINESUP

- Technologie des assemblages
bois DAO-CAOQO 2: Modélisation
3D des meubles Normes et
réglementation en ameublement
Machines a commande numérique
Fabrication industrielle et gestion
de production Technologie et
maintenance des machines bois
Sciage, usinage et déroulage du
bois TP Séchage, traitement de
préservation du bois TP :
réalisation d'un prototype de
meuble en bois TP Fabrication des
meubles en rotin et bambous
Parquets, planchers, revétements
en bois et finitions Etude des prix
des meubles Valorisation des bois
de rebut en ameublement
Recyclage des meubles
Comptabilité et Analyse financiere
Menuiseries intérieures et
extérieuresEbénisterieQHSE Visite
d'entrepriseProjet tuteuré 2Stage
de fin d'étude (2 mois)

- Méthodologie de rédaction des
rapports scientifiques Ethique
comportemental S’approprier les
notions d'autonomie et de travail en
équipe. Communiquer techniquement
dans les deux langues officielles

Autonomie et Responsabilité
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/structure

de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particuliéres

Compétences générales

Bois - Construction
DUT

- Bac +2

- MINESUP

- DAO-CAO : modeles
3DSystemes muraux et
couvertures en bois Charpentes en
bois Fondations TP Essais
géotechniques et identification des
solsBéton armé Sciage, usinage et
déroulage du bois TP Séchage,
traitement de préservation du
boisTP : réalisation d'un prototype
de maison en boisAnalyse des
structures 2 :

Logiciels de calcul et CAO Bois
Systémes constructifs 2 : parquets,
planchers, revétements en bois et
finitionsMetré et
DevisConstruction et maitrise
d'ceuvreConstruction mixte bois-
bétonFondationsAlimentation en
eau potable et
assainissementEclairagisme,
électricité et
ventilationQHSE Visite
d'entrepriseProjet tuteuré 2 Stage
de fin d'étude (2 mois)

- Méthodologie de rédaction des
rapports scientifiquesEthique
comportemental S'approprier les
notions d'autonomie et de travail en
équipe.Communiquer techniquement
dans les deux langues officielles

Autonomie et Responsabilité
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spéciale II Projet architectural
des ouvrages industriels
Didactique Spéciale III
Géotechnique Construction
métallique Projet batiment
Conception assistés par
Ordinateur en batiment et
travaux publics Topométrie
routiére Topo et terrassement
Projet de fin d’étude

travaux publicsprocédés
généraux de construction
[Analyse numériqueMécanique
des milieux continusConstruction
Bois

et de responsabilité en tant
que praticien

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2i 882 |§]| B
31 2 S =3 2 |Duree Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| =87 § 1= nt/structure P P P 9 P
E de formation
Cinématique et cinétique du
solide Statique Mécanique des
fluides Travaux professionnel [
Dynamique des solides Base de
n la résistance des matériaux
é Travaux professionnel 11 Dessin technique en génie civil
©) Systeémes hyperstatiques Projet | Géologie Matériaux Technologie
= architectural en batiment et de constructionDessinBases du
% travaux publics Didactique béton arméBases Appliquer des savoirs et
/M — spéciale Mod¢lisation avancée | hydrauliquesTopographie savoirs €tre pour faire preuve
) = = ENSET . . . oo 2 ocns z " ' ceqn
H = du béton armé Technologie des | généraleThéorémes énergétiques | d'autonomie, d'un jugement
=) & | o |Bacct3 | DLA/MINE . 1 . . \ . eis
S % = SUP travaux Publics Didactique en calcul de structureMatériels de | bien développé, d'adaptabilité
<
©)
Z
A
=
)
m
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industriellesPonts et
viaducsProjet CAO en batiment
et travaux publicsProjet
d’hydraulique
appliquéeAssainissementMémo
ire

Sécurité et Environnement

travailler de maniere
autonome, de prendre des
initiatives et de gérer son
propre travail.

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
P © g. "g b > g
b -] .! 1’ & ﬁ (£ [l I3 - .
S8y E2&= £7 2z |Durée Etablisseme Compétences particulieres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
i €87 § 1 = nt/structure P P P g P
E de formation
Vibration mécaniqueTransfert
n ThermiqueBéton
é précontraintFondations et . .
. . Gestion des projets de
o soutenementAcoustique ‘
= . recherche de maniére
architecturaleOuvrages autonome -Développement
= d’artsGrand ProjetDidactique Structure IMéthode des éléments » ppethent
= L .. , . .. des compétences spécialisées,
m IS Bacc+1 spécialeVoirie et Réseaux finisRoute Structure [IMécanique NP .
P = — ENSET : 1 Ae e . . et Contribution aux avancées
D = =) 0 DiversProcédés généraux de des matériauxMéthodes o
= =) DLA/MINE . . . . . scientifiques du
o A = semestr constructionUrbanismeProjet | numériques en sciences de . A
Z o SUP . N . .\ domaine ;Etre capable de
< es de constructions I’ingénieurQualité, Hygiene,
©)
Z
A
5
—
)
m
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ouvrage Hydraulique urbaine
M¢émoire

Sécurité et Environnement
Ecoulement souterrain

o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
=) 2 P pp g p
2! o222 |8] 3 .
o I S5 %o =3 <€ |Durée |Etablisseme . .o . . . . _
o | £ i = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
=
E © de formation
Dessin technique en génie civil | . , . o
Travaux profeflssionngls Clqemathge ct 01net1que dn
e proRsshommels 1 solide Statique Mécanique des
Z . . fluides Géologie Matériaux
Technologie de construction . :
O . . . Dynamique des solidesBase de la
= Dessin Systémes hyperstatiques | _,°. .
. . o résistance des matériauxBases du
< Projet architectural en batiment |, ; . .
j ot travaux publics Didactique béton arméBases Appliquer des savoirs et
~ < — Bace+6 | ENSET spéciale Mr(,) Jélisation availlcée hydrauliquesTopographie savoirs €tre pour faire preuve
S = E o | semestr | DLA/MINE d}:l béton armé Didactique généraleThéorémes énergétiques | d'autonomie, d'un jugement
N Z = L . . q en calcul de structureTechnologie | bien développé, d'adaptabilité
™~ & es SUP spéciale II Projet architectural qees
E des ouvraces industriels des travaux et de responsabilité en tant
< Didacti u% spéciale IHProiet de PublicsGéotechniqueMatériels de | que praticien
= que sp . ) travaux publicsTechnologie des
Z construction hydraulique p &
< Machines h dZauli ugs ot tuyauteries domestiques et
@ désordres de}llns les ?éseau industrielles Construction
CAO/DAO Topo ef métallique Procédés généraux
terrassement Cl;lcul s mompes des Constructions chaudronnées
Chimie de I’eau Hydraulique Drainage dans les habitations Gestion des projets de
urbaine Ecoulement a surface | Vibration mécaniques Transfert | recherche de manicre
o % libre Captage et transport de thermique Méthode des éléments | autonome ; Développement
~ = I Bacc+1 ENSET I’eau Turbo machines finis Acoustique Technologie de | des compétences spécialisées,
S ;C ﬂ E -~ |0 DLA/MINE Didactique spéciale IV forage Fonctions spéciales et et Contribution aux avancées
E Z j = semestr SUP Dimensionnement des réseaux | méthodes numériques Méthodes | scientifiques du domaine ;
g & A es Hydrauliques Projet de Calcul | numériques en sciences de Etre capable de travailler de
Z des pompes CAO/DAO Projet | I’ingénieur Qualité, Hygiéne, maniére autonome, de

prendre des initiatives et de
gérer son propre travail.
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photographie aérienne II
Hydraulique

Environnemental Qualité,
Hygiene, Sécurité et
Environnement

o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
=) (=} g
p T o k=N S a
34 w22 S| g S .
§ ; -% 2’s £ 2 |Durée |Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
i €87 § 1= nt/structure P P P g P
E de formation
Dessin topographique Calcul
topométrique Travaux pratiques | Cinématique et cinétique du
de topographie solide Statique Géologie Dessin
1PhotogrammétrieDidactique | technique en génie civil
spéciale 1Bureau d’étude de Introduction a la géodésie
E topographie Travaux pratiques | Dynamique des solides Principes | Appliquer des savoirs et
~ A — ENSET de topographie II Bureau de la cartographie Technologie et | savoirs étre pour faire preuve
= é E « | Bacct3 DLA/MINE d’étude de topographie II instrumentation topographique I | d'autonomie, d'un jugement
A 8 =] ans SUP Didactique spéciale2DAO/ Technologie générale bien développé, d'adaptabilité
% = CAO TOPO Didactique Introduction au systéme et de responsabilité en tant
= Spéciale 3Analyse numérique | d’information géographique que praticien
Gestion des projets Projet de Urbanisme Bases de la
topographie Topo et Photogrammétrie Bases de la
terrassement Bureau d’étude cartographie Législation foncicre
topographique Topométrie Géodésie Géotechnique
routiere Télédétection
Gestion des chantiers Gestion des proiets de
Gestion des projets [IDAO/ Instrumentation et gestion des recherche de I;najn ore
> CAO TOPOT é¢lédétection erreurs Méthode des éléments autonome - Développement
E Bacet1 [IIngénierie de route finis Photogrametrie analytique des com ézcences s pepc -alisées
~ é : 0 ENSET Topographie Hydrographique | Cartographie numérique Systéme et Con trirl):)u tion auf() avancées’
S = ) DLA/MINE | Conception routiére Plan d’information géographique . .
= Q =] semestr . , ) scientifiques du domaine ;
<7 8 =) o SUP cadastral comme outil de Elément de la photographie Etre capable de travailler Zie
O développement Elément de la | aérienne 1Evaluation de 1I’impact cap
= maniére autonome, de

prendre des initiatives et de
gérer son propre travail.
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tonométrique 3Urbanisme et
DAO Topométrie 4Géodésie et
télédétection Voiries et réseaux
divers Stage professionnel

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
p S E=—1N .
£ = é-'g L § Durée i’Etainsseme
O E.QE ﬂ:; > z . s @ a-.n a Rz
O | £3 § = nt/structure Compétences particulieres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
E de formation
Topométrie 1Dessin technique
et cartographie 1Systéme
géographique 1Géologie de
l'ingénieur/Topologie Systéme
2 géographique 2Dessin Mathématique 1TIC
3 technique et cartographie 1Mathématique 2Physique et . ) .
- 2 2Régime foncier et domanial | chimie 1Statistiques et TIC Planifier et organiser le travail
- & 2 Bacc+2 | IUC/MINES | Calculs tonométriques 2 et 2Physique 2 et bases QHSE g cquipe sut la bas,e LS8
=) S = o 0 e o g consignes générales et évaluer la
s ) M ans UP technologie tonométrique Mathématique 3Normes et o . .
= = : : . , . R qualité du travail accompli par
Q 2Systeme géographique 3 et réglementations en génie civil o
= i I . ) son équipe.
3 télédétection Calculs Entrepreneuriat et marketing
O tonométriques 3 Technologie |appliqué aux disciplines
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Code

[ -

Intitulé du
métier/spéc

ialité

Certificatio

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particuliéres

Compétences générales

Autonomie et Responsabilité

7210-2

Installation sanitaire

BTS

Bacc+4
semestr
€s

IUC/MINES
UP

Maintenance 1Mesure,
métrologie Technologie et
techniques en génie civil
Thermodynamique Mécanique
et ondes mécaniques
Mécanique des fluides
Electricité Transferts
thermiques et maintenance
Transferts thermique 2Etudes
techniques et projet personnel
Fluides Régulation Matériaux
et conversion de 1’énergie
Maintenance 2 et étude des
installations Réalisation, mise
en ceuvre des procédures et
logiciels métiers, énergie et
environnement Stage
professionnel

Mathématique 1TIC
1Mathématique 2Physique et
chimie 1Statistiques et TIC
2Physique 2 et bases QHSE
Mathématique 3Normes et
réglementations en génie civil

Planifier et organiser le
travail de son équipe sur la
base des consignes générales
et évaluer la qualité du travail
accompli par son équipe.

3105-5

Travaux publics

BTS

Bacct+4
semestr
es

IUC/MINES
UP

Techniques d'aménagements et
équipements Route 1Dessin
d'architecture Physique
appliqué au génie civil Bureau
d'études 1Topographie
1GéotechniqueR¢ésistance des
matériaux 1 Topographie
2Résistance des matériaux
2Béton armé 2DAOBureau
d'étude 2Fondations et
soutenements Route 2Stage
professionnel

Mathématiques 1 TIC
1Mathématiques 2Physique et
chimie 1 Statistiques et TIC
2Physique 2 et bases QHS
Mathématiques 3Normes et
réglementations en génie civil

Planifier et organiser le
travail de son équipe sur la
base des consignes générales
et évaluer la qualité du travail
accompli par son équipe.
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Code

[ -

Intitulé du
métier/spéc

ialité

Certificatio

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particuliéres

Compétences générales

Autonomie et Responsabilité

3105-5

Batiment

BTS

Bacct+4
semestr
€s

IUC/MINES
UP

Procédés généraux de
construction Physique
appliquée au génie civil et
Résistance des matériaux
10rganisation des chantiers
Architecture Bureau d'étude 1
et ouvrage d'art Topographie
1Béton armé 1Géotechnique et
résistances des matériaux
2DAO 1 et équipements
batiment Résistance des
matériaux 3 et matériaux de
construction Béton armé
2Procédés et techniques de
réalisation Bureau d'étude 2 et
DAO 2Essais en laboratoire et
fondations et souténements
Topographie 2Stage
professionnel

Mathématiques 1TIC
1Mathématiques 2Physique et
chimie 1Statistiques et TIC
2Physique 2 et bases QHSE
Mathématiques 3Normes et
réglementations en génie civil

Planifier et organiser le
travail de son équipe sur la
base des consignes générales
et évaluer la qualité du travail
accompli par son équipe.
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des sondages et forages
2HydrogéologieTechniques
d'exploitations et ouvrages
géotechniques 1Méthodes
d'investigation 2Systémes
d'informations géographiques et
topographie Ouvrages
géotechniques 2Stage
professionnel

Mathématiques 3Normes et
réglementations en génie civil

accompli par son équipe.

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
8y =o9g |8 B .
31 E228s =3 2 |Duree Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
i €87 § 1= nt/structure P P P g P
E de formation
Géologie fondamentale
1Analyses et essais en
laboratoires Mécanique des sols
o 1 et cartographie Infrastructures
] - techniques du BTP Géologie
% fondamentale 2Essais in situ et
& mécanique des sols
0 2Infrastructures - techniques du | Mathématiques 1TIC Planifier et oreaniser le
~ Lo:n Bacctd BTP 2Technologie des 1Mathématiques 2Physique et travail de son § uive sur la
- 3 n TUC/MINES | sondages et forages IMéthodes | chimie 1Statistiques et TIC cquipe sl
= 80 = = | semestr v .. . . base des consignes générales
- + M UP d'investigation 1Technologie 2Physique 2 et bases QHSE , " .
™ ° es et évaluer la qualité du travail
&
=
&=
Q
0
o
R}
&)
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Bois-Ameublement

DUT

2 ANS

IUT BOIS
Mbalmayo
(Campus
EKOMBITI
E)

-Résistance des matériaux
-Reconnaissance des essences
forestiéres

-Anatomie, Physiologie du bois
-Dessin technique
d'ameublement 1

-Dessin technique du batiment
1

-TP Machines, outils et produits
bois

-Matériaux de construction et
d'ameublement

-Bases de l'architecture et du
design

-Dessin Assisté par Ordinateur
1:2D

-Intelligence artificielle pour les
métiers du bois

-Projet tuteuré Bois
Ameublement 1

-Projet tuteuré Bois
-Construction 1

-Technologie des assemblages
bois

DAO-CAO 2: Modélisation 3D
des meubles

Normes et réglementation en
ameublement

Machines a commande
numérique

-Fabrication industrielle et
gestion de production
-Technologie et maintenance
des machines bois

-Sciage, usinage et déroulage

-Informatique 1 : environnement
des systemes informatiques et
bureautique

-Algebre linéaire et analyse
vectorielle 1
-Thermodynamique

Géométrie descriptive
-Informatique 2 : Algorithmique
et programmation
Mathématiques de I'Ingénieur 2 :
Probabilités et statistiques
Physique de I'Ingénieur 2 :
Electricité
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Bois construction

DUT

2 ANS

IUT BOIS
Mbalmayo
(Campus
EKOMBITI
E)

-Résistance des matériaux
-Reconnaissance des essences
forestiéres

-Anatomie, Physiologie du bois
-Dessin technique
d'ameublement 1

-Dessin technique du batiment
1

-TP Machines, outils et produits
bois

Matériaux de construction et
d'ameublement

Bases de l'architecture et du
design

Dessin Assisté par Ordinateur 1
:2D

-Intelligence artificielle pour les
métiers du bois

-Projet tuteuré Bois -
Ameublement 1

-Projet tuteuré Bois --
Construction 1

- DAO-CAO : modéles 3D
Systémes muraux et
couvertures en bois

Charpentes en bois

Fondations

TP Essais géotechniques et
identification des sols

-Béton armé

-Sciage, usinage et déroulage
du bois

-TP Séchage, traitement de
préservation du bois

-TP : réalisation d'un prototype

'-Informatique 1 : environnement
des systemes informatiques et
bureautique

-Algebre linéaire et analyse
vectorielle 1

-Thermodynamique

Géométrie descriptive

6 6Informatique 2 :
Algorithmique et programmation

-Mathématiques de I'Ingénieur 2 :

-Probabilités et statistiques
Physique de I'Ingénieur 2 :
Electricité

- Physique et mécanique du bois
-Informatique 3 : mini projet
informatique

en construction bois
-Dimensionnement EC 5 des
structures

en bois

Page 45 sur 205




Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

b o

> O - —

-c N
= k ) 3 ED § 3 . e
8"1 28s =1 & |bmen EAdssie Compétences particulieres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

b g T § 1= nt/structure P > P s ’
de formation
de

maison en bois

- Analyse des structures 2 :
Logiciels de calcul et CAO
Bois

Systémes constructifs 2 :
parquets, planchers,
revétements en bois et finitions
Metré et Devis

Construction et maitrise
d'ceuvre

Construction mixte bois-béton
-Fondations

-Alimentation en eau potable et
assainissement

-Eclairagisme, électricité et
ventilation

-QHSE

-Visite d'entreprise

Projet tuteuré 2

Stage de fin d'étude (2 mois)
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BATIMENT ET URBANISME

LICENCE

3 ans

IUT BOIS
Mbalmayo
(Campus
EKOMBITI
E)

-Technologies et Procédés de
Construction 1

- Introduction au batiment et
urbanisme

-Normes et reéglementations en
batiments

-Dessin technique
-Mécanique des fluides
-Matériaux de construction
-Résistance des Matériaux
-Initiation a
I'Architecture/Conception
architecturale

Thermique et énergétique du
batiment

-Technologies et Procédés de -
Construction 2

DAO

-Initiation a 1'Economie de la
Construction

Physique du batiment
Topographie

Urbanisme et Aménagement du
Territoire

-Construction et gestion du
chantier

Meécanique des structures
-Mécanique des sols 1
-Hydraulique Appliquée
-Equipements urbains

-Projets tuteurés:

-Conception durable des villes
du futur

-Stages d'imprégnation
-Mobilités urbaines

-Physique appliquée 1
-Géographie urbaine
-Mathématique appliquée 1
-Informatique I
-Environnement et
développement durable
-Mathématiques Appliquées II
-Informatique II
-Physiques

-Appliquées II

-Méthodes Numériques
-Recherche opérationnelle
Economie circulaire
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

-Urbanisme opérationnel
-Cartographie et SIG
-Acoustique et Eclairage
-Métré, Devis et Appel d'Offres
-Ecoconception

Béton Armé I

-Béton armé 11

-Gestion urbaine
-Adduction en eau potable
-Assainissement

-Gestion de projet de
construction

-Mécanique des sols 2
-Aménagement de site
Projets tuteurés

-Stages Pre-Ingenieur
-Urbanisme durable
-Modélisation des Batiments
(BIM)

-Projet batiment

-Ouvrage d'Art

-Stage professionnel
-Mémoire de fin d'études

Génie
Civil et
Construct
on
Durable
DUT

Résistance des matériaux,
IUT de . .
2 ans ., | construction, topographie,
Ngaoundéré L
matériaux durables

Concevoir et suivre des projets Conducteur de travaux de
de construction, lire des plans chantier, travail en équipe
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2Intégration Professionnelle et
Valorisations des Acquis

Gestion Durable des Structures

o o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
@ | 3 é,' @ ‘1 2 .
s o 2D o I & .
§ 1 225 £ 2 |Durée |Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| =87 § 1= nt/structure P P P 9 P
E de formation
é’ " w ® Construction, calcul de Responsable et conduite de
g . § =2 % o |1an IUT de structure, topographie, Réaliser et superviser des travaux | chantier, autonomie dans
£ £ E 5’ Ngaoundéré | matériaux, organisation de de construction I’exécution des projets de
m F chantier construction
52 2|3 Matériaux écologiques Concevoir des ouvrages durables . .
g ,2 g g S| 8 IUT de X £lques, o v uvrages du gestion de projets complexes
852 S E| 87 *® |lan ., | construction durable, efficacité | et respectucux de . . .
O~ g s | .2 Ngaoundéré | , " , de constructions écologiques
8§ A |4 énergétique, calcul de structure |1’environnement
-a ® 7s e . r
= . . Analyser les caractéristiques des | Autonomie en études de
9 2 IUT de Etude des sols, fondations, yser . q . e
22 ©4 0 |lan A . . sols et dimensionner les terrain, responsabilité
o o 2 Ngaoundéré | essais géotechniques . .
3 3 fondations technique
. Sciences et Appliquer des savoirs et
= ® . . Management et Stratégie savoirs étre pour faire preuve
) O o Bacc+6 | IUT TechniquesUrbanisme, DU . . S
> = . d'AméliorationTechnologieDével | d'autonomie, d'un jugement
o [ g1 o |semestr | DLA/MINE | Construction et . . . 1 —
- = .2 . . oppement Personnel et bien développé, d'adaptabilité
Go) Z | es SUP MaintenanceEntrepreneuriat et . . e
5 . . Valorisation des Acquis et de responsabilité en tant
&) Immersion Professionnelle e Dt
Sciences et Techniques
1Sciences Appliquées Outils et Environnement
§ 1Sciences et Techniques ProfessionnelSciences de Planifier et organiser le
s O — Bacc+4 | IUT 2Sciences et Technologie BaseSciences et Technologie travail de son équipe sur la
§ m E o~ | semestr | DLA/MINE |2Sciences et Techniques 1Langues, Soft Skills et Contexte | base des consignes générales
&2 E es SUP 3Sciences et Technologie ProfessionnelEnvironnement et évaluer la qualité du travail
O 3Activités Professionnelles ProfessionnelConception et accompli par son équipe.
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

les bitumes (liants
hydrocarbonés)S'intégrer dans le
milieu professionnel

essaisLire et interpréter les
documents techniques

sous la supervision.

| 2 é 2. _ .Certlflcateur
(%] N N (1] .
§ : -% % s £ § Dure | Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - § 1 = nt/structure P P P 9 P
de formation
900 a
Effectuer les travaux de : -
1200He i . Se situer au regard du métier et
= res terrassement et d'installation du de la formationChoisir les procédés
2 ures chantierRéaliser les releves et , ! ISIr 165 pro , .
£ apres la imolanter un proiet de de mise en ceuvre des matériaux de |- Organiser les savoirs et les
- @ classe bé?imentRéaI?seJr les fravaux de constructioninterpréter et représenter | savoir-faire dans des contextes
N = S < de MINEFOP ferraillageRéaliser les travaux de les dessins des ouvrages de variés avec adaptabilité,
N 2 e troisiem coffra gRéaIiser les fravaux de batimentOrganiser le travailElaborer | planification et initiative pour une
@ eou bétonﬁa c et de les devis des constructionsChoisir autogestion de soi ou du groupe
a avoir le ge e les équipements et le matériel de sous la supervision.
= magonnerieS'intégrer dans le .
G} BEPC " fossi | Di ) constructionRechercher un
oule milieu professionnel Dimensionner emploi/s’auto-employer
les éléments de structure
CAP
- Réaliser Les essais de
@ solRealiser Les essais sur les - Se situer au regard du métier et de
=3 bétonsRéaliser Les essais la formationRechercher un . .
[
£ Al g . o o o - Organiser les savoirs et les
S 900 d'élasticité (traction)Réaliser Les | emploi/s’auto-employerDéterminer savoir-faire dans des contextes
~ S a1200 essais in situ sur les les caractéristiques et les principes - s
) @ o e . o . . variés avec adaptabilité,
— o g | <«© |heures | MINEFOP chausséesRéaliser les essais in énéraux des matériauxExploiter les P L
N s o . . — , . planification et initiative pour une
~ = Apreés le situ sur les batiments et ouvrages | données technologiques et ) )
S Dt S - . autogestion de soi ou du groupe
© Bac d'artRéaliser des essais in situ sur | équipements pour la conduite des
2
(4]
—l
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

I'analyse de laboratoireAssurer le
contréle et la maintenance des
appareils et équipements de
laboratoireAppliquer la gestion de
stocks a 'analyse de laboratoire.

5.8 ° Certificateur
T Qo =~ =} 4
@ | . @ © ]
§ : -% % s £ § Dure | Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - § = nt/structure P P P 9 P
de formation
- S'insérer dans la vie
socialeCommuniquer en frangais en
milieu de travailCommuniquer en
anglais en milieu de travailExploiter
un poste de travail
900 informatiquePrévenir les atteintes
o a1200 relatives a I'hygiéne, a la santé, la
£ heures . Realiser les analvses sécurité au travail et a - Organiser les savoirs et les
o S Apres la microbiologiques Igéaliser les I'environnementRésoudre des savoir-faire dans des contextes
N S o classe giqu - problémes mathématiques liés a variés avec adaptabilité,
— p g| < MINEFOP analyses physico-chimiques ; . . P L
N 3 o de Eff . I'analyse laboratoireAppliquer la planification et initiative pour une
o - ectuer le traitement des eaux S . .
& troisiém s " . physique & I'analyse de autogestion de soi ou du groupe
= S'intégrer en milieu professionnel . . L e
< eoule laboratoireAppliquer la chimie a sous la supervision.
< CAP/ I'analyse laboratoire.Résoudre des
BEPC problémes hydrauliques liés a

Page 51 sur 205




5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
o | S 20 T 2 :
83 3 % = £: S |purée |Etablisseme . s \ . : -
o | % g2 i = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
- E © de formation
900 a C . lieu d i
1200He - Utiliser des outils et de p ’ommulnlquei[ gntm|||9u gtraval
_ ures I'équipement de forage dynamitage l,’hre\?éegg gsiaasg:]r;éesé Iliesséiurité au
T apreés la ;Exécuter des travaux de forages ygiene, a'a sane, _ .| - Organiser les savoirs et les
E classe ;Etablir des plans de tirExécuter fravail eta| enqunlnement l,Epr0|ter savoir-faire dans des contextes
- 5 ’ . un poste de travail informatique - "y
< € o de des travaux de dynamitage des A . variés avec adaptabilité,
g =) gl v troisiem MINEFOP charges ;Exécuter des travaux de Appliquer les notions de base de planification et initiative pour une
© 5 ’ Evi geologie et de minéralogie ;Elaborer : )
@ eou forages complexes ;Exécuter des ; . autogestion de soi ou du groupe
S avoir le travaux de dynamitages complexes et [nterpreter des plap s de forage sous la supervision
- BEPC ;Appliquer les techniques d’analyse ;Resoudre des problémes de .
ou le aeprrl)wigerai a Y€ sciences physiques relatifs au forage
CAP ' dynamitage ;
900
a1200
heures
< 2 N Apres la
1 uq.)
< 2 & < |d8sse |\inEFop
N = &) de
{U troisiém
eoule
CAP/
BEPC
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dysfonctionnement sur une
installation hydrauliqueEffectuer la
maintenance des équipements et
systemes hydrauliques S'intégrer
en milieu professionnel

Choisir les matériaux des
composants hydrauliques
Rechercher un emploi

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
34 g Ze g § Durée i’Etainsseme
O I E] '.:, = = E > p . pes p . . . regr
o | £5° § = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
E de formation
?ggoaHe ég;?ihsueeggf)::?g r:as - Se situer au regard du métier et de
- ures con duﬂsRéaIiser la filerie la formationCommuniquer en milieu
S . N . professionnel Prévenir les atteintes a . .
c apres la électriquelnstaller les appareillages AU - .. |- Organiser les savoirs et les
8] X ) ) la santé, a I'hygiéne, a la sécurité, a 2
@ classe électriques et de domotiques dans lintégrité physique et & savoir-faire dans des contextes
5\ © o de les batimentsinstaller les o " variés avec adaptabilité,
H o g| = - MINEFOP . ) I'environnement Effectuer le métré et P L
~ @ &) troisiém équipements de sureté et de devisUtiliser les matériaux et planification et initiative pour une
8 eou sécurité dans les o o o autogestion de soi ou du groupe
5 : o . équipements électriquesRéaliser les e
3 avoir le batimentsEffectuer la mise sous petits travaux de magonnerieUtiliser sous la supervision.
LIJ . S
BEPC t’e nsion du c’abllage . les logiciels de DAORechercher un
oule électriqueRéaliser la maintenance emolo
CAP des installations électriques P
- Utiliser les logiciels de
modélisation CAO, GMAO et
;Egeos Iédeur;tlgﬁnr;ﬁtsstyé?es de - Se situer au regard du métier et de
com o,saﬂtsp dun svsteme la formation Communiquer en milieu
pos " ys professionnel"Prévenir les atteintes a | - Organiser les savoirs et les
® 900 hydraulique "Dimensionner les s R S
o 3 . ) la santé, & la sécurité, a l'intégrité savoir-faire dans des contextes
S g o a1200 ouvrages hydrauliquesAssembler hvsi 03 iy databilits
S ® 3| «© |heures |MINEFOP les éléments des systemes physique et a - varies avec adaptbiite,
% 5 O Aorés [e hvdrauliquesinstaller les svstémes I'environnement"Utiliser les cartes planification et initiative pour une
T P y 'q : °s Sy topographiques et géologiques autogestion de soi ou du groupe
BAC hydrauliquesDiagnostiquer un

sous la supervision.
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serrurerie

_— = Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
3 *: g 3 = S § Durée i’Etainsseme
o I 3'.:,3 £y 2 p T p . . . areg 2
o | £5° § = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
E de formation
?ggoaHe - Exécuter les travaux
§ ures préparatoires des VRDRéaliser les | - Communiquer en milieu
% a0res |a terrassementsRéaliser les réseaux | professionnel Prévenir les atteintes a | Oraaniser les savoirs et les
o CE‘ sse enterrés de faible profondeurPoser |la santé, a I'hygiéne, a la sécurité, a savo%r-faire dans des contextes
@ O o, les produits manufacturés de types | l'intégrité physique et a y s
& L5 a de : s ; . variés avec adaptabilité,
— =g <] < I MINEFOP bordures et caniveauxPoser les I'environnement Lire et Interpréter e L
™ e A & troisiem A o . o planification et initiative pour une
~ revétements des VRDR@éaliser des | les documents techniquesldentifier ) X
3 eou ey R . autogestion de soi ou du groupe
i . travaux de magonnerieExécuter les | les caractéristiques des matériaux )
k) avoir le t d . q q de VRDUtiliser | sous la supervision.
= BEPC ravaux entretien et e ’esltravaux e tiliser les
3 oule maintenance des VRDR@éaliser les | équipements des travaux de VRD
CAP travaux de signalisations
- Communiquer en milieu
900 a . . professionnel Prévenir les atteintes a
- Effectuer le diagnostic de la s PR
1200He R . la santé, a la sécurité, a l'intégrité
ures panneSchématiser les objets de hvsique et 3
. serrurerieAssurer la reproduction p ysiq . .
apres la sl - I'environnement Effectuer le palpage | - Organiser les savoirs et les
de la cléRéaliser la fabrication de o L .
o 5 classe la clélnstaller les organes de et devisUtiliser les logiciels de savoir-faire dans des contextes
ey = o de programmation (AutoCAD, variés avec adaptabilité,
N 2 g| < . MINEFOP fermetureEffectuer la . , ' P o
PN 5 O troisiém . SolidWorks, fusion 360)Utiliser les | planification et initiative pour une
~ N programmation des organes de - P ) .
eou AP matériaux et équipements de la autogestion de soi ou du groupe
; fermeture/cléAppliquer les e . )
avoir le , L serrurerieS'approprier le sous la supervision.
techniques de sécurisation des .
BEPC . comportement des systemes des
coffres forts/portesDépanner les L
oule &quivements de serrurerie organes de fermeture/cléLire et
CAP uip interpréter les croquis et dessin de
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5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
3y T o "g ) > .
84 222 (8. 8 |purke |Etabli
S 3 R =31 9 urée ablisseme \ T \ - .
o £S .8 1 = Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
b g 3 § = nt/structure P > P ° i
de formation
- S'approprier I'utilisation des
instruments et différentes méthodes
d’acquisition des données
- Effectuer les levées topographiques et BTP Appréhender
topographiques a l'aide des les applications et les méthodes de
équipements automatisés et saisie de représentation des . Organiser les savoirs et les
© 900 a mécaniquesExploiter donnéesS’approprier les regles de e
= - . . . savoir-faire dans des contextes
A S 1200He numériquement les données et base relatives au traitement - o
: © o S . s variés avec adaptabilité,
Py > | ™~ |uresApr | MINEFOP mesures de terrainRéaliser les numérique des données a l'aide des P o
= =] o . . L . . o planification et initiative pour une
< s ésle documents graphiquesParticiper a | logiciels Appréhender les procédés . .
2 ) . s Y . . Y autogestion de soi ou du groupe
Bac des interventions spécifiques liées | conventionnel et informatisés de e
N \ . . . . ) sous la supervision.
a la géomatiqueRéaliser la traitement graphiqueAppréhender la
maintenance des équipements de | réglementation juridique et
premier niveau professionnelle d’'aménagement
foncierPrévenir les atteintes a la
santé, a la sécurité, a l'intégrité
physique et a I'environnement.
900 a " .
- Utiliser les matériaux, les . "
1200He L . - Communiquer en milieu
matériels et appareils de .
ures o professionnel dans les deux langues
X moulageRéaliser les moules pour - L . A . .
aprés la . o . officiellesPrévenir les atteintes ala | - Organiser les savoirs et les
I la production des pieécesFabriquer < 3 1 séeurité. 3 lintéarits i
o classe . . santé, a la sécurité, a l'intégrité savoir-faire dans des contextes
~ 5 les produits congusRéaliser les . N - o s
< D o de . . physique et a variés avec adaptabilité,
= = g| < ... | MINEFOP échafaudages pour les éventuelles |, ** , , I o
N & & troisiem osesPrénarer les surfaces I'environnementExploiter les outils planification et initiative pour une
eou POSESFTEp : informatiques Utiliser les notions de | autogestion de soi ou du groupe
. Réaliser la pose ou I'assemblage o N - .
avoir le s . géométrie et d'arithmétiqueRéaliser | sous la supervision.
des élémentsPoser les enduits . )
BEPC o L des dessins techniques des
pelliculairesRéaliser les faux-
oule lafonds ouvrages
CAP P
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

couleursRespecter la |égislation du
travailAppliquer une démarche
entrepreneuriale

| 2 é 2. _ .Certlflcateur
(%] N N (1] .
§ *: -% % s = § UL (210 TS Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - § 1 = nt/structure P P P 9 P
de formation
900 a . . - Utiliser I'équipementChoisir les
- Se situer au regard du métier et s
1200He ) A couleursCalculer les quantités de
de la démarche de formationFinir o 4
ures matériaux utilisés dans le
- X une surface sur planches murales » ) . : .
= apres la Fini i métierAppliquer les techniques de - Organiser les savoirs et les
o en gypseFinir une surface . e
£ classe g décapage, de pongage et de savoir-faire dans des contextes
N = calcaireFinir une surface . . o "y
< a2 o de e o nettoyageAppliquer les techniques | variés avec adaptabilité,
S py g| < - MINEFOP synthétiqueFinir une surface de ; . X P L
N = &) troisiém boiSFinir une surface de décorationPréparer le poste de planification et initiative pour une
= eou - travail, les matériaux, les outils et autogestion de soi ou du groupe
> . métalliquePoser un U . )
o avoir le o . . | I'équipementExécuter les travaux de | sous la supervision.
revétementAppliquer un composé | .. ... . L
BEPC . finitionPréparer la surfaceVérifier les
granuleuxStage en milieu .
oule . travauxNettoyer les outils,
professionnel DU .
CAP I'équipement et les lieux
- Se situer au regard du métier et de
la formationCommuniquer en milieu
900 3 professionnel dans les deux langues
1200He officielles S'insérer dans la vie
ures - Préparer le chantier, Monter et socialePrévenir les atteintes a
© a0res |a démonter les échafaudages Ihygiéne, a la santé, a la sécurité au | Oraaniser les savoirs et les
= P Réaliser I'étanchéité et I'isolation | travail et a I'environnementUtiliser ganis
£ classe . . . savoir-faire dans des contextes
< o thermique de supports horizontaux | les fonctions de base en - o
< ; o de . o . . . . variés avec adaptabilité,
) 5 ] < I MINEFOP et verticaux Réaliser les travaux informatiqueUtiliser les notions de e L
N S o troisiém hy . e f planification et initiative pour une
I extérieurs de peintre sur différent | géométrie et de calcul . .
Sn e ou o . " autogestion de soi ou du groupe
A . types de supports Utiliser les professionnelUtiliser les )
avoir le o . . . . o . sous la supervision.
BEPC éléments de décorations S'intégrer | matériauxRéaliser les dessins
ou le en milieu de travail techniquesAppréhender les notions
de décorations et de
CAP

Page 56 sur 205




5.8 ° Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
gd =222 8] B |puee |Etapr
3 "i é é i "g: ] § LI 5:;2:'::&?: Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
— de formation
- Appliquer des notions de
- Réalisation des différents types | frangaisAppliquer des notions
o d’assemblageAssemblage des d’'anglaisAppliquer des notions de - Organiser les savoirs et les
- S 900 3 piéces constitutives d’un mathématiques Sensibiliser aux IST / | savoir-faire dans des contextes
- k) o ouvrageRéalisation des opérations | MST / VIH-SIDA Appliquer des variés avec adaptabilité,
= 2 8 T 1200 MINEFOP de traitement et de notions d’éducation a la cito té | planification et initiati
= > heures le t . _ : . yenneté | planification et initiative pour une
2 finitionMaintenance des machines | Appliquer des notions autogestion de soi ou du groupe
et des outillagesStage d’entreprenariat de recherche sous la supervision.
d'imprégnationStage d'intégration | d’'emploi Appliquer les notions de
législation du travail
900 a
1200He
ures
apres la
= classe
‘OLO :% o de
S = S| « - MINEFOP
= @ o troisiem
= eou
avoir le
BEPC
oule
CAP
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

5.8 ° Certificateur
T Qo =~ =} 4
@ | w 02 s © =
§ ; ERS CEIE - DO e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - § = nt/structure P P P 9 P
de formation
900 a
1200He : .
ures - Communiquer en milieu
- . professionnel Prévenir les atteintes a . :
z apres la - Mettre en place le s T - Organiser les savoirs et les
2 . . la santé, a la sécurité, a l'intégrité 2
© classe chantierManutentionner les . S . savoir-faire dans des contextes
< = o " . physique et a I'environnement Lire et iy -~
©H K} de élémentsMonter les échafaudages |: . . variés avec adaptabilité,
S ; g| < - MINEFOP . . .- interpréter les dessins de coffrage et P L
N < &) troisiém mobiles et statiquesRéaliser les . o . planification et initiative pour une
3 o de ferraillageChoisir les matériaux et . )
£ eou coffragesRéaliser le | . L autogestion de soi ou du groupe
5 : . \ es appareillages liés au coffrage et e
S avoir le ferraillageDécoffrer les ouvrages . o - sous la supervision.
ferraillage Réaliser les métrés et
BEPC devis
oule
CAP
900 a
1200He .- o . i
" ures - Réaliser les ouvrages métalliques | - Se situer au regard du métier et de
S X d’aménagement intérieur et la formationDéterminer les Organi .
S apres la extérieur Mettre en ceuvre les techniques et procédés de miseen | >rganiser les savoirs et les
= classe oo g P . savoir-faire dans des contextes
L 3 o de ouvrages sur le chantierRéaliser | ceuvre des ouvragesOrganiser le variés avec adaptabilité
S 3 g| < -~ MINEFOP les ouvrages en structures travailEffectuer 'analyse P L
N ® o troisiem . .- . planification et initiative pour une
r~ = métalliques Réaliser les fonctionnelle et structurelle des . :
D eou - L - N e . . autogestion de soi ou du groupe
= . finitionsMaintenir le matériel, les systémes métalliquesDimensionner )
S avoir le Lo g P sous la supervision.
2 BEPC équipements et ouvragesS'intégrer | les structures métalliquesRechercher
oule dans le milieu professionnel un emploi/s’auto-employer
CAP

Page 58 sur 205




mécanique appliquée au métier de
dessinateur-projeteur en BTP

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
gl 282 El % lpwse litn
3 "i § % s "?: ] § uree nt/astrI::tTJTee Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
= 3
- E © de formation
900 a
1200He
g ures Découper des métaux ferreux Prévenir les atteintes a la santé
=2 apres la et non ferreuxSouder des tuyaux | ., T L e L , . | - Organiser les savoirs et les
= , o ala sécurité, a l'intégrité physique et e
< classe d’aluminiumSouder des tuyaux e 2 savoir-faire dans des contextes
™ o o - a l'environnementUtiliser des o -y
' = o de d’acier et d'acier . variés avec adaptabilité,
S P g| < - MINEFOP . . appareils de coupage et de P L
= k) e troisiem inoxydableAssembler des profilés . planification et initiative pour une
~ @ . fagonnagelnterpréter des plans des : :
= eou pour réalisation des cas usuels . ; autogestion de soi ou du groupe
T avoir le (grille roulante, porte fenétre devis et d assemblageCouper des sous la supervision
= BEPC b%lcon faUX pl’a?on d..) ’ métaux ferreux et non ferreux P '
oule
CAP
- "Communiquer en milieu
900 3 professionnel"Prévenir les atteintes a
1200He - Représenter manuellement un I'hygiéne, a la santé et
o ures ouvrage Etablir les plans I'environnementExploiter les outils
p aorés la d’exécution des Eléments en béton | informatiquesAnalyser la . Oraaniser les savoirs et les
é cIF; sse armé Appliquer les techniques de | réglementation relative aux métiers savcﬁr-faire dans des contextes
2 2 o de métréReprésenter un plan de de BTP"Résoudre les problémes variés avec adantabilité
S S 8 ~ L iroisiem MINEFOP construction a l'aide des logiciels | Mathématiques appliquées au métier lanification et ir?itiative ’ our Une
< § e ou CAO/DAOAppliquer la technologie | de dessinateur-projeteur en Zuto estion de soi ou dti) -
T avoir le des matériaux et des solsUtiliser | BTP"Résoudre les problémes de sousgla SuDervision group
@ BEPC les notions de base en Physique appliquées au métier de P '
a ou le architectureGérer un projet de dessinateur-projeteur en
CAP construction BTPAppliquer les notions de
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5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
g 222 8] B |pwse |Etai
S 3 E =3 £ urée ablisseme \ T \ - . _—
o | £3 .S § 1S nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
€ de formation
900 a
= 1200He , - Se situer au regard du métier et de
3 ures - Effectuer la prise de .
= . : la démarche de la . :
2 apres la posteEffectuer la fin de . . . S - Organiser les savoirs et les
£ iy .| formationContribuer & la sécurité et e
_ g classe posteManceuvrer différents engins Ihvaiene aénérales de savoir-faire dans des contextes
< ® % de de manutention , ygiene generales - variés avec adaptabilité,
2 © al = |toisiem MINEFOP motorisésStocker/déstocker lentrepriseMaintenir f'engin en bon lanificati initiati
o : . . planification et initiative pour une
o 5 . . état de marcheSe situer au regard . )
@ eou gerber/dégerber les marchandises . o autogestion de soi ou du groupe
S : . . des organismes de l'ingénierie de la iy
= avoir le et produitsCharger/décharger les - vk . sous la supervision.
=] . . logistiqueS'intégrer dans la vie
S BEPC marchandises et produits .
O professionnelle
oule
CAP
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

systéme de transmission d’'un
Engin LourdAssurer la
maintenance préventive d’'un Engin
Lourd S'intégrer en milieu
professionnel

techniqueAppliquer une démarche
entrepreneurialeUtiliser des moyens
de recherche d'emploi

| 2 é e _ .Certlflcateur
B w 92 S © : L
§ : 28 s S e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
{ € ‘g o § = nt/structure P P P 9 P
de formation
- Manceuvrer un Engin
LourdAssurer la maintenance
corrective du moteur thermique . .
d'un Enain LourdAssurer Iaq - Se situer au regard du métier et de
maintengance corrective du la formationCommuniquer en milieu
. . ique/ . de travailPrévenir les atteintes liées
J00a systeme hydraulique/pneumatique a la santé, a la sécurité au travail et
3 1200He d’un Engin LourdAssurer la AT ,
= ) . a I'environnementExploiter un poste
= ures maintenance corrective des J . .
[ apres la systémes electrique/électronique de travail informatiqueSTnsérer dans | o nier fes savoirs et les
5 y . la vie socialeRésoudre des gans
o 5 classe d’un Engin LourdAssurer la . L .. | savoir-faire dans des contextes
2 o : . problémes de mathématiques relatifs y s
' o de maintenance corrective des X . . X variés avec adaptabilité,
N . <] < I MINEFOP . ... |aux systémes industriels. Résoudre e L
N Y & troisiem systémes de confort et de sécurité des oroblé de phvsi latif planification et initiative pour une
3 ; : problémes de physiques relatifs . .
2 eou d’un Engin Lourd.Assurer la . . ! A autogestion de soi ou du groupe
S . . . aux systémes industriels.Réaliser L
S avoir le maintenance corrective des des dessins techniquesAppliquer les sous la supervision.
.(‘% BEPC dispositifs de tenue de route d’'un technologies de base de
= oule Engin LourdAssurer la echnolog! . .
; . I'électricitéExploiter la documentation
CAP maintenance corrective du
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

_— o Certificateur
T o E=—EN S .
8 222 8] B |nie |Eapl
3 "i LS £] =2 UL (210 TS Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
E% 3l = nt/structure
de formation
900 a . . .
- 1200He - Lire et interpréter les plans etles | Communiquer en milieu
S devis d'un ouvrage d'art Exécuter . o .
A ures les im Iantationsg les relevés et les professionnelPrévenir les atteintes
- aprés la terrasgementsMéttre en plac les liées a 'hygiéne, a la santé, a la - Organiser les savoirs et les
- & classe armatures dun sécurité au travail et a savoir-faire dans des contextes
Ry § < de MINEFOP ouvrageConfectionner les I'environnementAppliquer les variés avec adaptabilité,
N s & troisiem 9 . techniques de calcul, de planification et initiative pour une
M~ 3 coffragesinstaller des étaiements . ) N ) )
S eou C ) . dimensionnement et de vérification | autogestion de soi ou du groupe
S . ouler le béton d'un el o )
= avoir le o . de la stabilité des ouvragesUtiliser | sous la supervision.
) BEPC ouvrageRéaliser des opérations de les équipements des travaux
3 maintenance des ouvrages : )
oule ot . d'ouvrage d'art
CAP d'artRéceptionner le chantier
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industrielleEffectuer la mise en
service de 'ouvrageMaintenir a
I'état le matériel, 'équipement et
les ouvrages.

fluides industriels.Controle et
maintenance des installations :
Détection des fuites, entretien des
équipements et vérification des
normes.écrite et prévention des
risques : Respect des régles de
sécurité liées aux installations sous
pression et aux gaz industriels.

5.8 ° Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
@ | 2w K] = :
gy 2o= 24 € |Durée |Etablisseme
3 "i § 2.8 € § Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
EQ 3 ntlstructu.re
de formation
- Lecture et interprétation des plans
et schémas : Comprendre les
dessins techniques pour une mise en
ceuvre précise.Choix et manipulation
- Réaliser les ouvrages de des matériaux : Acier, cuivre, inox,
_ 3 tuyauterie industrielleEffectuer la | PVC, et autres matériaux adaptés
2 S visite et les releves sur le site aux installations
§ (‘;)& Effectuer la visite et les relevés sur | industrielles.Techniques
£ e 1800 a le site Mobiliser les ressources d'assemblage et de raccordement : | - Planifier et organiser le travail
e § ;8 2400 d’interventionUtiliser les logiciels | Soudure, brasage, sertissage et de son équipe sur la base des
g E 'Fi © |heures | MINEFOP liés au métierRéaliser les réseaux | vissage des tuyaux.Installation des | consignes générales et évaluer
~ E) 2 apres le de plomberie Réaliser la pose et la | réseaux de tuyauterie : Montage et | la qualité du travail accompli par
g 9 Bac dépose des ouvrages de tuyauterie | mise en place des conduites pour les | son équipe.
5 |
o S
a
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5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
T o E=—EN S .
Q o 02 S © , e
3 S5 = =31 2 |Durée |Etablisseme \ o . <néral i e et R bilité
O | ES .8 €t S | t Compétences particuliéres Compétences générales utonomie et Responsabilité
= dE: S nt/structure
B de formation
- Effectuer la visite et les relevés | - Situer au regard du métier et de la
% 900 3 sur le siteMobiliser les ressources | formationCommuniquer en milieu
o c 1200He d’intervention Utiliser les logiciels | professionnel Prévenir les atteintes
T 2 ures liés au métier Réaliser les réseaux | liées a la qualité, I'hygiéne, a la
= wn . JORT ;N . e . \
S L aprés la de plomberie "Reallsgr les santg, ala secuntg au trava|l gt a . Organiser les savoirs et les
g a classe ouvrages de tuyauterie l'environnement.Lire et interpréter les savoir-faire dans des contextes
2 = S de industrielle"Réaliser le soudage données techniques d'un variés avec adaptabilits
g I T <~ troisiem MINEFOP Réaliser la pose des ouvrages de | ouvrageEtudier le comportement planification et initiative bour une
~ 2 = plomberie "Réaliser la pose etla | d’'un ouvrageEffectuer les petits ) X
- < eou . . . autogestion de soi ou du groupe
o S avoir le dépose des ouvrages de tuyauterie | travaux de magonnerieEffectuer les soUs la supervision
2 9 BEPC industrielle "Effectuer la mise en | petits travaux d’électricittRechercher '
S o oule service de I'ouvrageMaintenir & un emploiOrganiser les interventions
& < CAP I'état le matériel, I'équipementet | a Réaliser le travail en atelier / sur
a les ouvrages."S'intégrer en milieu | chantier / sur siteContréler le travail
professionnel effectué
900 a
e 1200He - Appliquer des notions de
(O] . . :
= ures francaisAppliquer des notions
C . . .
& apres la . Installer le réseau de d’anglaisAppliquer des notions de
= classe . . mathématiques Sensibiliser aux IST /| - Exécuter de maniére structurée
~ 2 tuyauterielnstaller les appareils , A -
S & L o de MINEEOP sanitairesEffectuer ['entretien et Ia MST / VIH-SIDA Appliquer des des taches sous une supervision
N 5 & troisiem Aarafian Qi " notions d'eéducation a la citoyenneté | a I'égard des résultats pour soi et
~ 2 réparationS’intégrer en milieu . .
= e ou rofessionnel Appliquer des notions pour le groupe
g avoir le P d’entreprenariat de recherche
S BEPC d’emploi Appliquer les notions de
o oule législation du travail
CAP
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

plans Réaliser des métré et devis

2 é 2. .Certlflcateur
S o 02 S 3 =
§ : 28 s S e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - § 1 = nt/structure P P P 9 P
de formation
900 a
1200He : "
ures - Communiquer en milieu
. Mettre en place un systéme professionnelPrévenir les atteintes a . .
apres la . . A N - Organiser les savoirs et les
- domotique adaptéParamétrer un | la santé, a la sécurité, a l'intégrité e
- S classe A . . : S . savoir-faire dans des contextes
S -3 systéme domotique Réaliser les physique et a I'environnementUtiliser - s
) = o de . . . ; variés avec adaptabilité,
a o g| < i MINEFOP installations des systémes les composants, appareillages P L
N S & troisiem . ; . N . . ; planification et initiative pour une
~ S domotique Dépanner les systémes | électriques etélectroniquesLire et ) !
a eou . . L . o autogestion de soi ou du groupe
: domotiques Assurer le suivi des établir les schémas électriques et )
avoir le . . - . o . sous la supervision.
installations électroniques Utiliser les logiciels de
BEPC DAO
oule
CAP
900 3 - Communiquer en milieu
1200He professionnel dans les deux langues
ures - Préparer le chantierimplanter officiellesPrévenir les atteintes a
X I'ouvrage sur le chantierRéaliser Ihygiéne, a la santé, a la sécurité, a . :
aprés la , e e : . - Organiser les savoirs et les
les travaux de terrassement d'un | l'intégrité physique et a L
classe P . Lo i . savoir-faire dans des contextes
o c o siteRéaliser les ouvrages en béton | I'environnement Utiliser les fonctions iy e
- 8, de \ . . . " variés avec adaptabilité,
S S g| < . MINEFOP et en béton armé sur le de base en informatiqueUtiliser les P L
N = &) troisiém o . . . AN planification et initiative pour une
~ chantierRéaliser les magonneries | notions de trigonométrie, géométrie, ) \
e ou o . autogestion de soi ou du groupe
: et scellements des ouvrages sur le | arithmétique, logique )
avoir le s . - s . sous la supervision.
BEPC site Réaliser des enduits mathématiquesUtiliser les notions de
ou le horizontaux, verticaux et chapes technologies des matériaux et
CAP équipements Lire et interpréter les
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5.8 ° Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 w%e |8] 3 R
31 E228s =3 2 |Duree Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
' =87 51 = nt/structure P P P 9 P
- E © de formation
900 a
1200He
ures - Utiliser des connaissances
apres la - Lire et interpréter les plans générales de base Francais Exploiter | - Organiser les savoirs et les
~ S classe Mesurer et calculerChoisir des des connaissances générales de savoir-faire dans des contextes
S % S| o4 de MINEEOP matériaux et des produits divers base Anglais Sensibiliser aux IST/ | variés avec adaptabilité,
N 5 &) troisiém Réaliser des supports Poserdes | MST / VIH - SIDA Utiliser planification et initiative pour une
© eou carreaux Entretenir et réhabiliter I'Informatique S’lnsérer dans la vie | autogestion de soi ou du groupe
avoir le des surfaces carrelées professionnelleS’adapter a la Vie sous la supervision.
BEPC professionnelle
oule
CAP
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professionnel

des éléments simples d’une
structureElaborer les devis et les
cahiers de charges de construction
de batimentEtudier I'organisation
d’'un chantier de batimentRechercher
un emploi/S’auto employer

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
34 = 22 g § Durée i’EtabI'sseme
S 3 E =3 £ u i \ T \ - .
o | £5° § 1S nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
€ de formation
- Se situer au regard du métier et
de la démarche de
formationS'approprier les régles et
consignes de sécurité, santé et
environnement Appréhender les
- Réaliser les relevés et les notions de dessin technique relatif
s implantationsRéaliser les fouilles et | aux batimentsS’approprier les
£ 1800 a les remblaisinstaller un chantier de | notions de géotechnique et des - . .
b = ap: o - . - Planifier et organiser le travail
m m 2400He batimentRéaliser les ouvrages en | matériaux de construction L
-~ S © . s - ) . : de son équipe sur la base des
& S S o |Ures MINE béton armée d’'un batimentRéaliser | S'approprier les notions de : - \
< s = X SEC L . . . consignes générales et évaluer
N S o aprés le les ouvrages de maconnerie d'un | topographie du siteAppréhender les la qualité du travail accomli par
g = Probatoi batimentReéaliser les scellements | notions de technologie du matériel et quatte Pip
- , o . son équipe.
8 re de BT et les charpentes légeres d'un des procedés de construction
o) béatimentS’intégrer en milieu Etudier la stabilité et la résistance
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

directives techniques.S'intégrer en
milieu professionnel

5.8 ° Certificateur
2! o222 |8] 3 ourée | Etabii
S 3 E =3 £ urée ablisseme \ T \ - . _—
o | £3 .S § 1S nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
€ de formation
Lire et interpréter des plans :
Comprendre des schémas et
s dessins techniques pour une mise
£ — 900 3 en ceuvre précise.Estimation des |- Suivi et reporting : Rédaction de
a (s} colts et gestion des matériaux : rapports d’avancement et . o
= @ 2400He . L o - Appliquer des savoirs faire et
0 s © ures Calcul des besoins en matériaux et | communication avec les chefs de &tre dans des contextes
3 a E| w N MINESEC gestion des ressources projet et ingénieurs. Utilisationdes |~ ;. .
= S £ aprés le R : - R N e o imprévisibles sous une
@ = © disponibles.Collaboration avec les | logiciels métiers : Maitrise d'outils L
= e BEPC et S o . supervision.
% £ CAP ingénieurs et chefs de chantier : tels que AutoCAD, Revit, Excel et
s Transmission des rapports MS Project
O d’avancement et adaptation aux
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dans le milieu de travail

des éléments simples d’une
structureElaborer les devis et les
cahiers de charges de construction
de batimentEtudier I'organisation
d'un chantier de batimentRechercher
un emploi/S’auto employer

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
3 *: g ﬁ-g S § Durée i’Etainsseme
O B.EE :'I:E > z . s @ a1 a Rz
o | £5° § = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
E de formation
Se situer au regard du métier et de la
démarche de formationS’approprier
les régles et consignes de sécurité,
santé et environnement Appréhender
Installer un chantier de les notions de dessin technique
- ~ o . relatif aux batimentsS’approprier les
S béatimentRéaliser les relevés et les notions de acotechnique et des
£ = 9003 implantationsRéaliser les fouilles et matériaux dge constru?:tion
~ @ g 2400He les remblaisRéaliser les ouvrages S'anrobrier les notions de - Appliquer des savoirs faire et
& = o ures en magonnerie d’'un ppropri . . étre dans des contextes
— s E| w . MINESEC A o topographie du siteAppréhenderles |~~~ " °
N 2 k) apres le batimentRéaliser les ouvrages en . . . imprévisibles sous une
™~ 5 8 . C A A notions de technologie du matériel et o
(o] sy . .
o S BEPC et béton armé d’'un batimentRéaliser des procédés de construction supervision
0 o CAP les scellements et charpentes oS P " gy
o - A Ny Etudier la stabilité et la résistance
G} légéres d'un batimentS'intégrer
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(VRD)Effectuer la maintenance
des travaux de routes et Ouvrages
d’art S'intégrer en milieu
professionnel

simples de travaux publicsRésoudre
les problémes de mécanique des
fluidesQuantifier et estimer les
parties d’'ouvrages
simplesS’approprier les notions de
gestion des projets de route et
d’ouvrages d’artRechercher un
emploi / s'auto employer

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
o | © g. "g N =] '
sS4 w2 e, 3 ; e bl
31 Z2= €1 =2 Durée ) Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - 3 1 = nt/structure P P P 9 P
de formation
- Se situer au regard du métier et
de la démarche de
formationS'approprier les régles et
e L consignes de sécurité, santé et
- Participer a l'installation d’'un . .
s ; environnementAppréhender les
chantier, a l'implantation et au . . )
notions de dessin technique au
)= terrassement des ouvrages et des o .
< N regard du métierS’approprier les
routesEffectuer le contrdle des sols . A
5 . iy o . techniques de contréle des sols et
Py 1800 a et matériauxRéaliser les parties - , . ) o . .
S = , matériauxS’approprier des notions - Planifier et organiser le travail
© m 2400He d’ouvrages et des s " ] o
< S ® SRR de topométrie routiereAppréhender | de son équipe sur la base des
& 5 S ures chausséesRéaliser les . . . . .
= o - © X MINESEC les procédés de constructions des | consignes générales et évaluer
N ul o apres le assemblages des ouvrages , , s . .
3 @ : ot S . routes et d’ouvrages d'artEffectuer le | la qualité du travail accompli par
E & Probatoi métalliquesParticiper a la mise en P
S e . X calcul des structures des ouvrages | son équipe.
2 re de BT place des voiries et réseaux divers
2
o
O
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rénovation et la maintenance des
ouvrages de travaux
publicsS’intégrer dans le milieu
professionnel

résistance des éléments de structure
et le comportement des
fluides.Elaborer les devis et les
cahiers de charges de construction
de travaux publicsAppliquer les
notions de gestion des projets de
travaux publicsRechercher un
emploi/s’auto-employer

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
T o = =) :
@ | w 02 s © =
§ : 285 S e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
b g T § = nt/structure P > P s ’
de formation
Se situer au regard du métier et
de la démarche de formationEtudier
les régles et consignes de sécurité,
santé et environnementEffectuer
Effectuer les travaux les dessins techniques relatifs aux
8 d’installation d'un chantier, ouvrages de travaux publicsDécrire
§ d'implantation et de terrassement | les sols et matériaux de
x — 900 3 des ouvrages de travaux constructionDécrire le matériel et les
) @ 2400He publicsRéaliser les ouvrages de procédés des constructions Aooliquer des savoirs faire et
® R ° travaux publicsRéaliser les essais | industrielles, et de travaux o Ppiiq
: — o ures - ) . étre dans des contextes
W c E| w X MINESEC sur les matériaux de publicsStabiliser les structures et N
= S o apres le . imprévisibles sous une
™ S b constructionEffectuer les travaux | mettre en mouvement les e
o S BEPC et s - . . . supervision.
= £ CAP de topométrie routiéreEffectuer, la | solidesAppliquer les notions de
=
(]
(=
N
O
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d’artRéaliser des essais in situ sur
les bitumes (liants
hydrocarbonés)S'intégrer dans le
milieu professionnel

essaisLire et interpréter les
documents techniques

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
e} o .-OTI = .
@ | o 99 S © P
§ i ZES =3 2 |Duree Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
- E g = § = nt/structure P P P 9 P
de formation
Posséder des aptitudes
hautement techniques et
spécialisées requises . -
o P oAt a . Se situer au regard du métier et
= pour :Réaliser les essais de .
2 . o . de la formationRechercher un
£ 1800 a solRéaliser les essais sur les o . . - . .
S = X s . emploi/s’auto-employerDéterminer Planifier et organiser le travail
o} m 2400He bétonsRéaliser les essais e - s
0 o} © Al g ez . - les caractéristiques et les principes | de son équipe sur la base des
N D o ures d’élasticité (traction)Réaliser les - - . . o .
= o = | < N MINESEC o généraux des matériauxExploiter les | consignes générales et évaluer
N ® Qo apres le essais in situ sur les . . s . .
~ =2 > : L T . données technologiques et la qualité du travail accompli par
o & Probatoi chausséesRéaliser les essais in - . -
© . o équipements pour la conduite des son équipe.
5 re de BT situ sur les batiments et ouvrages . . )
o R C essaisLire et interpréter les
© d'artRéaliser des essais in situ sur documents techniques
les bitumes (liants
hydrocarbonés)S'intégrer dans le
milieu professionnel
Posséder des aptitudes hautement
techniques et spécialisées
@ requises pour :Réaliser les essais | Se situer au regard du métier et de la
=4 — 900 3 de solRéaliser les essais surles | formationRechercher un
S 2] bétonsRéaliser les essais emploi/s’auto-employerDéterminer . L
§o} © 2400He L Ala g e . o - . - Appliquer des savoirs faire et
© 5] o d’élasticité (traction)Réaliser les les caractéristiques et les principes | .
& @ o ures o o - ) étre dans des contextes
= O] S| w X MINESEC essais in situ sur les genéraux des matériauxExploiter les | .~ . - -
N ® ke apres le oA . , . imprévisibles sous une
= ® BEPC et chausséesRéaliser les essais in données technologiques et supervision
S o . o o . :
s £ CAP situ sur les bétiments et ouvrages | équipements pour la conduite des
o)
(]
—l
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des ouvrages existantsS'intégrer
en milieu de travail

représentation et de communication
techniquesldentifier les principes
technologiques de base de
I'étanchéitéDécrire les fonctions et
types d’ouvrages du BTPAppliquer
une démarche entrepreneuriale

o o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
) 38 24 5 .
D o 99 o © " P .
§: ERS CEIE - DO e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - § 1 = nt/structure P P P 9 P
de formation
- Communiquer en milieu de
travailPrévenir les atteintes a la
santé, a la sécurité, a l'intégrité
_ . hysique et a
- Planifier I'organisation et la p ysig Y
: RS I'environnement Déterminer les
gestion de l'activitéRéaliser le A .
. . o caractéristiques des matériaux
1800 a complexe toitureRéaliser les s ) ool e o . .
o = ,, " utilisés en étanchéitéUtiliser les - Planifier et organiser le travail
£ 0 2400He travaux d'étancheité A L L
- 2 ® . " mathématiques appliquées de son équipe sur la base des
-~ @ o ures bitumineuseRéaliser les travaux SRR X . ,
— G - | © X MINESEC iy s y o (géométrie, arithmétique) en consignes générales et évaluer
N < Qo apres le d'étanchéité synthétiqueRéaliser . . s . )
~ < > . o oy contexte professionnelLire et la qualité du travail accompli par
i & Probatoi les travaux d'étanchéité . . o
; - . interpréter des documents de son équipe.
re de BT acoustiqueRéaliser la maintenance
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acoustiqueAssurer la maintenance
des ouvrages existantsS'intégrer
en milieu professionnel

techniquesAppréhender les principes
technologiques de base de
I'étanchéitéRechercher un
Emploi/s’auto-employer

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
g 222 8] B |pwse |Etai
S 3 E =3 £ urée ablisseme \ T \ - . _
o | ££° i = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
-~ E © de formation
- Se situer au regard du Métier et de
. Assurer la Préparation la FormationRespecter les régles
, N P ! universelles de santé, sécurité et
I'Organisation et la Gestion de environnement en milieu de
900 3 I'activité d’étanchéité sur un ravailAooréhender les
1200 chantierRéaliser le complexe caractéﬁgti ues des matériaux
heures toiture Fagonner et poser des utilisés en gtanchéité Aooréhender - Organiser les savoirs et les
2 . éléments d'égouttage Réaliserles |, L pprenend savoir-faire dans des contextes
@ D o apres le travaux d'étanchéité bitumineuse Forganisation et le contexte juridique variés avec adaptabilité
A S << , e : e LN
N :c; & ¥ I(’:ai;(iastsi MINESEC et asphaltiqueRéaliser les travaux ?ounztei}g;esucratd tu B;;P?g)&l;?:G:gngS planification et initiative pour une
i onen d’étanchéité synthétiqueRéaliser BTPLire et In){gr éter desg autogestion de soi ou du groupe
Aeme un bardage MétalliqueRéaliser les documents de rg resentation etde | 5°US la supervision.
. travaux d’étanchéité s de rep
année communication
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Certificateur

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

hydrauliques

uséesAnalyser un projet d'installation
hydrauliqueAppréhender les notions
de maintenance des installations
hydrauliquesPrévenir les atteintes a
la santé, a la sécurité, a l'intégrité
physique et a I'environnement.

=4 g
2! o222 |8] 3 Durée | Etabli
S 3 E =3 £ urée ablisseme \ . , - . _
o | £5° § 1S nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
E de formation
- Se situer au regard du métier et de
o - Réaliser une installation la formation Appliquer les régles
- El électrique de type d’hygiéne, de sécurité et
3 f% domestique ;Installer les plaques | d’environnement (HSE).Lire / établir
§ ] solaires et les groupes les schémas - Organiser les savoirs et les
E g ] 900 3 électrogénes ;Réaliser une électriques Appréhender la savoir-faire dans des contextes
< “w S . installation électrique de type technologie des équipements variés avec adaptabilité,
©H E < (1200 MINESEC
~ o S industriel Installer les équipements | électriques Utiliser les équipements | planification et initiative pour une
heures
% % ] ménagers et les de mesure électriques ;Appréhender | autogestion de soi ou du groupe
= © électropompes Appréhender les la technologie des équipements de | sous la supervision.
[ 5] (]
0 g techniques de dépannage d’une force motrice ;Appréhender la
=3 installation électrique S’insérer technologie de I'appareillage
dans le monde du travail électrique Rechercher un emploi /
S'auto employer
- Lire / établir les dessins
- d’installation hydrauliques
= simpleAppréhender la technologie
2 des matériaux et des
@ L .
=< T Réaliser les travaux d’adduction equipem entsE)pr0|ter un’poste de
Pt g , o travail informatique.Appréhender les - . .
@ Qg %) 1800 d’eauRéaliser les travaux de procédés d'alimentation des - Planifier et organiser le travail
& E, = = a2400 distribution des fluidesInstaller les installations de son équipe sur la base des
Py c‘,’)>’, 32 RS ©© |apresle | MINESEC équipements hydrauliquesGérer et hvdrauliquesAporéhender les consignes générales et évaluer
™ » S 3 Probatoi recycler les eaux uséesAssurer la ydraulq ; ppre la qualité du travail accompli par
i o de BT ot des installai procédés d’assainissement des eaux P
> o re de maintenance des installations son équipe.
S -
ks
<
=
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Certificateur

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

maintenance des équipements de
premier niveau

réglementation juridique et
professionnelle d’aménagement
foncierPrévenir les atteintes a la
santé, a la sécurité, a l'intégrité
physique et a I'environnement.

s .9 =]
g8 222 (8] § |pe |Etaoi
3 "i é % s "?: ] § uree nt/astrI::tTJTee Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
-~ E © de formation
2w ° 900 a
o 2gx9g | S 2400He
N 2238 21 ures
S ‘=(§ 3= 24 w s | MINESEC
= gox§ | Sy aprés le
c8vx (£ CAP/BE
PC
- S'approprier l'utilisation des
instruments et différentes méthodes
d’'acquisition des données
- Effectuer les levées topographiques et BTP Appréhender
° topographiques a l'aide des les applications et les méthodes de
5 — 1800 3 équipements automatisés et saisie de représentation des
s g 2400He mécaniquesExploiter donnéesS’approprier les regles de | - Planifier et organiser le travail
o § © ures numériquement les données et base relatives au traitement de son équipe sur la base des
) H 5| © aprés le MINESEC mesures de terrainRéaliser les numérique des données a l'aide des | consignes générales et évaluer
= = b CAP/BE documents graphiquesParticiper a | logiciels Appréhender les procédés | la qualité du travail accompli par
5 Dﬁj PC des interventions spécifiques liées | conventionnels et informatisés de son équipe.
3 a la géomatiqueRéaliser la traitement graphiqueAppréhender la
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

batiment en fonction du corps
d’état (aménagement intérieurs et
extérieurs)S'intégrer en milieu
professionnel

interpréter les plansUtiliser les
matériaux et matériels de la
maintenance de batimentsEtablir les
devis et métréRechercher un emploi

2 8 e .Certificateur
3 | E28 £] 2 2SI Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
£ S 3 = nt/structure
de formation
- Se situer au regard du métier et de
la formationCommuniquer en milieu
professionnel dans les deux langues
officielles S'insérer dans la vie
- Préparer le chantier, Monter et socialePrévenir les atteintes a
° 1800 & dé’mgnter, [es éch’gfguda,ges _ I’hygiléne,‘é’la sgnté, ala sécgrité au - . .
= = 2400He Reallger I'étanchéité et | |splat|on travail et.a I'environnementUtiliser : PIamﬂgr gt organiser le travail
Y g @ ures thermlgue de s’upports horizontaux !es fonctllons d(la.base en de son equipe sur la bas’e des
= k) = | © aprés le MINESEC et verticaux Realiser les travaux | informatiqueUltiliser les notions de | consignes génerales et évaluer
~ g > Probatoi extérieurs de peintre sur différent | géométrie et de calcul la qualité du travail accompli par
A @ e de BT types de supports Utiliser les professionnelUtiliser les son équipe.
éléments de décorations S'intégrer | matériauxRéaliser les dessins
en milieu de travail techniquesAppréhender les notions
de décorations et de
couleursRespecter la législation du
travailAppliquer une démarche
entrepreneuriale
- Effectuer les travaux de - Se situer au regard du métier et de
magonnerieEtablir la cartographie | la formationCommuniquer en milieu
£ des anomalies du batiment et des | professionnel Prévenir les atteintes a
= 1800 & éqglpementsEﬁe,zctuelr la Ig sgntlé,, a I’hygléne, E‘l‘ la sécurité, a - . _
@ = 2400He ma!ntenance prevgntlve des I mtegrlte phy3|quelgt a - Planifier gt organiser le travail
A 2 © batiments en fonction du corps I'environnement Utiliser la de son équipe sur la base des
: o S ures . o o : o .
o & 8| © |apresle MINESEC d etatEfflectuer' Ie§ tra\{agx de physiologie e’t les caractéristiques consignes genera!es et evalluer
N :c; > Pp batoi plomberie sanitaire Réaliser les des corps d’état dans la la qualité du travail accompli par
& @ rercc)ieaBo'Il' corrections des anomalies surle | maintenance de batimentLire et son équipe.
.(2%
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

structures et les mouvements
Maintenir et commander les
systemes automatisés Utiliser les
systémes de l'informatique
industrielle

5.8 ° Certificateur
g =e&e |8] 3 .
31 E228s =3 2 |Duree Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
' =87 51 = nt/structure P P P 9 P
- E © de formation
- - Etablir la cartographie des - Se situer au regard du métier et de
é anomalies de la formation Exploiter la physiologie
= = 900 a I'ouvrageDiagnostiquer les et les caractéristiques des corps
~ - g 2400 différentes pathologies par corps | d’étatLire et interpréter les différents | Appliquer des savoirs faire et
& g o o heures MINESEC d'étatEvaluer les colts des besoins | plansUtiliser les matériaux, les étre dans des contextes
§ S = apres le d’entretien Assurer la maintenance | matériels et I'outillageElaborer le imprévisibles sous une
© re CAP/BE préventiveRéaliser les corrections | plan d’interventionOrganiser et supervision.
£ a PC suivant les corps d'état (la conduire les équipes
2 maintenance curative)S'intégrer d’interventionRechercher un
dans le milieu professionnel emploi/s’auto-employer
- Exploiter les bois et matériaux
connexes Utiliser les outils manuels,
machines-outils fixes et portatives
Utiliser les machines-outils
= auxiliaires et complexes a
2 1800 & . Rc?aliser les ouvertures et commapde numérique Gérerlune - . _
§ = 2400He revétements myrauxAgepcer les proQuctlpn Organ'lser le travail et - PIamﬂgr gt organiser le travail
P o @ ures surfacgs en bois e? escaliers malnt,enlr les equgments de son €quipe sur la bas,e des
o <q§ = | © aprés le MINESEC Organiser Ig chantler (Ietlposer les | Représenter graphiquement Ie’s consignes genera!es et evalluer
~ 'S > Probatoi ouvrages Réaliser la finition des ouvrages d’agencement Représenter | la qualité du travail accompli par
% @ e de BT ouvrages d'agencementRestaurer | les ouvrages en géométrie son équipe.
g les ouvrages d’agencement descriptive et DAOStabiliser les
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

portativesRechercher un emploi /
S'auto employer

1) o Certificateur
=) a—
8y =o9g |8 B .
31 Z2= g 2 |Durée |Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - 3| = nt/structure P P P 9 P
de formation
Exploiter les bois et matériaux
connexes Utiliser les outils manuels,
machines-outils fixes et portatives
Utiliser les machines-outils
= auxiliaires et complexes a
2 — 900 3 Réaliser les ouvertures et commande numérique Gérer une
8 % 2400 revétements murauxAgencer les | production Organiser le travail et . Appliquer des savoirs faire et
0 § © heures surfaces en bois et escaliers maintenir les équipements &tre dans des contextes
§ ff, = © o ores fe MINESEC Organiser le chantier et poser les | Représenter graphiquement les imorévisibles Sous une
~ S IS CF,)AP BE ouvrages Réaliser la finition des ouvrages d'agencement Représenter supervision
% Dﬁf PC ouvrages d'agencementRestaurer | les ouvrages en géoméf[rlie P '
g les ouvrages d'agencement descriptive et DAOStabiliser les
structures et les mouvements
Maintenir et commander les
systémes automatisés Utiliser les
systémes de l'informatique
industrielle
- Se situer au regard du métier et de
la démarche de formationRespecter
9004 les régles universelles de santé,
1200 o sécurité et environnement en milieu . .
o - Réaliser des ouvrages . . . - Organiser les savoirs et les
2 heures " : : . de travailExploiter/Dessiner les e
S8 . élémentairesFabriquer, installer les | . S savoir-faire dans des contextes
© o aprés le éléments de menuiserie - s
- > o ouvertures et poser les ) ; . . variés avec adaptabilité,
o B << < |CEPet |MINESEC o . . ;Appréhender les notions relatives D L
=~ = © bt revétementsFabriquer et installer - . planification et initiative pour une
~ = I'admissi N aux matériaux et aux matériels ) .
o les meublesS'insérer dans le _ . . . autogestion de soi ou du groupe
= onen . ;Exploiter les bois et matériaux iy
. monde du travail L . sous la supervision.
4éme connexesUltiliser les outils manuels,
année les machines-outils fixes et
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

adoptant les mesures de
sécuritéControler la qualité du travail.

2 é e .Certlflcateur
[} : »n O © a .
T 3 L == L. o Duré = ;
S 3 S 5= E e urée |Etablisseme - B - -~ , -
=20 = mpéten iculier mpéten néral Autonomie et R nsabili
O | £ g § = ntistructure Compétences particuliéres Compétences générales utonomie et Responsabilité
de formation
. - Communiquer en milieu
900 a . A .
. professionnel. Prévenir les atteintes
1200 - Construire des charpentes etles |} e e . .
o . . ala santé, a la sécurité, a l'intégrité | - Organiser les savoirs et les
5] heures ouvrages a ossatures boisPoser ; . A
° . A physique et a savoir-faire dans des contextes
~ S apres le des revétements sur des o . - "y
N = o . I'environnement.Exploiter un poste | variés avec adaptabilité,
S c << | < |CEPet |MINESEC charpentesExécuter les ouvrages o . . P L
N L © Aol . de travail informatique Appliquer les | planification et initiative pour une
N~ = I'admissi de magonnerie et des . Lo ) X
k= X vt . notions de mathématiques autogestion de soi ou du groupe
5 onen échafaudagesS'intégrer au milieu | A . " e
\ . nécessaires a I'exercice du métier. | sous la supervision.
4éme de travail . : .
\ Appliquer les notions de physiques
année : T . o
nécessaires a I'exercice du métier.
- Réaliser les travaux
= . Realiser les revétements du d’échafaudageExploiter les plans
o _ 9004 murRealiser les revétements du des batimentsOrganiser et gérer les | - Organiser les savoirs et les
- b= 0 1200 solRéaliser les revétements de travaux de finition batiment.Choisir | savoir-faire dans des contextes
o g 3 heures . les matériaux de finition de variés avec adaptabilité,
. 5 - | © . MINESEC plafondEntretenir les o o P L
N prt o apres le ouvragesEffectuer des réparations batimentPlanifier le planification et initiative pour une
S % BEPC/C agestiie o P travailRechercher un emploi/s’auto- | autogestion de soi ou du groupe
= ou réhabilitationsS'intégrer dans le . . )
K= AP " . employerExécuter le travail en sous la supervision.
ic milieu professionnel
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5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
g 222 8] B |pwse |Etai
S 3 E =3 £ urée ablisseme \ T \ - . _—
o | £3 i § 1S nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
€ de formation
* Lire et Interpréter les plans
Q’ouvrage metalliqueUtiliser des - Se situer au regard du métier et de
L';Strrg&igfndeet r;:il:);et,rglz la formation Respecter les régles
pre et i universelles de santé, sécurité et
qualitéRéaliser 'usinage des environnement en milieu de
° o
o> 1800 a p!gcesEffegtuer l& formage des travailAppréhender les notions de - . .
= = 2400He piecesRéaliser les assemblages et contréle aualitéAopréhender les - Planifier et organiser le travail
= @ © les montages des piécesElaborer o€ ppre de son équipe sur la base des
h £ S ures o procédés de fabrication et : " .
S = = | © aprés le MINESEC le processus de réalisation d’'un d'assemblageAppréhender les consignes générales et évaluer
= B > P . ouvrageEffectuer la pose des . L . la qualité du travail accompli par
= 5 robatoi . notions de matériauxAppréhender R
= e de BT ouvrages de menuiserie les princines de Mécanique son équipe.
= métalliqgueRéaliser les opérations A princip . g
e ppliquéeAppréhender les
de finition des ouvrages Assurer la hni q 4é q
maintenance de premier niveau tec niques de pose et dépose dun
o o ouvrage métalligueRechercher un
des équipements de menuiserie .
e s o emploi /S’auto employer
métalliqueS’intégrer dans le milieu
de travail
- 5 0 o 2004 - Appliquer des savoirs faire et
N1 s 5 ! 2400 étre dans des contextes
py >3 s w  |heures | MINESEC MR
= ol S - . imprévisibles sous une
™ = E a apres le supervision
BEPC P '
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Certificateur

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

=] =]
g2i w22 8] B |, . | .
3 "i é % i "?: ] § LI 5:;2:'::&?: Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
- E © de formation
- Se situer au regard du métier et de
la démarche de
formationS'approprier les régles et
consignes de sécurité, santé et
environnementAppréhender les
notions de dessin technique et du
- Réalliser les relevés et épures DAQO S’approprier les notions de
a Exécuter de I'art appliquéEtablir les | géotechnique et des matériaux de
B dessins de projet de batiments sur | constructionAppréhender les notions
3 1800 a ordinateur "DAO et CAO Etablir | de topographieAppréhender les o . .
o = , : L . - Planifier et organiser le travail
~ S m 2400He les dessins de projet de travaux procédés de construction des de son éauioe sur |a base des
A <) 3 o |Ures MINESEC publics sur ordinateur “DAO et béatiments et des ouvrages de N equipe $ .
pay =1 = ; N . . . -y consignes générales et évaluer
= < 2 apres Iel CAQ’Etablir le (?OSSIer dAalppeI travggx publlcsEtu’d!er la staplllte et la qualité du travail accompli par
2 & Probatoi d'offres des projets de batiments et | la résistance des éléments simples son équipe
= re de BT de travaux-publics Effectuer le d’'une structureS’approprier les '
3 controle et le suivi de 'exécution | principes d’élaboration du métré des
e d’'un projet S'intégrer en milieu ouvrages de batiment et de travaux-
professionnel publicsS’approprier les notions en
organisation des chantiers de
bétiment et de travaux-
publicsS’approprier les notions de
base en architecture et en
urbanismeRechercher un emploi /
s'auto-employer
o ° 900 a
- % = © 2400He - Appliquer des savoirs faire et
) T 3 SH o |Ures MINESEC étre dans des contextes
= R =5 apreés le imprévisibles sous une
~ S £ CAP/BE supervision.
= PC
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o o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
, B8R £ s :
g o 92 S ol . AT
S 28s S e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
I £ b -~ § =z nt/structure P P P g P
de formation
900 a - Réaliser les ouvrages
1200 élémentaires Qualifier et estimer | - Caractériser les matériaux de : .
= . ; - Organiser les savoirs et les
o heures les ouvrages Prendre en compte | constructionElaborer les techniques e
< = X . X . . A savoir-faire dans des contextes
I = aprés le les contraintes réglementaires de constructions du batiment et les iy "y
: b o . , . . . ) variés avec adaptabilité,
py < |CEPet |MINESEC techniques de I'urbanismeProduire | régles de mis en ceuvre P L
= = & . . ; . o1 s planification et initiative pour une
< @ I'admissi les documents graphiques Dimensionner les éléments porteurs . .
@ e , . . autogestion de soi ou du groupe
3 onen Elaborer les éléments de d'une structure simple Représenter )
\ . . . . oo . sous la supervision.
4eme présentation architecturaleExploiter | tous ou partir d'une construction
année les logiciels professionnels
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7212-16

Maintenance d' engins lourds

Brevet de BT

1800 a
2400He
ures
apres le
Probatoi
re de BT

MINESEC

- Exécuter le travail de
pisteEffectuer la Vérification et la
Réparation des Systémes
Mécaniques, Hydrauliques,
Pneumatiques et PilotésAssurer
les Travaux de Maintenance
Préventive sur un Engin de
Chantier et de Travaux
PublicsOrganiser le Suivi de la
MaintenanceRéaliser la
Maintenance d'un Moteur d’'Engin
de Chantier et de Travaux Publics
Réaliser la Maintenance des
Eléments, Organes Electriques et
Electroniques, de Confort et de
Sécurité Active et Passive d’'un
Engin de Chantier et des Travaux
PublicsS'intégrer en milieu de
travail

- Se situer au Regard du Métier et
de la FormationCommuniquer en
Frangais en milieu de
travailCommunicate in English in a
workplaceAppréhender des notions
d’Histoire, de Géographie et
d’Education & la
CitoyennetéRespecter les régles
universelles de santé, sécurité et
environnement en milieu de
travailDévelopper une Forme
Physique par la Pratique du
SportExploiter les Outils
InformatiquesS’approprier des
notions de Mathématiques relatives
aux Systémes d’Engins de Chantier
et des Travaux PublicsS’approprier
des notions de Physique et de
Chimie relatives aux Systémes
d’Engins de Chantier et des Travaux
PublicsAppréhender les principes
d'Electricité, d’Electronique et
d’AutomatiqueAppréhender le
Comportement des Eléments de
Machine et des Circuits Hydrauliques
et PneumatiquesExploiter la
Documentation Technique sur des
Engins, Equipements et Outils de
ChantierAppréhender le Principe de
Fonctionnement des Eléments du
Circuit Mécanique, Electrique,
Electronique, Hydraulique et
pneumatiquesRechercher un
emploi/s’auto-employer

- Planifier et organiser le travail
de son équipe sur la base des
consignes générales et évaluer
la qualité du travail accompli par
son équipe.
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

:Assurer la maintenance des
équipements électriques,
électroniques et automatises des
ascenseurs

électriques et électroniqueAnalyser
les systemes automatisés
Appréhender les principes de
l'organisation et des méthodes de
maintenance Rechercher un emploi /
S'auto employer

| 2 é 2. _ .Certlflcateur
g N 8 < . e
31 Z2= €1 2 Durée ) Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - 3 1 = nt/structure P P P 9 P
de formation
o B ° 900 a
~ S 3 © 2400 - Appliquer des savoirs faire et
hy S w £ heures étre dans des contextes
S 2 5 g P apres le MINESEC imprévisibles sous une
N < c 0
N~ .
s ° L CAP/BE supervision.
© PC
- Se situer au regard du métier et de

» la formation Prévenir les atteintes

3 - Installer les équipements liées a I'hygiéne, a la santé, a la

2 électriques, électroniques et sécurité au travail et a

(]

§ automatises des ascenseurs I'environnement Appréhender la

2 1800 3 Installer les équipements constitution e le principe de

S = 2400He mécaniques et hydropneumatiques | fonctionnement des - Planifier et organiser le travail
~ § @ ures des ascenseurs ;Assurer la ascenseursAnalyser les systémes de son équipe sur la base des
é S < © | oores le MINESEC maintenance des équipements mécaniques et consignes genérales et évaluer
~ % > PFr)obatoi électriques, électroniques et hydropneumatiquesAppréhender la | la qualité du travail accompli par

£ 0 re de BT automatises des ascenseurs technologie des équipements son équipe.

k)

5

2

<

IS

3

<
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;Assurer la maintenance des
équipements électriques,
électroniques et automatises des
ascenseurs

électriques et électroniqueAnalyser
les systémes automatisés
Appréhender les principes de
l'organisation et des méthodes de
maintenance Rechercher un emploi /
S'auto employer

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
T o = =) :
S w 0 e 8 s g
§ : ENS s S e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
b g T § = nt/structure P > P s ’
— de formation
- Se situer au regard du métier et de
» la formation Prévenir les atteintes
3 - Installer les équipements liées a I'hygiéne, a la santé, a la
% électriques, électroniques et sécurité au travail et a
(%é automatises des ascenseurs I'environnement Appréhender la
@ — 900 3 Installer les équipements constitution e le principe de
S % 2400 mécaniques et hydropneumatiques | fonctionnement des . Appliquer des savoirs faire et
o 2 © heures des ascenseurs ;Assurer la ascenseursAnalyser les systémes &tre dans des contextes
~ [ . , . y .
3 S S w0 aorés le MINESEC maintenance des équipements mécaniques et imprévisibles Sous une
~ = IS P électriques, électroniques et hydropneumatiquesAppréhender la previsl
£ = CAP/BE automatises des ascenseurs technologie des équipements Supervision.
= o PC 9 quip
[<b]
5
)
<
IS
B
£
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Certificateur

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

28 2|
[T @ B D 3 ¢=v, b
§ i ZES =3 2 |Duree Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| = ‘g = § 1= nt/structure P P P 9 P
de formation
Se situer au regard du métier et
de la démarche de
formationS'approprier les régles et
Participer a l'installation d’'un consignes de sécurité, santé et
= per ,. ; environnementAppréhender les
S chantier, a l'implantation et au . . .
©° ’ notions de dessin technique au
® terrassement des ouvrages et des v .
> X regard du métierS’approprier les
o routesEffectuer le contrdle des sols techniaues de contrale des sols et
3 1800 a et matériauxRéaliser les parties niqu , . ) - . .
- = , matériauxS’approprier des notions | - Planifier et organiser le travail
© m 2400 d’ouvrages et des s " ] N
2 P @ heures chausséesRaaliser les de topométrie routiereAppréhender | de son équipe sur la base des
s 3 = © aprés MINESEC assemblages des ouvrages les procédés de constructions des | consignes générales et évaluer
N Py > batoi stall Particioer 4 la mi routes et d’ouvrages d'artEffectuer le | la qualité du travail accompli par
° &6 probatoi métalliquesParticiper a la mise en lcul d q P
e ' . . calcul des structures des ouvrages | son équipe.
3 re de BT place des voiries et réseaux divers | . S
2 VRD)Effectuer [a maintenance simples de travaux publicsRésoudre
= (VRD) “ ! les problemes de mécanique des
3 des travaux de routes et Ouvrages | . e .
c Ly o x o fluidesQuantifier et estimer les
S d’art S'intégrer en milieu parties d'ouvrages
rofessionnel . , . .
P simplesS’approprier les notions de
gestion des projets de route et
d’ouvrages d’artRechercher un
emploi / s'auto employer
ot 900 a
o 3 ° B 2400 - Appliquer des savoirs faire et
& 32 S| o [|heures MINESEC étre dans des contextes
S % QP %’ aprés le imprévisibles sous une
83 a CAP/BE supervision.
° PC
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finition.Rechercher I'emploi, ou
s'auto employer.

Assimiler les notions d’entretien des
matériels et de l'outillage.

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
3y © g. "g ) > .
g w02 3] < Duré Etabli
O I S5 = =31 9 urée ablisseme \ T \ - .
=328 ] = mpéten iculier mpéten néral Autonomie et R nsabili
O | £ g § = ntistructure Compétences particuliéres Compétences générales utonomie et Responsabilité
de formation
- Se situer au regard du métier et de
la formation Appliquer les atteintes a
900 a - Réaliser les travaux d’'adduction | la santé, a la sécurité, a lintégrité
1200 d’eau et de distribution des physique et a I'environnement Lire / . .
o : L o N . - Organiser les savoirs et les
‘T heures fluidesInstaller les équipements établir les dessins d'installation e
= < . , L . : . savoir-faire dans des contextes
< S (%} apres le hydrauliqguesRéaliser les travaux | hydraulique simples Appréhender la iy "
S » = : o ) i variés avec adaptabilité,
- s ~ | < |CEPet |MINESEC d’assainissement Assurer la technologie des matériaux et des P L
~N K] o N . o L . planification et initiative pour une
~ 2 P I'admissi maintenance de premier niveau équipements Appréhender les autogestion de soi ou du aroune
S onen d'une installation procédés d'installation hydrauliques sousgla SuDervision group
4eme sanitaireS’intégrer dans le monde | Etablir les devis simples P '
année du travail Appréhender les techniques de
dépannage simple ;Rechercher un
emploi
- Préparer le travail.Implanterun |- Se situer au regard du métier et de
900 3 ouvrage et réaliser un la formation.Communiquer en milieu
o 1200 terrassement.Installer et entretenir | de travail.S’approprier les régles et
S heures des matériels et outillages consignes de sécurité, d’'hygiéne et | - Organiser les savoirs et les
§ A0r3s |e individuel ou collectif.Réaliser des | de I'environnement.Interpréter les savoir-faire dans des contextes
= = a < CFI)EP et | MINESEC magonneries brutes et apparentes | plans, les dessins et les documents | variés avec adaptabilité,
o % o ladmissi et des ouvrages en terre.Réaliser | techniques. Exploiter les outils planification et initiative pour une
8 on en et mettre en place des ouvrages en | informatiques liés au métier. autogestion de soi ou du groupe
2 Aeme béton armé.Réaliser les travaux de | S’approprier les technologies sous la supervision.
année second ceuvre et de appliquées a 'exercice du métier.
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mouvements Maintenir et
commander les systémes
automatisés Utiliser les systémes de
linformatique industrielle

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
T o = =) :
@ | w 02 s © =
3% =53 £3 2 |Durée |Etablisseme | icylit Compé <néral A R bilité
O | ££° t = ntistructure ompétences particulieres ompétences générales utonomie et Responsabilité
= (&) .
E de formation
- Prévenir les atteintes a la santé, a
la sécurité, a l'intégrité physique et a
900 a I'environnement Exploiter un poste
1200 de travail informatique Exécuter un . .
A . . . - Organiser les savoirs et les
heures - Effectuer les relevésRéaliser les | dessin technique Appréhender la e
5 N . . . savoir-faire dans des contextes
- 2 o aprés le travaux de magonnerie Réaliser la | Technologie des matériaux de - s
b = X .| variés avec adaptabilité,
= g S < |CEPet |MINESEC pose des carreaux Assurer carrelageAppréhender la technologie P L
N S e X . . . o - planification et initiative pour une
A admissi I'entretien et la rénovation des de l'outillage, du matériel et de ) \
, D autogestion de soi ou du groupe
onen ouvrages carrelés I'équipement du SoUS | Supervision
4eme carreleurAppréhender les principes P '
année et les procédés de réalisation des
ouvrages carrelésEtablir un devis de
carrelage
* Exploiter les bois et matériaux
connexes Utiliser les outils manuels,
machines-outils fixes et portatives
o Utiliser les machines-outils
5] . auxiliaires et complexes a
® X - Fabriquer les meubles modernes L )
= 1800 a . . .y commande numérique Gérer une - . .
@ = en bois massif et dérivées . . . - Planifier et organiser le travail
=t m 2400He ) production Organiser le travail et -
~ © © Fabriquer les meubles de L D de son équipe sur la base des
- U © ures SSEC o , maintenir les équipements . - ]
o = = © s | MINESSE styleRéaliser les marqueteries, les Repré hi | consignes genérales et évaluer
NS & o aprés le | I isserie Réal eprésenter graphiquement les I ité d i i
= @ : sculptures et la tapisserie Réaliser . a qualité du travail accompli par
kS 5 Probatoi _— . " meubles modernesReprésenter o
= les finitions sur 'immobilier . son équipe.
S re de BT , o graphiquement les meubles de styles
@ Restaurer 'immobilier -
g Stabiliser les structures et les
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complexes de génie civil ;Réaliser
des études, des essais, des
analyses pour caractériser les
matériaux et leur dégradation, en
utilisant des techniques avancées.

articles de recherche, des
dissertations, des théses et des
rapports de recherche de maniére
claire et concise est

essentielle ;Communiquer ses
recherches de maniére claire et
accessible, tant avec des experts
qu'avec un public plus large ;Travail
collaboratif.

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
o | = g. "g =] a
sS4 2o . 3 ; Eob
Q i 235 E S |Durée |Etablisseme - B . -~ , -
o | E£S t = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
= 3
= (&) .
E de formation
Acqueérir des bases d'une
démarche scientifique en vue d'une
poursuite en thése de doctorat, ou
pour réaliser des projets de
Avoir I'aptitude a mener a bien regherche- develqppement.AnaIyser
les différentes phases de Ia et interpréter des informations
; . . complexes, souvent en provenance
construction, depuis la conception, oy O
le calcul. iusau'a Ia réalisation de différentes sources ;Résoudre
, ') 'q o . des problémes complexes et de , .
) d’ouvrages ;Maitriser les méthodes prendre des décisions éclairées en Gestion des projets de
é et les outils scientifiques de utilisant des méthodes recherche de maniére
= lingénieur structure et Connaitre . A . autonome ;Développement des
s 4 I hni améliorati rigoureuses ;Appliquer les méthodes . < cialisé
_ es techniques d’amélioration de q herch o compétences spécialisées, et
> S 2 semestr I'efficacité énergétique d'un © TECherche approprices a son Contribution aux avancées
S8 b= [ o | esAprés | MINESUP .~ ergetiq . domaine d'étude, qu'elles soient - R
= o = batiment ;Maitriser des logiciels de - L scientifiques du domaine ;Etre
= la . lcul I qualitatives, quantitatives ou | " s
3 Licence conception et de calculs pour la mixtes ‘Suivre les avancées du capable de travailler de maniére
© modélisation et le domaine et rester & iour avec les autonome, de prendre des
S dimensionnement des structures s era) o initiatives et de gérer son propre
o derniéres publications ; Rédiger des

travail.
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

milieu professionnel

2 8 2. .Certificateur
3 *: E é-'g -§ : § Durée i’Etainsseme
3 "i é % i g 3 § nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
- E © de formation
Concevoir les ouvrages d'arts ; Maitrise des outils numériques, la
Appliquer la démarche qualité dans | gestion de projet, la connaissance
I'habitat et 'équipement ; Analyser | des réglementations, la conception
@ la pollution liée aux déchets, au de structures, et la compréhension
o < rejet des eaux usées domestiques | des matériaux et de leur
;c% % 4 et indugtrielles l;Condluir,e un projet comportlemenF ;Mettre en ceuvre un . .
- - 3 semestr d'g_ntreﬂen roqtler ;S'lntegrer en. projet d'mves.tlssement ;Capacité a Gestlop des pfo!ets de
8' % % > | esAprés | MINESUP m!I!eu profess]onnel ;Capacités a coIIaborer efﬂcacerr}eljt avec des constructl_on : Suivi dgs’travaux
p = .:.E i utlllserlles oufuls - profegsmnnels de_tﬁfferents et Garantir Ig conformlte aux
= ko Licence BIM ;Dimensionner les différents d_omallnes ;Capacité a ‘ar_malys.e.r des | normes et réglementations.
© ke des ossatures du situations complexes, & identifier les
S batiment ;Dimensionner les causes et a proposer des solutions
© ouvrages sous sollicitations appropriées ;Expression claire, tant a
dynamique ;Assurer 'étude de la | l'oral qu'a I'écrit, en francais et en
mise en ceuvre un projet technique | anglais, adaptée a un public
d'aménagement. spécialisé ou non.
= Maitriser les constructions des
2 . ouvrages Maitriser les
p= 3 constructions des ouvrages en Analyser le Sécurité santé au
< a §) 10Seme béton armé (projet)Maitriser les travail (SST)Utiliser les normes de Gestion des projets de
0 ;—’1 TEJ o | stresApr MINESUP constructions en ouvrages sécurité au travailAnalyser les construction ; Suivi des travaux
P = © ésle métalliques Conduire un projet projets de constructionEffectuer les | et Garantir la conformité aux
g E Bac géotechnique Effectuer les travaux | calculs de structures Analyser les normes et réglementations.
@ = pratiques géo matériauxMaitriser | matériaux de génie civil
iqco’ les projets routiersS'intégrer en
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

conception (AutoCAD, Revit,
SAP2000, Robot Structural
Analysis, ...) ;Mettre en ceuvre les
projets Hydraulique et réseaux de
transport (routes, ponts, réseaux
d’eau et assainissement).

gestion de projet ;Utiliser les normes
de construction et des régles de
sécurité ;Communiquer avec les
clients, administrations et
fournisseurs ;Gérer le

chantier ;Gérer de projet :
Planification, budgétisation et suivi
des travaux ;Manager les équipes :
Coordination des ouvriers,
ingénieurs et autres intervenants.

praticien.

5.8 ° Certificateur
o | o %9 ®| 2 :
3% =53 ©31 2@ |Durée |Etablisseme Compé icylit Compé <néral A R e
O | £g = Tty = ntistructure ompétences particulieres ompétences générales utonomie et Responsabilité
- E © de formation
- Utiliser les notions Conceptions et
analyse des structures : Calculs de
résistance des matériaux,
modélisation des batiments et
- Calculer et dimensionner les infrastructures ;Utiliser les notions
structures ;Appliquer les notions de | topographie et géotechnique ;Utiliser
géotechniques et mécaniques des | les méthodes de gestion des
® sols (analyse du terrain pour les réseaux d’eau potable, eaux usées
é % fondations) ;Effectuer la et drainage ;Choisir les Matériaux et
= c topographie et la cartographie techniques de construction : Choix et | - Appliquer des savoirs et
o g 2 2 (relevés et modélisation des utilisation des matériaux adaptés aux | savoirs étre pour faire preuve
% 2 é o |Semestr MINESUP sites) ;Gérer et planifier les projets | projets ;Utiliser les logiciels : d'autonomie, d'un jugement bien
p 5 & esApres (logiciels comme MS Project ou AutoCAD, Revit, SAP2000, Robot développé, d'adaptabilité et de
o § le BTS Primavera) ;Utiliser des logiciels de | Structural Analysis, et outils de responsabilité en tant que
>
E
|_
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the engineer in the design office or
at the construction site; - writing of
reports on the construction site.

project;Know and make Use of
professional networks and
institutions of Building sectors.

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 e |E] 3 3
o 555 =3 £ |Durée |Etablisseme , . , . . _
o | £5° § 1S nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
E de formation
. Travailler en autonomie - Coordonner un chantier ou une
R collaborer en équipe 'Anal,yser equipe de main d'uvre dgns un
S svnthétiser un docum’ent ! chantier ;Elaborer les devis ;Faire les
s £ y ; ; . plans d’exécution et les plans
£ Pt Pé%ﬁsrﬁhon?nsgf;aﬁggf’ éalr’]g:jilf)en architectes, les interpréter ;Elaborer
@ S 4 éntre risec(])u extérieur, (fran ai’s les mémoires, les attachements - Planifier et organiser le travail
© o8 5 semestr P , L Gals, ;Assister I'ingénieur au bureau de son équipe sur la base des
O A = anglais) ; Participer a /Mener une ' , o . . .
S 2 = ~ |es MINESUP . ’ . . d’étude ou au chantier ;Rédiger les | consignes générales et évaluer
= e} 5 . démarche de gestion de projet _ y : ;
@ a Apres le ) - . ; rapports de chantier ;Comprendre la qualité du travail accompli par
= 2 Bac ;Connaitre et exploiter les réseaux l'environnement de ['entreori P
3 e fessi Is et institutionnels . ) o prise Son equipe.
e o professionne (économique, juridique, bancaire
s = des secteurs du £conomique, Juridique, | ’
= o e i . . financier, fiscal) ;Connaitre la
%) béatiment ;Concevoir, construire et sdure d tion des Marché
2 assurer la maintenance des procedure de passation des Marches
batiments Publics ;Réaliser des travaux de
' topographie.
Coordinate a construction site ora |- Work independently, collaborate
= team of labor force in a as a team;Analysis and synthesis of
& 4 construction site; Elaborate the professional documents (French, - Plan and oraanize the work of
- § § semestr estimates/quotes ;Draw setting out | English);Oral, written and corporate our team basge d on general
B 25 = ~ | esApres | MINESUP and architects plans, and interpret | communication skills within and yui delines and evalugte the
p DS T e G%E- themDevelop the briefings and without (French, English);Participate gualit of the work completed b
=g prepare the records of work;Assist | /engage in the management of the quatiy P y
% A your team
m
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3105-9

Génie Civil option Travaux Publics

Doctorat

10

6
semestr
esApres
le
Master

MINESUP

Développer de maniére originale
et approfondie des savoirs
théoriques et appliqués en calcul
de structure-plasticitéDévelopper
des méthodes numériques
appliquées au domaine de
compétences de la spécialité

Mettre en ceuvre des aptitudes
cognitives, techniques et des
recherches spécialisées qui illustre
linnovation, linterprétation et la
création des nouvelles idées
nécessaires pour ;

-s’engager dans une réflexion
critique, une synthése et une
évaluation

- imaginer, adapter et mettre en
ceuvre des méthodologies pour
étendre et redéfinir les
connaissances ou les pratiques
professionnelles existantes ;

- démontrer l'originalité et de
nouvelles idées dans la recherche et
/
ou l'innovation ;

- diffuser et promouvoir de nouvelles
idées auprés de leurs pairs et de la
communauté ;

- générer des connaissances et une
compréhension originale afin
d'apporter une contribution a une
discipline ou a un domaine de
pratique professionnelle.Développer
une méthodologie de recherche
approfondieAppui au
développementAvoir une culture
générale du domaine de
spécialisationDévelopper un projet
de thése

Définir et opérationnaliser des
plans stratégiques dans un
contexte large d’activités
impliquant plusieurs équipes
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

domainesMaitrise des logiciels
professionnels, Maitrise du
dimensionnement des structures,
Capacité d'analyser le
comportement des structures et a
améliorer les solutions techniques

articles de recherche, des
dissertations, des théses et des
rapports de recherche de maniére
claire et concise est essentielle.
Communiquer ses recherches de
maniére claire et accessible, tant
avec des experts qu'avec un public
plus large. Travail collaboratif

2 é e .Certlflcateur
84 222 8] § |puce |Etabi
O I S5 = =31 9 urée ablisseme \ T \ - . _—
=2 s = mpéten iculier mpéten néral Autonomie et R nsabili
O | £ g § = ntistructure Compétences particuliéres Compétences générales utonomie et Responsabilité
de formation
Analyser et interpréter des
informations complexes, souvent en
Innover dans la gestion urbaine | provenance de différentes
Moderniser et harmoniser les sourcesRésoudre des problemes
procedes traditionnels et complexes et de prendre des
8 technologiques de décisions éclairées en utilisant des
§ constructionMaitriser les matériaux | méthodes rigoureusesAppliquer les
x de constructionDévelopper de méthodes de recherche appropriées
© 4 maniére originale et approfondie | a son domaine d'étude, qu'elles - .
& LS L ; - P Etre capable de travailler de
= = = semestr des savoirs théoriques et appliqués | soient qualitatives, quantitatives ou s
; = E . . , \ : . , maniéere autonome, de prendre
S c @ o | esapres | MINESUP qui étendent 'avant-garde d’'une mixtesSuivre les avancées du e .
= S — oo . N ) L des initiatives et de gérer son
™ = la discipline /domaine et/ ou a domaine et rester a jour avec les .
S . ; o s L - propre travail
= Licence linterface entre les disciplines / derniéres publications. Rédiger des
=
(]
(=
@
O
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pratiques géo matériauxMaitriser
les projets routiers

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
T o E=—EN S .
[} : »n O © © .
54 222 S. 3 ; £ b
S 2 :':’.. 3 £] 2 2SI Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
= ] Z nt/structure
= 3
=& o d .
e formation
» Concevoir les ouvrages d'arts ; Maitrise des outils numériques, la
L;) . ’ yr . . , .
= Appliquer la démarche qualité dans | gestion de projet, la connaissance
a i dqui ; : ions, i
T I'habitat et 'équipement ; Analyser | des réglementations, la conception
§ la pollution liée aux déchets, au de structures, et la compréhension
= — rejet des eaux usées domestiques | des matériaux et de leur
© [ . . . .
= c 4 et industrielles ;Conduire un projet | comportement ;Mettre en ceuvre un
- f‘cj % semestr d'entretien routier ;S'intégrer en projet d'investissement ;Capacité & | Gestion des projets de
> ) Q \ milieu professionnel ;Capacités a | collaborer efficacement avec des construction ; Suivi des travaux
8 E o o | esaprés | MINESUP - : . rors : L
= = a i utiliser les outils professionnels de différents et Garantir la conformité aux
a 3 Licence BIM ;Dimensionner les différents | domaines ;Capacité a analyser des | normes et réglementations.
% é des ossatures du situations complexes, a identifier les
o batiment ;Dimensionner les causes et a proposer des solutions
S ouvrages sous sollicitations appropriées ;Expression claire, tant a
@ dynamique ;Assurer 'étude de la | l'oral qu'a I'écrit, en francais et en
§ mise en ceuvre un projet technique | anglais, adaptée a un public
d'aménagement. spécialisé ou non.
Maitriser les constructions des
5 ouvrages Maitriser les A . ,
S o 3 ges Analyser le Sécurité santé au travail
= L = 4 constructions des ouvrages en . R . .
~ a5 @ . PN L5 (SST)Utiliser les normes de sécurité | Gestion des projets de
= S S = semestr béton armé (projet)Maitriser les . . SR
S = 0 = . N : au travailAnalyser les projets de construction ; Suivi des travaux
] 2 x © es aprés | MINESUP constructions en ouvrages : : hy
= 3 o o . . constructionEffectuer les calculs de | et Garantir la conformité aux
™ o0 < la métalliques Conduire un projet o . )
S S . . . structures Analyser les matériaux de | normes et réglementations.
o = Licence géotechnique Effectuer les travaux |~ .~ .~
O 5 genie civil
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3105-14

Génie Civil option Géotechnique

Doctorat

10

6
semestr
esApres
le
Master

MINESUP

Développer de maniére originale
et approfondie des savoirs
théoriques et appliqués en calcul
de structure-plasticitéDévelopper
des méthodes numériques
appliquées au domaine de
compétences de la spécialité

Mettre en ceuvre des aptitudes
cognitives, techniques et des
recherches spécialisées qui illustre
linnovation, linterprétation et la
création des nouvelles idées
nécessaires pour ;

-s’engager dans une réflexion
critique, une synthése et une
évaluation

- imaginer, adapter et mettre en
ceuvre des méthodologies pour
étendre et redéfinir les
connaissances ou les pratiques
professionnelles existantes ;

- démontrer l'originalité et de
nouvelles idées dans la recherche et
/
ou l'innovation ;

- diffuser et promouvoir de nouvelles
idées auprés de leurs pairs et de la
communauté ;

- générer des connaissances et une
compréhension originale afin
d'apporter une contribution a une
discipline ou a un domaine de
pratique professionnelle.Développer
une méthodologie de recherche
approfondieAppui au
développementAvoir une culture
générale du domaine de
spécialisationDévelopper un projet
de thése

Définir et opérationnaliser des
plans stratégiques dans un
contexte large d’activités
impliquant plusieurs équipes
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génie civil dans leur
environnement.Savoir proposer les
solutions technico-économiques
les mieux adaptées aux demandes
des donneurs d’ordres et des
entreprises respectant les valeurs
sociétales (exigences
dimensionnelles / connaissance de
I'éthique professionnelle, de
I'environnement et du
développement durable).

relatifs a la méthodologie de la
recherche

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
T o = =) :
@ | w 02 s © =
23 S8% |£3 £ |Durée |Etablisseme . N . . : -
o | E£S t = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
= 3
= (&) .
E de formation
Actualiser ses connaissances
par une veille technologique dans
le domaine de la géotechnique, en
relation avec I'état de la
recherche.Analyser des
problématiques de la géotechnique
et les traduire sous forme de
° modele.Maitriser les techniques de
= calcul et les outils liés aux sciences
£ pour I'ingénieur (outils Exploiter les fondamentaux de la
2 4 informatiques, conduire et réaliser | dynamique des structures Analyser
o ;o . . iy e .
. 3 . semestr une expérimentation, collecte et des infrastructures routieres Etre capable de travailler de
> S £ > | esAprés | MINESUP interprétation de données, gestion | Exploiter les fondamentaux de la maniéere autonome, de prendre
?, = — I des risques) en vue d’analyserle | géotechnique de la protection du des initiatives et de gérer son
° Licence comportement des structures de territoireExploiter les concepts propre travail
>
S
Q@
[
D
O
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borehole logging,
geophysics);Provide the means for
the exploitation of the deposits and
prepare the construction site.

professional networks and
institutions of the geotechnics
sectors.

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
3 4 g 32 § \ § Durée i’Etainsseme
O I E] '.:, = = E > p . pes p . . . regr
o | £3 .S § = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
€ de formation
- Organiser, administrer et
3 controler un chantier de Travai .
S 'l . - Travailler en autonomie, collaborer
g .. recherches ou d'étude ;Faire des L v
= = 7 , . en équipe ;Analyser, synthétiser un
% kS études de prospection de surface . )
< = ) . document professionnel (francais,
® S . et de sous-sol ; Mener des études o . ' .
= o 9003 . . anglais) ; Communiquer a 'oral, a
~ S 3 2400He geotechniques et de I'écrit, en entreprise ou extérieur - Planifier et organiser le travail
T 3 O reconnaissance des sites et L P L leretorg )
3 & 2 ~ |ures MINESUP . . . (francais, anglais) ; Participer a de son équipe ;Evaluer le travail
= - c ] . élaborer les dossiers techniques, . . . L
™ @ 3 Apres le des devis d'opérati Prati /Mener une démarche de gestion de | accompli par son équipe.
3 c Bac ©s devis d operations... ,Fraliquer projet ; Connaitre et exploiter les
k=3 D . des méthodes d'investigation L0 .
£ » | S . . réseaux professionnels et
S = (télédétection, diagraphie, AR -
ko] m | . . o institutionnels des secteurs du génie
35 ] géophysique) ;Prévoir les moyens civil
O} d’exploitation des gisements et '
prépare le chantier.
- Organize, administer and control
a construction site of research or |- Work independently, collaborate
study;Make prospecting studies of | as a team;Analysis and synthesis of
the surface and basement;Conduct | professional documents (French,
o 9003 geotechnical and recognition English);Oral, written and corporate
2 =3 " 2400He studies of sites and develop the communication skills within and - Planifier et organiser le travail
w0 § | ™~ |ures MINESUP technical files and operation without (French, English);Participate | de son équipe ;Evaluer le travail
™ 3 Apreés le estimates;Practice methods of lengage in the management of the | accompli par son équipe.
o Bac investigation (remote sensing, project;Know and make Use of
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qui étendent 'avant-garde d’'une
discipline /domaine et/ ou a
l'interface entre les disciplines /
domaines

articles de recherche, des
dissertations, des théses et des
rapports de recherche de maniére
claire et concise est essentielle.
Communiquer ses recherches de
maniére claire et accessible, tant
avec des experts qu'avec un public
plus large. Travail collaboratif

o o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
1 'g %’. "g = .
D o 99 o © " P .
§ : 285 S e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
b g T § = nt/structure P > P s ’
de formation
a 900 a
=2 = A 2400He
LW 8 Z | ™~ |ures MINESUP
™ S Apres le
© GCE-A
- Analyser et interpréter des
informations complexes, souvent en
provenance de différentes
sourcesRésoudre des problemes
. . complexes et de prendre des
- Innover dans la gestion urbaine O "
o Moderniser et harmoniser les decisions éclairées en utilisant des
= N " méthodes rigoureusesAppliquer les
o procedes traditionnels et - .,
o . méthodes de recherche appropriées
= technologiques de X oo i
S 4 . i L a son domaine d'étude, qu'elles - .
o = constructionMaitriser les matériaux | _ . I L - Etre capable de travailler de
S P 5 semestr Co soient qualitatives, quantitatives ou o
By S £ > . de constructionDévelopper de . . . maniéere autonome, de prendre
K = @ esAprés | MINESUP o s . mixtesSuivre les avancées du . .
= =3 = maniére originale et approfondie : \ des initiatives et de gérer son
™ = la LS . | domaine et rester a jour avec les .
= . des savoirs théoriques et appliqués s L o propre travail
5 Licence derniéres publications. Rédiger des
Q@
[
D
O
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

des projets et Organisation de
chantierPratiquer le traitement et
dégradation de I'eau dans le
réseau

durable ; Ecoconstruction ; Impacts
environnementaux ; Energie-carbone
; Gestion &

traitement des déchets.

équipesPlanifier et organiser le
travail d’'une ou plusieurs
équipesEvaluer les travaux
accomplis

5.8 ° Certificateur
g 222 8] B |pwse |Etai
S 3 E =3 £ urée ablisseme \ T \ - . _
o | £3 .S § 1S nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
E de formation
- Elaborer les techniques de . Aopliauer des savoirs et
o 6 conception architecturaleEffectuer | Anal fext dli PP qnt fai
N = Q pratiques professionnellesAvoir les nalyser Un conlexte, modefiser Savolrs Etre pour faire preuve
2 3 e semestr . \ . g une situation dans un cadre général | d'autonomie, d'un jugement bien
© 2 o o . | MINESUP notions d'urbanismeMaitriser . ) , . T
= < S | esApres lenvironnement et développement et proposer des solutions techniques | développé, d'adaptabilité et de
< le Bac durableElaborer des Proiets de et opérationnelles responsabilité en tant que
design ) praticien.
- © - Effectuer des plans en ' thl|on .de qualite, h|§tor[que, la . Appliquer des savoirs et des
S =3 . certification, la normalisation, Outils, A
2 2 approwswnnemgnt en eau Qualité de savoir- faire dan_s Qes contextes
2 © potableHydrologiePratiquer les base. lindicateur qualité. les outils et hautement spécialisés
S E 4 études géotechniques, topographie | ~ h’ anal q I » hodologi démontrant une adaptabilité, une
= c t pompage méthodes d'analyse, la méthodologie rande autonomie et
3 ] bt semestr €1 pompags , de construction g e
> % % o | esAores | MINESUP photovoltaiquelnterpréter les dindicateurs techniaues de mise en responsabilité Elaborer les
c%’) o s a P résultats Statistiques et euvre. Normes HQ?E Concents de procédures de travail, d'une ou
s = L Informatiques appliquéesGestion AN ’ P plusieurs
c = icence développement
2 )
-
© a
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Urbain et RuralMontage des
Appels d'Offres et Dessin
Technique

ouvert ou

fermé ;Donner les bases essentielles
sur les charges mouvantes en vue
du dimensionnement

des ouvrages d’art ;Permettre
l'acquisition les bases pour le
dimensionnement des buses et
autres ouvrages d'art.

équipesPlanifier et organiser le
travail d’'une ou plusieurs
équipesEvaluer les travaux
accomplies

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
@ | - ~§' ‘@ :§ [ 3
8] EES |E] £ |Durée |Etablissome |\ o iences particulir Compétences général Autonomie et Responsabilits
O | £5° § 1= ntistructure | COMPeétences particulieres ompétences générales utonomie et Responsabilité
€ de formation
- Utiliser les bases de la mécanique
des fluides pour résoudre des
problémes pratiques d’alimentation
en eau.Appliquer les lois de la
© . . mécanique a I'étude d’ouvrages - Appliquer des savoirs et des
= - Pratiquer les techniques ) . .
= d'hydraulique & surface hydrauliques statiques. savoir- faire dans des contextes
© librePratiquer les techniques Initier aux phénomenes hautement spécialisés
% 4 &h draul? Ue en char qu liquer d’écoulements, de pertes de charge | démontrant une adaptabilité, une
o g S ¥ at GEAPPIQUET | oy ot appréhender la grande autonomie et
&Q g et semestr la géophysique pour la prospection . o
h = 5 . o ] notion de responsabilité Elaborer les
8 © D o | esAprés | MINESUP des eauxPouvoir interpréter les . . , . o
= 5 c . o point de fonctionnement d’'une procédures de travail, d'une ou
™ 2 8 la études géologies et , . , .
T g L HvdrogéoloaiesAssain { pompe ou d’un ventilateur en réseau | plusieurs
= icence ydrogéologiesAssainissemen
(]
£
<(_3
o
=
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3105-26

Ingénierie et Gestion de I’ Eau

BTS

4
semestr
esApres
le Bac

MINESUP

- Améliorer la gestion durable des
impacts humains sur les
ressources en eau ;Contribuer au
développement de solutions
intégrées pour réduire l'impact de
I'eau, risques naturels et autres
problémes liés a 'eau ;Acquérir
une connaissance large et
approfondie des fondamentaux
scientifiques et d’ingénierie liés a
l'eau ;Transformer leurs
connaissances théoriques en
approches quantitatives pour
I'équilibrage des systémes et les
résoudre analytiquement et
numeériquement ;Décrire les
circonstances pertinentes dans
I'environnement et présenter des
solutions spécialisées aux experts
;Acquérir la capacité d’'appliquer
des méthodes par eux-mémes
dans des contextes spécifiques
:Avoir une bonne connaissance de
I'analyse des données liées au
temps et a 'espace, de la
conception des expériences ;Se
familiariser avec les méthodes
standard de collecte et d’analyse
des données et de conception
hydrologique ;Comprendre
I'ensemble et toute phase ou partie
du cycle hydrologique.

- Maitriser les outils informatiques de
base ;Développer une attitude
professionnelle dans le respect de la
déontologie et de I'éthique ;Travailler
en équipe dans un environnement
de formation et dans un
environnement de pratique
professionnelle ;Comprendre le
fonctionnement des organisations
;Travailler dans un environnement
multiculturel ;Créer et gérer une
entreprise ;Utiliser des techniques de
collecte et de traitement des
données ;Mettre en ceuvre des
actions de recherche et de sécurité
de I'emploi ;Développer une
autonomie d’apprentissage afin de
poursuivre continuellement le
développement personnel et
professionnel tout au long de sa
carriére ;

- Planifier et organiser le travail
de son équipe ;Evaluer le travail
accompli par son équipe.
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préparant et organisant les
informations recueillies

projet ;Connaitre et exploiter les
réseaux professionnels et
institutionnels des secteurs de la
topographie.

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

si oo2g |S] B '
R ERNC S e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
°f EZ” § 1= nt/structure P P P 9 P

€ de formation

o - Master the basic computer

S tools;To develop a professional

g attitude in the respect of the

? deontology and theethics;Work as

= ) - .

= ateamin a training environment | ey management of the

N and in a professional .

@ . . _ structures (control and operation of

= practiceenvironment;Understand o ;
~ 3 4 h " ) . networkOperating installations,
N ? ow organizations work;Work in a ) ) :
N % Q| . |semestr MINESUP multicultural environment-Creat maintenance);Information
= o T esApreés uicutiural environment Lreate | o nagement :Study and technical
™ 5 P and manage a business;Use data g Oty

£ le GCE . " supervision ;Quality assurance

2 collection and processing ; ! : .

. , ;Responsible for a business unitin a

o techniques;Implement research large company

c and job security actions;Develop a '

e learning autonomy in order to

£ continuously pursue personal

=l andprofessional development

throughout his career.
- Travailler en autonomie, collaborer
en équipe ;Analyser, synthétiser un

(] f P aps . .

5 - Traiter les données recueillies en | document professionnel (frangais,

g 4 utilisant des moyens de calcul, de | anglais) ;Communiquer a l'oral, a
0 § " semestr CAO et de DAO appropriés I'écrit, en entreprise ou extérieur - Planifier et organiser le travail
) = S~ esADreS MINESUP ;Exploiter les documents (francais, anglais) ;Participer a de son équipe ;Evaluer le travail
Al = P techniques et juridiques en /Mener une démarche de gestion de | accompli par son équipe.

2 le Bac

3

O
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collected.

professional networks and
institutions of the topography
sectors.

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
34 = 22 g § Durée i’EtabI'sseme
S 3 E =3 £ u i \ T \ - .
o | £5° § 1S nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
€ de formation
- Prévenir les atteintes a la santé, a
la sécurité, a l'intégrité physique et a
I'environnement.S'approprier
l'utilisation des instruments et
N . différentes méthodes d'acquisition
- Topographie et implantation : . )
] L . des données topographiques et
Relevés sur terrain et implantation . .
. BTPAppréhender les applications et
o des structures en fonction des j o
= 4 Con les méthodes de saisie de - . .
© S o semestr indications du bureau représentation des - Planifier et organiser le travail
) ’ga B ~ | esAores MINESUP d'études.Suivi et organisation des donnéesS'anoroprier les régles de de son équipe ;Evaluer le travail
~ o P travaux : Planification des activités - approprier 9 accompli par son équipe.
L2 le Bac et coordination des €auives pour base relatives au traitement
e q pes p numérique des données a l'aide des
respecter les délais.S'intégrer en L . o1z
. . logicielsAppréhender les procédés
milieu professionnel . . g
conventionnels et informatisés de
traitement graphiqueAppréhender la
réglementation juridique et
professionnelle d’'aménagement
foncier
Work independently, collaborate as a
team;Analysis and synthesis of
- Process the data collected using | professional documents (French,
> 4 appropriate means of calculation, | English);Oral, written and corporate
~ ?% A semestr CAO and CAD;Operate the communication skills within and - Planifier et organiser le travail
) gv Z| ™~ |es aprés | MINESUP technical documents and legal without (French, English);Participate | de son équipe ;Evaluer le travail
~ g le GCE- information in preparing and / engage in the management of the | accompli par son équipe.
. A organizing the information project;Know and make Use of
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communautaire

urbains, définir pour la
reconstruction, les modalités et les
instruments d’exécution, Formuler et
évaluer les projets et interventions ;

organiser le travail d’'une ou
plusieurs équipesEvaluer les
travaux accomplies

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
o | = g. "g h = a
sS4 w2 e, 3 ; e bl
31 Z2= €1 =2 Durée ) Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - 3 1 = nt/structure P P P 9 P
de formation
© - Maitriser les techniques de
= conception, de dimensionnement et | - Appliquer des savoirs et des
= de mise en ceuvre des réseaux savoir- faire dans des contextes
= - Planification urbaine et techniques urbains.|dentifier les hautement spécialisés
" S 4 aménagement du territoire outils et ces techniques nécessaires | démontrant une adaptabilité, une
> £ o semestr Pratiquer la politique a la construction d’un projet d’habitat | grande autonomie et
P4 k= g o | esAprés | MINESUP urbaineDéveloppement de la maitrise fonciére a la réception | responsabilitéElaborer les
™ g @ la durableAnalyser les données des travaux, analyser les facteurs de | procédures de travail d'une ou
< Licence géographiquesParticipation programmation de logements plusieurs équipesPlanifier et
o
)
>
©
=
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Exploiter les données d'un site et
produire les documents techniques
en vue de la réalisation d’un projet
d’aménagement ;Maitriser la
faisabilité d’un projet
d’aménagement urbain.

institutionnels des secteurs des
travaux publics.

2 é 2. .Certlflcateur
= . o 2 S 3 2 = :
3 ; 28 "E- e R Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - 3 1 = nt/structure P P P 9 P
de formation

c - Maitriser les paramétres d'études

=] et de la conduite des travaux

o d’aménagement urbain en bureau

3 d'étude et sur site ;Développer un : .

o . - Travailler en autonomie, collaborer

2 sens élevé de la prospective et de Co "

= R . en équipe ;Analyser, synthétiser un

o . la synthése ;Maitriser I'évolution . .

o 1800 a . . document professionnel (francais,

= démographique en vue de la e . N ) - . .

® D . 2400 S inf anglais) ;Communiquer a l'oral, & - Planifier et organiser le travail
~ 2 5 précision des infrastructures et des | .. ~. . L L
S D ¢ heures L - . I'écrit, en entreprise ou extérieur de son équipe sur la base des
NS 8 ‘= ] . équipements en milieu urbain . o X . .
0 = gy ™~ |apresle | MINESUP , - . (frangais, anglais) ;Participer a consignes générales et évaluer
2 3 S . :Sensibiliser et former a la , . " . .
™ = D 1 Probatoi . . N /Mener une démarche de gestion de | la qualité du travail accompli par
> = resolution des problémes de L A . A

S re de ; . o .| projet ; Connaitre et exploiter les son équipe.

S dégradation de I'environnement ; , .

2 Bac réseaux professionnels et

S

(b

|_

(5]

©

©

>

o

m
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environment;Educate and train in
the resolution of the problems of
the degradation of the
environment;

techniques;implement research and
job security actions;Develop a
learning autonomy to continuously
pursue personal and professional
development throughout his career.

5.8 ° Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
gi S22 Bl B lowse |t
3 "i é % s "?: ] § uree n:/astrI::tTJTee Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
- E © de formation
- Master the basic computer tools;To
- Mastering the parameters of develop a professional attitude in the
studies and the conduct of the respect of the deontology and the
work of urban development in the | ethics;Work as a team in a training
design office and on site;Develop a | environment and in a professional
2 1800 a high sense of foresight and practice environment;Understand - Planifier et organiser le travail
3 % A 2400He synthesis;Control of the how organizations work;Work in a de son équipe sur la base des
Py o = ~ |ures MINESUP demographic evolution in view of | multicultural environment;Create and | consignes générales et évaluer
™ § apres le the accuracy of the infrastructure | manage a business;Use data la qualité du travail accompli par
> GCE-A and equipment in urban collection and processing son équipe.
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batiment (escaliers, fermetures,
cloisons, revétements de sol,
revétements muraux...),
d'agencement (magasins, salles de
bains...), d'aménagement intérieur
(mobilier, placards...) et de
mobilier urbain (kiosques, aires d

réseaux professionnels et
institutionnels des secteurs de la
menuiserie.

2 8 ° Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2! o ow 5] 3 :
By SEZ |£: € |Durée |Etablisseme Compét iculic Compét <néral Autonomie et R bilité
O | = £t = ntistructure | COMPeétences particulieres ompétences générales utonomie et Responsabilité
-~ E © de formation
- Résoudre les problémes
techniques liés a la mise en ceuvre
du bois et de ses dérivés :-
Participer aux études nécessaires
a l'industrialisation et assurer les - Travailler en autonomie, collaborer
missions telles que la gestion de la | en équipe ;Analyser, synthétiser un
2 production, I'organisation et document professionnel (francais,
s 1800 a planification, la gestion et anglais) ;Communiquer a l'oral, a
-~ 3 o 2400 I'amélioration de la qualité, la I'écrit, en entreprise ou extérieur - Planifier et organiser le travail
§ ,G_J B ~ |heures | MINESUP valorisation des ressources (frangais, anglais) ;Participer a de son équipe ;Evaluer le travail
~ 2 aprés le humaines en production ;- Réaliser | /Mener une démarche de gestion de | accompli par son équipe.
S Bac des ouvrages de menuiserie du projet ;Connaitre et exploiter les
=
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batiment (escaliers, fermetures,
cloisons, revétements de sol,
revétements muraux...),
d'agencement (magasins, salles de
bains...), d'aménagement intérieur
(mobilier, placards...) et de
mobilier urbain (kiosques, aires de
jeux)

réseaux professionnels et
institutionnels des secteurs de la
menuiserie.

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
[ = %’_ = = g
g o »g 8 o . ey
3 : ERA "E- ||| | Al EeEni Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
= *g = 3] = nt/structure °
de formation
- Résoudre les problémes
techniques liés a la mise en ceuvre

> du bois et de ses dérivés :-

= Participer aux études nécessaires

£ a l'industrialisation et assurer les . .

@ - . - Travailler en autonomie, collaborer

£ missions telles que la gestion de la o i

=S . L en équipe ;Analyser, synthétiser un

T production, I'organisation et . .

O o . document professionnel (francais,

o . planification, la gestion et L . N .

= 1800 a Famélioration de la qualité, la anglais) ;Communiquer a l'oral, &
o = A 2400He valorisation des ressourceis I'écrit, en entreprise ou extérieur - Planifier et organiser le travail
S £ Z | ™~ |ures MINESUP ) SRR (frangais, anglais) ;Participer a de son équipe ;Evaluer le travail
N~ i) T . humaines en production ;- Réaliser / , . : Lo

apres le - Mener une démarche de gestion de | accompli par son équipe

S des ouvrages de menuiserie du L N ,

8 GCE-A projet ;Connaitre et exploiter les

S

[22]

=<

(e}

=

©

o

(e}

=
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endommagées (Installations de
tuyauterie et ouvrages
chaudronnées).Prendre en compte
I'aspect normatif et durable dans la
conduite des travaux.

et institutionnels des secteurs de la
chaudronnerie.

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
p S g E=—EN S .
g o 0 S © . e
31 Z2= £ 2 |Durée |Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - 3 1 = nt/structure P P P 9 P
de formation
- Réaliser les plans d’ensembles
métalliques ;Maitriser les
techniques d’assemblage . .
. ; - Travailler en autonomie, collaborer
(soudage, pointage, rivetage, o . i
s en équipe ;Exploiter, synthétiser un
= agrafage, collage...) ;Maitriser la . .
5 ’ : . document professionnel (francais,
£ découpe des métaux en feuilles et e . S .
= R . anglais) ;Communiquer a l'oral, a
<« 3 4 profilés ;Maitriser la mise en forme | .~ . L - , ,
= oM o Semestr par déformation plastique (pliage I'écrit, en entreprise ou extérieur - Planifier et organiser le travail
! [} , . . . P .
N © =~ .| MINESUP . (francais, anglais) ;Gérer des de son équipe ;Evaluer le travail
N @ oM es apres cintrage, roulage, planage, Y . \ L
~ = . ; . équipes dans une démarche de accompli par son équipe
o le BAC emboutissage...) ;Conduire la : L N
S . . . gestion de projet ;Connaitre et
> maintenance des installations . ; .
= exploiter les réseaux professionnels
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

latrines and sewers;Carry out the
testing of equipment installed and
put them in a state of
operation;Realize repair work
(repair of taps, resolution of
problems of leakage of water,
replacement devices...) related to
the normal wear and tear or
obsolescence of the facilities.

5 9 o Certificateur
o | = %’_ "g b = '
83 222 24 S |Durée |Etablisseme
O 3.23 :'I:E > z . s @ a1 a Rz
O | £5° § = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
€ de formation
- Design a draft project of the
installation in establishing a
quotation and participating in
dialogue with the client;Study the
specifications by performing the
o calculations of execution and
5 choosing the material;Build the
g infrastructure and all Supply
o , . o
: S e es ol e
- s 2400He . ’ - Implementation of the various - Planifier et organiser le travail
= S (] establishment of networks of . e e ,
- = = ~ |ures MINESUP . o measurement devices, positioning of | de son équipe ;Evaluer le travail
N © T X drinking water or irrigation;Create . . . -
~ o apres le ; : data entry and implantation. accompli par son équipe
=% the drainage systems, install
2 GCE-A
=
S
=
3
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

les égouts ;Réaliser les essais des
équipements installés et les mettre
en état de fonctionnement
:Réaliser des travaux de remise en
état (réparation de robinets,
résolution de problémes de fuite
d'eau, remplacement d'appareils...)
liés a l'usure normale ou a la
vétusté des installations.

démarche de gestion de projet
;Connaitre et exploiter les réseaux
professionnels et institutionnels du
secteur de l'installation sanitaire

| 2 é e _ .Certlflcateur
D @ 02 S © :
B 3 2L == L.l o Duré = i
S 3 S 5= E e urée |Etablisseme - B - -~ , -
=20 = mpéten iculier mpéten néral Autonomie et R nsabili
O | £ g § = ntistructure Compétences particuliéres Compétences générales utonomie et Responsabilité
de formation
- Concevoir 'avant-projet de
linstallation en établissant un devis
et en participant au dialogue avec
le client ;Etudier le cahier des
charges en réalisant les calculs  Mise en ceuvre des différents
d’exécution et en choisissant les matériels de mesure. de
matériels ;Construire les M T
inf ' . positionnement, de saisie des
infrastructures et tous les systemes données et d'implantation.Travailler
o d’'approvisionnement : techniques . T
S 1800 a de forage, creusement des puits en autonomie, cgl[aborer en equipe
= ) . " |;Analyser, synthétiser un document . . .
N @ 2400He tracement et mise en place des . . ! - Planifier et organiser le travail
=) 2 . , professionnel (frangais, anglais) Lo .
- 5 = | ™~ |ures MINESUP réseaux d’eau potable ou , . s N de son équipe ;Evaluer le travail
N 2 2] . ) . ;Communiquer a l'oral, a I'écrit, en : Lo
~ © apres le d'irrigation ;Créer les systémes de . L . accompli par son équipe
= . . . entreprise ou extérieur (frangais,
3 Bac drainage, installer des latrines et NS
2 anglais) ;Participer a /Mener une
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le suivi des installations

établir les schémas électriques et
électroniquesUtiliser les logiciels de
DAO

T o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
[ = 8_ "g b =S '
3. w 82 o © , i
S 28s S e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
. b -~ § = nt/structure P P P g P
de formation
- Communiquer en milieu
. professionnel Prévenir les atteintes a
- Mettre en place un systéme A I h A
. . , \ la santé, a la sécurité, a l'intégrité
° 1800 a domotique adaptéParamétrer un physique et 3
PN > 2400He systéme domotiqueRéaliser les . ys! " - Planifier et organiser le travail
) 2 %) . . . I'environnement Utiliser les RS .
| <} H ~ |ures MINESUP installations des systémes . de son équipe ;Evaluer le travail
N S . . o . composants, appareillages . L
= S Apres le domotiqueRéaliser la Maintenance | ., . ) . . accompli par son équipe
o . . électriques et électroniquesLire et
Bac des systémes domotiquesAssurer
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3105-1

Batiments et Travaux Publics

Technicien Batiments et Travaux Publics

BAC+6
SEMES
TRE

MINESUP

Travaux Professionnel I
Dessin Technique en Génie
Civil

Technologie de Construction
Travaux professionnel 11
Dessin Technique II

Bases de la Résistance des
Matériaux

Statique du Solide
Cinématique et Cinétique du
Solide

Statique

Projet Architectural en
Batiment et en Travaux Publics
Topographie Générale
Bases du Béton Armé
Systemes Hyper Statiques
Bases de 1'Hydraulique
Modélisation Avancée du
Béton Armé

Didactique Spéciale 1
Didactique Spéciale 11
Didactique spéciale

Projet Architectural des
Ouvrages Industriels

Routes I

Projet Batiment

CAO Batiment et Travaux
Publics

Topographie et Terrassement
Construction Métallique
Construction Bois
Meécanique des Milieux
Continus

Topométrie Routicre

Calcul Vectoriel et Géométrie
Analytique

Suites et Fonctions Numériques
Thermodynamique
Electrostatique

Architecture des Ordinateurs et
Périphériques

Structures Algébriques
Equations Différentielles et
Calcul Intégral
Electrocinétique

Base de I'Informatique

TP Physique 1

Mécanique des Fluides
Matgériaux

Géologie

TP Physiques 2

Algebre Linéaire

Equations Différentielles et
Séries

Magnétostatique
Algorithmique et Programmation
enC, C

++Fonctions Numériques a
Plusieurs Variables
Electromagnétisme

Optique

Théoréemes Energétiques en
Calcul des Structures
Technologie des Travaux Publics
Géotechnique et Résistances des
matériaux II

Procédés Généraux de
Construction I

Probabilités et statistiques

* Appliquer des savoirs et
savoirs €tre pour faire preuve
d'autonomie, d'un jugement
bien développé, d'adaptabilite
et de responsabilité en tant
que praticien.
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Introduction aux volumes et
différences finis

Projet d'hydraulique appliquée
Projet de construction
industrielles

Assainissement et traitement
des déchets

Didactique spéciale

Ponts et viaducs

Procédés généraux de
construction

sciences de l'ingénieur
Urbanisme et transport

Qualité, Hygiéne, sécurité et
environnement

Fonctions spéciales et méthodes
numériques

travailler de manicre
autonome, de prendre des
initiatives et de gérer son
propre travail.

5 9 o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
o | © g. "g 4 > g
S i w 22 = P A < i
S8y E2&= £7 2z |Durée Etablisseme Compétences particulieres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
i €87 § 1 = nt/structure P P P g P
E de formation
Recherche Opérationnelle
Analyse Numérique
Béton Précontraint
Didactique Spéciale
Fondations et Souténement
Ouvrages d'Art
Routes II
% Grands Projets Meéthode de résolution des
o r . r . r .
= V.R.D équations aux dérivées partielles
2 = Vibrations Mécaniques Analyse des données statistiques | * Gestion des projets de
= X Thermique du Batiment Outils de Simulation recherche de manicre
£ s Structure [ Calculs Symboliques et autonome ;* Développement
s g . Me¢éthodes des Eléments Finis | Fonctions Spéciales des compétences spécialisées,
= = Licence . . . o
— 2 i +4 Acoustique Meécanique des matériaux et et » Contribution aux
= = 2 | emestr MINESUP | Structures II (Instabilité des matériaux composites avancees scientifiques du
@ ° g os Structures) Méthodes des numériques en domaine ;* Etre capable de
[72]
= 3
(5]
m
£ :
«3 O
M ¥
O
on
=
£
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3105-20

Habitat/ ARCHITECTURE

ingénieur genie de I'habitat/Architecture

Licence
+4
semestr
es

MINESUP

Dessin Technique et Pratique
des arts plastiques 1
Mécanique et Matériaux de
construction 1

Anthropologie de I’espace,
Conception structurelle 1,
Résistance des matériaux 1 et
Algebre 2

Maquette architecturale et
Composition architecturale 4
Eco Matériaux, Matériaux de
construction 3 et Calcul des
structures

Architecture urbaine,
Initiation a la technologie de
construction, Relevé et
Géotechnique

Infographie, Technologie de la
construction et Techniques de
la maquette

Projet urbain et Composition
architecturale 5

Introduction a I'architecture
Bioclimatique et Photographie
et paysage

Initiation a la maitrise d’ceuvre,
Technique de construction et
Initiation au BIM /CAO
Introduction aux Equipements
Techniques & Prescriptions et
Structure et architecture 2
Théories et Techniques de

I’ Architecture : Histoire sociale
de I’architecture en Afrique
L’urbanisme et I’aménagement

Théorie 1, Histoire de I’art, de
P’architecture et de la
construction 1

Introduction au projet de
I’architecture et Initiation a la
composition Architecturale 1
Informatique, Photographie et
arts numériques— Infographie/
Initiation au DAO
Anthropologie, sociologie et
psychologie de I’espace,
ethnologie et Anglaise /Frangaise
Géographie urbaine/ Analyse
urbaine

Ethique et déontologie de
I’architecte, Droit du travail et
Introduction au droit de la
construction

Techniques de la maquette et
Représentation Numérique du
Projet

Meéthodologie de la recherche et
Pensée de I’habitat : régles et
normes de la construction
Projet d’habitat urbain en pays en
voie de développement
Analyse urbaine et Régionale.
L’urbanisme et I’aménagement
urbain 2

Sociologie et Psychologie de
I’architecture

Penser I’architecture en Afrique
Psychologie et Sociologie
camerounaise

Management du projet et

* Gestion des projets de
recherche de maniere
autonome ;* Développement
des compétences spécialisées,
et « Contribution aux
avancees scientifiques du
domaine ;» Etre capable de
travailler de maniére
autonome, de prendre des
initiatives et de gérer son
propre travail.
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Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

2 o
=) a—
t |
8 woe |8] 3 .
S| 285 CEIE - DO e Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
= 51 2 nt/structure P P P g P
= © de formation
urbain 1 Paysages et espaces publics
Laboratoire de I'image de Projet : aspect réglementaire,
Couleur 1 et Infographie et démarche du projet, références,
représentation maquettes

Morphologie architecturale, de | Droit, Ethique de 1’ Architecte et
I’idée a la forme et Economie | Contexte juridique, administratif

du projet architectural et de et fiscal

construction L’urbanisme et ’aménagement
Construction et industries du urbain 3 et Analyse urbaine et
batiment et Matériaux et Régionale

Composition

Stage et mémoire
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3105-21

Habitat/t HURBANISME

Ingenieur genie de L'habitat/UrbanismE

Licence
+4
semestr
es

MINESUP

Histoire de I’art et de
l'architecture, Analyse urbaine

1 : les quartiers dans les villes
Dessin Technique et Croquis du
paysage urbain

Géologie et géomorphologie
structurale, géographie humaine
et Hydrologie

Cartographie et Topographie
Histoire de I’Urbanisme de
I’art, de I’ Architecture africaine
et Analyse urbaine 2

Croquis du paysage urbain,
Géométrie descriptive et
Analyse urbaine d'un quartier
Géographie et morphologie
urbaine et Espéces, sociétés et
aménagement : Ecologie
urbaine

Télédétection, Matériaux de
construction 2 (Eco-matériaux)
Atelier d'urbanisme : urbanisme
opérationnel et Documents
d'urbanisme de planification
urbaine

Atelier : Elément de
topographie, de géodésie,
Confection du cadastre et
Logiciels de DAO

Techniques de construction,
Normes et réglementations
Atelier : planification urbaine et
Documents d'urbanisme
prévisionnel

Techniques cadastrales,

Mathématiques 1 : Algébre
1/Géométrie et Informatique 1
Morale et Education a la
citoyenneté, Anglais et frangais
scientifique et Education
physique et Sportive

Initiation a l'informatique,
logiciels courants et
Mathématiques 2
Anthropologie de I’espace et
Pratique professionnelle
Théories de L urbanisme et
Sociologie Urbaine

Normes et réglementations et
Systéme d’Information
Géographique

Technique d'enquéte et de
documentation et Initiation a la
recherche et SIG 2

Ethique et déontologie,
Sociologie et anthropologie
urbaine et Francais/Anglais
Représentation Numérique du
Projet et Infographie

Ethique et déontologie de
I’urbaniste, Droit du travail et
Introduction au droit de
I’urbanisme

Logiciels de CAO, DAO et
traitement d'images et anglais/
francais

Finances et fiscalités locales,
Droit de I'environnement et Droit
administratif

SIG, Economie spatiale et

* Gestion des projets de
recherche de maniere
autonome ;* Développement
des compétences spécialisées,
et « Contribution aux
avancees scientifiques du
domaine ;» Etre capable de
travailler de maniére
autonome, de prendre des
initiatives et de gérer son
propre travail.
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Elément de topographie,
Paysages et espeéces verts et
Economie spatiale

Projet urbain et Mobilité
urbaine et transports
Aménagement du territoire et
Gouvernance urbaine et
territoriale

Planification urbaine et
Photographie et paysage
Initiation a la maitrise d’ceuvre
urbaine

Atelier 6 : Projet d’Urbanisme-
théorie et pratique
d’architecture

Logiques conceptuelles du
projet urbain et Projet urbain
Architecture et composition
urbaine et Typologie des
Paysages et espaces verts
Ville et climat, Esthétique
urbaine et Théories de
['urbanisme

Laboratoire de I'image de
Couleur 1 et Infographie et
représentation

Gouvernance du projet urbain
et Atelier d’urbanisme
L’urbanisme et I’aménagement
urbain 2 et Analyse urbaine et
Régionale

Communication d'entreprise

Sociologie et Psychologie et

Séminaires outils du
développement local

4101-5
GEOME
TRIE
TOPOGR
APHIE

INGENIE

Licence

+4
semestr
€s

MINESUP

Ondes et vibrations et Géologie
de I’'Ingénieur

Image et instrumentation
optique et Matériaux

Mathématiques

Droit et Techniques d’expression

anglaise et frangaise
Topo et analyse du site et

* Gestion des projets de
recherche de maniére
autonome ;* Développement
des compétences spécialisées,
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Topographie 1 : découverte
instruments et Projet 1 :
acquisitions multi-capteurs
Physique du batiment 1 et
Physique des matériaux
Projet 2 : Maquette numérique
et Matériaux de construction 1
Mécanique des Milieux
Continus, Résistance des
matériaux II et Géologie de
L’ingénieur

DAO II et Maquette numérique
et Cartographie / Systéme
d'information Géographique 1
Topométrie et Topographie 1
Mécanique des sols, Géo-
matériaux et Mécanique des
fluides

Topographie 2 et 3, Projet
Topographie 1 et Eco-
conception

Instruments et méthodes 4,
nouvelles technologies et
Calculs d'erreurs 1

Matériaux composites, ACV
des matériaux et construction
écologique et Géotechniques
Systéme d'information
géographique 3 et Géodésie 2
Topographie 4,
Photogrammétrie / MNT 3 et
Telédétection 1

Meécanique des sols et
Meécanique des fluides
Building Information Modeling

Hydraulique et hydrologie
Analyse numérique et
Management BIM

DAO et Mécanique des sols
Topographie 2 et Hydrologie de
l'ingénieur

Meéthodes numériques et
programmation 1S et Instruments
et méthodes 1

Photogrammeétrie 1, Astronomie
1 et Géodésie 1

Rédaction des rapports,
Entreprise, Stratégie et
Innovation, Développement
durable

Méthodes numériques et
programmation 2S et TIPE
Management BIM 1 et
Instruments et méthodes 2 & 3
DAO II (Covadis) et
Photogrammétrie 2

Topométrie 3 et Systéme
d'information géographique 2
Droit de l'urbanisme et Droit
foncier 2 et Droit général 2
Economie Industrielle et
Geéodésie 3 et Astronomie 2
Réorganisation fonciere et Génie
civil des réseaux enterrés (VRD)

et » Contribution aux
avancées scientifiques du
domaine ;* Etre capable de
travailler de manicre
autonome, de prendre des
initiatives et de gérer son
propre travail.

Page 121 sur 205




Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

— BIM et Systeme
d'information géographique 4
Projet Topographie 2 individuel
et collectif

Meétrologie et GNSS et Calcul
d'erreurs 2

Calcul a la fatigue des
matériaux et Initiation a la
recherche

Photogrammétrie / MNT 4 et
T¢lédétection - Radar - Laser 2
Systéme d'information
géographique 5 et Projet
imagerie / Photogrammeétrie -
Telédétection - SIG

Géodésie 4 et Calculs d'erreurs
3 : compensation de réseaux 3D
Meéthodologie de rédaction de
mémoire, Stage et Mémoire

Page 122 sur 205




L’urbanisme et I’aménagement
urbain 2 et Analyse urbaine et
Régionale

L’urbanisme et I’aménagement
urbain 3 et Analyse urbaine et
Régionale

Meéthodologie de rédaction de
mémoire, Stage et Mémoire

travailler de maniere
autonome, de prendre des
initiatives et de gérer son
propre travail.

o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
o p pp g p
© | 3 é,' o ] = :
o R 2 z -
3% =53 ©31 2@ |Durée |Etablisseme T iculic Compét <néral i e et R bilité
O 'E ‘,3 e E 1 = nt/structure ompetences particulieres ompetences generales utonomie et hesponsabniiite
= © de formation
o = Logiques conceptuelles du
2 é’ projet urbain et Projet urbain
g g, Architecture et composition
= \% urbaine et Typologie des
= £ Paysages et espaces verts * Gestion des projets de
= f Ville et climat, Esthétique recherche de manicre
% fa’ urbaine et Théories de autonome ;* Développement
5 ) . l'urbanisme . . . . des compétences spécialisées,
- g Licence . " Villes, urbanismes et information o
a g S i Laboratoire de l'image de oeraphiaue et * Contribution aux
= o ”{4 o MINESUP | Couleur 1 et Infographie et geographique . avancees scientifiques du
= ) — semestr , . Politiques publiques, action . A
po = & représentation ) e domaine ;* Etre capable de
5 g es collective et mobilité
= 2
o =
g |£
5 )
o
E &
g g
e} |75}
= <
- =
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Licence Pro Urbanisme, Logement et Aménagement

Initiation aux questions de
durabilité et L'invention des
patrimoines : Enjeux et
controverses

Analyse et stratégie paysagere
et Voirie et espace public
Outils de conception et de
représentation : DAO 3 et
Magquette numérique

Psychologie et Sociologie
camerounaise

Management du projet,
Economie spatiale et Paysages et
espaces publics

Composition urbaine et
Séminaires outils de ville,
développement local

Finances et fiscalités locales,
Contexte juridique, administratif
et fiscal et Droit de
I'environnement

et de responsabilité en tant
que praticien.

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2i 882 |§]| B
81 E s £7 2z |Durée Etablisseme Compétences particulieres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
i €87 § 1 = nt/structure P P P g P
E de formation
Logiciels de CAO, DAO et
traitement d'images et anglais/
frangais
. .. jet in et
Transformation, transition et Gouyeme’mce dl.l projet urbain e
Iy . Atelier d’urbanisme
qualité environnementale . .
. Finances et fiscalités locales,
Conceptions . o .
= e . Droit de I'environnement et Droit
g Mobilité, transports, action . . .
QS) ublique et Tourisme, transport DOt
c publiq ’ P SIG, Economie spatiale et
& en montagne .. \ .
S e, . Communication d'entreprise
85) Paysage, biodiversité et Risques . . .
= e Sociologie et Psychologie et . .
< et sociétés Séminaires outils du * Appliquer des savoirs et
— )5} BAC46 Atelier : projet urbain 3 et développement local savoirs €tre pour faire preuve
E = Urbanismes réglementaire et pp S d'autonomie, d'un jugement
= o oo |semestr | MINESUP o SIG et Communication . ; 2 i e
= g opérationnel , . . bien développé, d'adaptabilité
po S es d’entreprise et marketing
3
=
=
o]
=
<
=
=)
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Performance énergétique et environnementale des batiments

Master pro performance énergétique et environnementale des batiments

Maison passive et Batiment a
Energie Positive

Efficacité Energétique du BBC
et Réhabilitation Thermique du
Batiment

Méthodes et Outils de
Modélisation Thermique
Dynamique du batiment
Dimensionnement des systémes
énergétiques RT2012/RE2020
Méthodologie de rédaction de
mémoire, Stage et Mémoire

Systemes basse énergie

5.8 ° Certificateur
g =e&e |8] 3 .
31 E228s =3 2 |Duree Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
' =87 51 = nt/structure P P P 9 P
= © de formation
Programmation, Esquisse et
Avant-projet et Programmation
urbaine et architecturale
Structure 1
Initiation a la recherche et
Histoire de I’architecture
Equipement 1. Electricité et
éclairage des batiments.
Maitrise d’ceuvre et maitrise * Gestion des projets de
d’ouvrage recherche de manicre
Voirie et réseaux divers autonome ;* Développement
_ Licence D(.)s.si§r d’Exém,Jtic.)n (DEX) Techpiques et scie}r.lces sociales | des comp.éten.ces spécialisées,
N +4 Initiation aux gletaﬂs et corps Tourisme et trar}s1t10n en ‘ ete Contrlbgtlop aux
e =) MINESUP | d’état secondaire (CES) montagne et Enjeux de qualité avancees scientifiques du
= semestr . . A
o os Structure 2 environnementale domaine ;* Etre capable de

travailler de manicre
autonome, de prendre des
initiatives et de gérer son
propre travail.
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

génie civil

Qualité sécurité et environnement

5.8 e Certificateur
gd 222 8] B |oice |Etani
81 285 £7 2z |Durée Etablisseme Compétences particulieres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
i €87 § 1 = nt/structure P P P g P
E de formation
Dynamique d’entreprise 1
LE . 3 Enveloppe BBC : Qrgcedes Aaelltis
s 9 g constructifs et matériaux . .
g A s . Equipement 2. Acoustique et . .
=5 g Conceptions . ) * Appliquer des savoirs et
D 9 5 . .. Thermique du Batiment ol ]
— s = Transformation, transition et s 5 R g savoirs étre pour faire preuve
I~ 8 g & 5 BAC+6 o Histoire de I’architecture \ .
@ S 9 9 o qualité environnementale . d'autonomie, d'un jugement
i W E g ] o |semestr | MINESUP . . . . camerounaise . . . e
= = e Diagnostic, Gestion technique .. bien développé, d'adaptabilite
o 9 g Eg & es du bati SIG et Communication e,
S5 ° u batiment , . . et de responsabilité en tant
= O - ; : d’entreprise et marketing s
£ -5 =) Simulation et calculs . . ; que praticien.
5 2 5} . . Psychologie et Sociologie
< m 2 réglementaires camerounaise
& = Enveloppe BBC : procédés
constructifs et matériaux 2
Gestion d’opérations Enjeux de qualité
- Procédés et mise en ceuvre environnementale
m > Conduite de travaux » Appliquer des savoirs et
A % Maitrise d’ceuvre et Maitrise Gestion des ressources humaines savcf)ifs gtre our faire preuve
I~ E E @) BAC+6 d’ouvrage Création et reprise d’entreprise . °Pp . P
lA = O 1 . , . . d'autonomie, d'un jugement
3 D Z 5 o [semestr | MINESUP | Construction et développement | Communication et gestion de bien dévelooné. d'adaptabilité
= % é & es durable I’information ppe, € ; P
5 o ) . .. . et de responsabilité en tant
O 5] Techniques et technologies Communication professionnelle ..
Q = o que praticien.
3 spécifiques Langue
3 Informatique appliquée au Gestion des marchés
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_— - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2i S%2 |8 B
81 E s £7 2z |Durée Etablisseme Compétences particulieres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
i €87 § 1 = nt/structure P P P g P
E de formation
0 At 1 Besqms. en énergie Chauffage,
= . ventilation, climatisation
= Bois, terre crue . .
o & Yy . Energies renouvelables
2 2 Procédés et mise en ceuvre L
g S Conduite d Rappels et mise a niveau
I 2 onduite de travaux B : , : " .
2 NI . Création et reprise d’entreprise * Appliquer des savoirs et
—= o Maitrise d’ceuvre et Maitrise . . S .
— S .S , Communication professionnelle | savoirs étre pour faire preuve
~ s B BAC+6 d’ouvrage . o\ . S
' . . Gestion de la qualité d'autonomie, d'un jugement
3 g = oo | semestr | MINESUP | Construction et développement : ap: . X . e
— 4= 2 es durable environnementale du bati bien développé, d'adaptabilité
© 2 S) . . . Nouvelles pratiques : et de responsabilité en tant
= O Projet urbain et architectural ) . i
g m Techniques et technologies construction, eau, agriculture que praticien.
3 (2) spécifi ques ¢ T
@ Ir}:form(zllti ue appliquée au SRS C G
S vormatique appiq Histoire et culture architecturale
) génie civil X .
écologique
 Topographies Matériaux «
'go Transfert Thermiques Béton
S Armée Matériaux * Dessin et * Informatique * RDM e
é Technologie de Batiment Meécanique Générale *
3 DAO / CAOe Organisation des | Mécanique des Fluidess Gestion®
z chantierss Lumiére — Eclairage | Economie et Organisation des
= = * Construction en Boise® entreprises® Géotechniquee
= ) 02Ans . Y 1 : .
o -5 : Construction Métallique * Fondations et soutenement *
) s o~ | apres le | MINESUP , .. . .
k= 3= BAC Ouvrages d’arte voiries et Acoustique * Hydraulique*
N St .
O o réseaux diverss PLOMBERIE-. | Routes x2¢ Calcul des Structures
'<D5 Projet Béton Armée Projet x2¢ Procédés généraux de
P Construction * Métallique/Boise | constructions Marketing *
(g Projets Routierse Projet Entreprenariat et Création
= Géotechniques Matériaux I et | D’Entreprises
A TP+ Travaux Pratiques Géo
matériaux® Stage/PROJET
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

Génie Civil/ Batiment
Licence de technologie

« Structures Béton armée Calcul
des structures et descente des
charges * Organisation des

» Géotechnique + Travaux chantiers et Constructione
03Ans Pratiquess DAO/CAOQOe Calcul | Second ceuvres Contréle, qualité
apres le | MINESUP | informatique de structure et sécurité en génie civile Droit
BAC (Robot-CBS-RDM6) ¢ Projet d’Urbanismee Droit des marchése
tutoré Pe Stage Industriel Matériaux Il Structures Béton

Précontrainte Topographie et
initiation a Covadise Assurance
et expertise en Génie Civil G

Génie Civil/ Travaux Publics
Licence de technologie

* Entreprenariat et création
d’entreprise * Structures Béton
armée Calcul des structures et
descente des charges®
Organisation des chantiers et
Construction® Coordination des
travaux de batimentse

03Ans » Géotechnique + Travaux Elaboration d’un dossier d’appel
apres le | MINESUP | Pratiques « DAO/CAO- Projet | d’offress Dimensionnement des
BAC tutorée Stage Industriel pontse Dimensionnement des

chaussées* Contrdle, qualité et
sécurité en génie civil® Droit
d’Urbanisme* Matériaux II1e
Structures Béton Précontrainte
Topographie et initiation a
Covadis * Assurance et expertise
en Génie Civil
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Code
Intitulé du
métier/spéc
ialité
Certificatio
Niveau

Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée |Etablisseme
nt/structure
de formation

Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité

Génie Géomatique
Licence de technologie

» TP Topographie et
Topométries Bases de Données
a Références Spatialese
Programmation Orientée Objet
(IDL)e Introductions aux
Sciences Géologique,
Botanique et Pédologique*
Introduction a la Géographie

*» Topographie et Topométriee
Géodésie Géométrique®
Systemes de Positionnement par

03Ans Physique et a I’astronomie® . .

: : o Satellitee Introduction a la
apres le | MINESUP | Cartographie numérique® Physique du ravonnement et 4 la
BAC Travaux Pratiques d’Initiation ysiq Y

Télédétectione Initiation aux
Outils et Méthodes de
Géoréférencement

aux Logiciels de Cartographiee
Initiation au traitement
d’images et a la
Photogrammétriee Systeme
d’Information Géographiques
Projet Personnel Professionnel®
Projet de Fin d’Etude/Stage
Professionnel
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travaux du chantier jusqu'a leur
réception suivant le cahier des
charges ;Controler et animer des
équipes ;- Assurer les relations
avec le maitre d'ceuvre et les
organismes extérieurs.

projet ; Connaitre et exploiter les
réseaux professionnels et
institutionnels des secteurs des
travaux publics.

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2! o2w kS 3 :
s o 2 (&) I = .
§: 2ES =3 2 |Duree Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
| E ‘g - § = nt/structure P P P 9 P
de formation
Mener des études techniques et
8 économiques d'un ouvrage ;
S Participer a la préparation du . .
a P 3 prep Travailler en autonomie, collaborer
» < chantier en réalisant le budget L s
= = e o en équipe ;Analyser, synthétiser un
@ © prévisionnelChoisir les moyens . .
= = . . document professionnel (francais,
= = humains, les matériels et les is) C ) N .
oM - 4 R . anglais) ;Communiquer a l'oral, a
s matériaux ;Ameliorer les conditions | ,. > . y " , ,
- o3 s . . . I'écrit, en entreprise ou extérieur - Planifier et organiser le travail
< » = semestr techniques et économiques du . N S Lo .
o S | ™~ .. | MINESUP . . i (frangais, anglais) ; Participer & de son équipe ;Evaluer le travail
= s = esAprés chantier ;Etablir le plan d'hygiéne . . . -
= = e ) /Mener une démarche de gestion de | accompli par son équipe.
a S le Bac et de sécurité ;Conduire les
x
= (]
o =
= 3
S
[}
(9]
|_
o
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5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2! o2w 8] = :
81 3 % = 231 S |Durée |Etablisseme . e . - . -
o | % g2 i = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
-~ E © de formation
- Communiquer en milieu de
travailPrévenir les atteintes a la
santé, a la sécurité, a l'intégrité
900 - Planifier I'organisation et la p’)hysllque eta Y
. . RS I'environnement Déterminer les
a1200 gestion de l'activitéRéaliser le caractéristioues des matériaux
heures complexe toitureRéaliser les s q ool e - Organiser les savoirs et les
o Aoré s g utilisés en étanchéitéUtiliser les e
3 pres la travaux d'étancheité A L savoir-faire dans des contextes
il §o T classe bitumineuseRéaliser les travaux mgthemqthue§ applllquees variés avec adaptabilité
N _§ < Y lde MINJEC d'étanchéité synthétiqueRéaliser (geometrie, arithmetique) en lanification et initiative’ our une
= & troisiém les travaux d’éxtanchgté contexte professionnelLire et guto estion de soi ou dup roupe
eoule acoustiqueRéaliser la maintenance interpreter des documents de sousgla supervision o
CAP/ des ouﬁra es existantsS'intéarer représentation et de communication P '
BEPC en milieu ge ravai g techniquesldentifier les principes
technologiques de base de
I'étanchéitéDécrire les fonctions et
types d’ouvrages du BTPAppliquer
une démarche entrepreneuriale
900 a
1200He - Appliquer des notions de
= ures - Choisir et poser des différents fr’a ngalgAppllquer des no’uqns
o apres la tvoes de conduitsChoisir et boser d’anglaisAppliquer des notions de
;(% classe dyeps conducteurs. des cébleget des mathématiques Sensibiliser aux IST / | Exécuter de maniérestructurée
@ o L de - e MST / VIH-SIDA Appliquer des des tachessous une supervision
H @© oo - MINJEC canalisations préfabriquésinstaller . s U o | ape ] :
~ 5 troisiém ot dépanner les points lumineux et notions d'éducation a la citoyenneté | al'égard des résultatspour soi et
S eou Appliquer des notions pour legroupe
3 avoir le leurs commandesMesurer des Jentreprenariat de recherche
L parametres électriques genireprenar .
BEPC d’emploi Appliquer les notions de
oule législation du travail
CAP
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Code

Intitulé du
métier/spéc

ialité

Certificatio

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particuliéres

Compétences générales

Autonomie et Responsabilité

7211-2

Staffeur

ATF

900 a
1200He
ures
apres la
classe
de
troisiém
eou
avoir le
BEPC
oule
CAP

MINJEC

7204-3

Peinture batiment

ATF

900 a
1200He
ures
apres la
classe
de
troisiém
eou
avoir le
BEPC
oule
CAP

MINJEC

- Organiser les savoirs et les
savoir-faire dans des contextes
variés avec adaptabilité,
planification et initiative pour une
autogestion de soi ou du groupe
sous la supervision.
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5.8 ° Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
gi S22 Bl B lowse |t
3 | é % S "?: ] = uree n:/astrI::tTJTee Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
- E © de formation
900 a
1200He - Appliquer des notions de
ures Réalisation des différents types francaisAppliquer des notions
o aprés la d’assemblageAssemblage des d’anglaisAppliquer des notions de
> 2 classe piéces constitutives d’un mathématiques Sensibiliser aux IST / | Exécuter de maniére structurée
-« & L ~ | de MINJEC ouvrageRéalisation des opérations | MST / VIH-SIDA Appliquer des des tachessous une supervision
o o L . . ) s . \ . , 1y , .
NS E < troisiém de traitement et de notions d'éducation a la citoyenneté | al'égard des résultatspour soi et
2 eou finitionMaintenance des machines | Appliquer des notions pour legroup
avoir le et des outillagesStage d’entreprenariat de recherche
BEPC d'imprégnationStage d'intégration | d’'emploi Appliquer les notions de
oule législation du travail
CAP
900 a
1200He
° ures
= apres la
- % glasse
i £ e e
S B 2| Y | troisiem |MINEC
Ei eou |
) avoir le
= BEPC
oule
CAP
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o o Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
[T S ~§- @ R = :
3 f; 5= ©31 2@ |Durée |Etablisseme Compé e . - . -
o | ££° i = nt/structure ompétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
-~ E © de formation
900 a
1200He
© ures
=1 apres la
S § . gl:sse
P E 21 lhoisic MINJEC
R 5 roisiém
= eou
3 avoir le
BEPC
oule
CAP
900 a
e 1200He
2 ures
] apres la - Organiser les savoirs et les
© E classe savoir-faire dans des contextes
é % L ~ del . MINJEC varlgs avgc adallpltgbllllte,
N g < troisiem planlﬁcatllon et |n|t!at|ve pour une
= eou autogestion de soi ou du groupe
g avoir le sous la supervision.
S BEPC
o oule
CAP
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Code

Intitulé du
métier/spéc

ialité

Certificatio

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particuliéres

Compétences générales

Autonomie et Responsabilité

7201-3

Macgon

ATF

900 a
1200He
ures
apres la
classe
de
troisiém
eou
avoir le
BEPC
oule
CAP

MINJEC

- Organiser les savoirs et les
savoir-faire dans des contextes
variés avec adaptabilité,
planification et initiative pour une
autogestion de soi ou du groupe
sous la supervision.

Dipléme de

4
semestr
es
Apres le
Bac

MINTP

Dipléme de

1800 a
2400He
uresApr
ésle
Bac

MINTP

3105-16

Géotechnique

Dipléme

4
semestr
esAprés
la
Licence

MINTP

- Essais sur la résistance des
différents types de sols et de la
terre comme matériau de
ConstructionEssais sur la
résistance des différents types de
bétonsProjet Géotechnique

- Exploiter les fondamentaux de la
dynamique des structures Analyser
des infrastructures routieres
Exploiter les fondamentaux de la
géotechnique de la protection du
territoire

- Etre capable de travailler de
maniére autonome, de prendre
des initiatives et de gérer son
propre travail
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

5.8 - Certificateur
S = :
2 222 | 8] ¥ |puse |Etabl
S 3 S 5= =31 9 urée ablisseme \ T \ - .
=2 s = mpéten iculier mpéten néral Autonomie et R nsabili
O | £ g § = ntistructure Compétences particuliéres Compétences générales utonomie et Responsabilité
de formation
. , - Communiquer clairement et
© 5 - Matériaux et techniques de : g :
5 ot . . efficacement avec les habitants des
& 2 construction : Connaissance des -
p > . " X zones rurales, les autres techniciens, o . .
2 S 1800 a matériaux courants des méthodes o . - Planifier et organiser le travail
S c . A et les autorités locales.Travailler en L
N 3 = 2400 de mise en ceuvre.Estimation des . . de son équipe sur la base des
< 3 . ) ... |collaboration avec d'autres . . .
o S 2| «© |heures |MINTP colts et gestion des matériaux : . -~ consignes générales et évaluer
= ° N . L professionnels du génie rural, de s . )
~ S . apres le Calcul des besoins en matériaux et l'aariculture. et de la qualité du travail accompli par
L 2 Bac gestion des ressources . gri ’ o son équipe.
= & . . s . I'environnement.|dentifier les
S < disponibles.S'intégrer en milieu \ .
o = ) problémes techniques et trouver des
[ a professionnel . C
solutions appropriées
) - Matériaux et techniques de - Communiquer clairement et
2 g construction : Connaissance des | efficacement avec les habitants des
3 § 900 3 matériaux courants des méthodes | zones rurales, les autres techniciens,
- S = 2400He de mise en ceuvre.Materiaux et les autorités locales.Travailler en | - Appliquer des savoirs faire et
S SE §) w  |ures MINTP innovants et éco-construction : collaboration avec d'autres étre dans des contextes
> TN o] . o . s
5 § x <- aprés le Initiation aux matériaux de professionnels du génie rural, de imprévisibles sous une
= © Bac construction modernes et aux I'agriculture, et de supervision.
S 2 principes de développement ['environnement.ldentifier les
(@] o) T ™ N .
< 5 durable.S'intégrer en milieu problémes techniques et trouver des
o professionnel solutions appropriées
o 1800 a
o 2400
5 HeuresA | MINTP
(=3 prés le
(]
Bac
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respecter les délais.S'intégrer en
milieu professionnel

capacité d'adaptation et de
communication.

5.8 - Certificateur | Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
3 *: g @ = S § Durée i’Etainsseme
O B.EE :'I:E > z . s @ a1 a Rz
o | £3 i § = nt/structure Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
E de formation
- Prévenir les atteintes a la santé, a
la sécurité, a l'intégrité physique et a
© I'environnement.S'approprier
f% I'utilisation des instruments et
2 g’ - Topographie et implantation : gieéznr;tﬁzen;%hodes dhgcqwsn;on
3 ] oo . pographiques e
S = 1800 a Releves sur terrain et implantation BTPApprehender les applications et " , ,
§’ S 2400He des structures en fonction des les méthodes de saisie de - Planifier et organiser le travail
o o @ indications du bureau . ) de son équipe sur la base des
= o ures L o représentation des .
o c ‘S © . MINTP d'études.Suivi et organisation des o . X consignes générales et évaluer
= @ 2 apres donnéesS’approprier les regles de
~ S = P batoi travaux : Planification des activités b lati PP pt it tg la qualité du travail accompli par
(e} 3 probatol et coordination des équipes pour ase refatives au rallemgn’ . son équipe.
= : re ter les délais. Sinté numérique des données a l'aide des
3 © respecter 'es defais.sintegrer en logicielsAppréhender les procédés
— @ milieu professionnel . . g
= conventionnels et informatisés de
= traitement graphiqueAppréhender la
e réglementation juridique et
professionnelle d’'aménagement
foncier
%; - Topographie et techniques de J?ﬁg?gfﬁgﬁé%ﬁiﬁ?n de chantier,
5 % 900 3 gn;zl:rrjn?gﬁtns C(?c?;:rntétlllclasﬁ;[\llzgu ot communication. Réalisation de levés
o 2 % = 2400He le théodolite pour des relevés topographiques, Utilisation des - Appliquer des savoirs faire et
o S o o . . P . instruments de mesure, Traitement étre dans des contextes
S O D > | w |uresApr | MINTP précis.Suivi et organisation des . , o
= = g < . e O . | des données topographiques imprévisibles sous une
< = & . ésle travaux : Planification des activités C \ . ’ .
S = = L A ompréhension des plans et supervision.
2 o Bac et coordination des équipes pour documents techniques, Bonne
=1
(]
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

milieu professionnel

2 é 2. _ .Certlflcateur
2y oo |8| 3 o | Epg
§ ; -% 2’s £ 2 |Durée |Etablisseme Compétences particuliéres Compétences générales Autonomie et Responsabilité
i €87 § 1= nt/structure P P P g P
€ de formation
- Travaux de terrassement et
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
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milieu professionnel
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
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5.3. Les mécanismes de passerelles du secteur du BTP

Passerelle

La gestion des passerelles entre diplome, certification et programmes de formation implique la
création de parcours permettant aux individus de changer de filiére ou de niveau d'études tout en
valorisant leurs acquis. Les passerelles facilitent la réorientation, la validation des acquis et I'acquisition
de nouvelles compétences contribuant @ une meilleure adéquation entre formation et projet
professionnel. C’est un mécanisme qui permet le passage construit entre deux actions ou opérations
de formation, basé sur la reconnaissance automatique des acquis de I'individu. Ceci implique I'adhésion
des opérateurs concernés - quand ils sont plusieurs - fondée sur une norme commune et sur un dispositif
d’évaluation de ces acquis reconnu par tous.

- Ce mécanisme ne va pas de soi ; il doit se construire !

- Il se situe entre deux actions ou opérations de formation et non pas nécessairement entre deux
opérateurs de formation, car il existe des passerelles implicites ou explicites dites « internes » ;

- Au sens du nouveau CNCQ, on parle de passerelle s'il y a évaluation au terme d’une action
ou opération de formation et ensuite reconnaissance automatique des acquis de I'apprenant lors de
I'entrée dans I'action ou opération de formation suivante ;

- Le mécanisme de passerelle peut se retrouver dans les actions de formation organisées en
filiéres comme dans les actions de formation hors-filieres ;

- On distinguera deux types de passerelles, (1) celle ou la personne chemine dans le méme
type d’action de formation (ex : elle commence un parcours de formation « magon » chez un opérateur
qualifiant et le continue chez un second) et (2) celle ou la personne progresse dans des types d’actions
différents (ex : elle commence une opération de préformation ciblée construction chez un opérateur et

elle passe en formation qualifiante magon chez un autre).

Définition du terme « passerelle »

(extrait du « Guide pour I'élaboration de passerelles entre certifications », Commission Nationale
(francaise) de la Certification Professionnelle (CNCP), 2011, page 7)

Une passerelle est un lien entre certifications. Ce lien qui établit un principe de reconnaissance
peut prendre des formes diverses ; ainsi les passerelles peuvent se traduire par :

- des équivalences totales ;

- des équivalences partielles qui aboutissent a la reconnaissance d’unités de certification ;

- une articulation entre certifications de niveaux différents qui donne la possibilité de passer d’un

niveau a l'autre.
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Les passerelles peuvent étre établies selon différentes combinaisons entre les certifications
professionnelles : diplémes, titres, et CQP. Elles concrétisent un accord formalisé entre certificateurs et
sont définies dans un cadre conventionnel. Lorsqu’il s’agit de passerelles définies entre ministéres, elles
se traduisent par un texte réglementaire (arrété), lorsqu’elles sont établies entre des certifications de
types différents elles se traduisent par des conventions écrites. Les acteurs s'engagent a rechercher
une réciprocité. Ces accords peuvent enfin prévoir des dispenses de formation, les conditions de
réciprocité...

De ce point de vue, il existe une possibilité de passerelle pour les détenteurs de diplémes de
formation professionnelle (dipléme d'ouvrier semi-qualifié et diplome d’ouvrier qualifié) d’obtenir un
dipléme de I'enseignement secondaire (BEPC/CAP/GCE OL et Probatoire/BEP respectivement), a
condition de réussir sa mise a niveau de la formation correspondante. les détenteurs de diplomes de
formation professionnelle (diplome d’ouvrier semi-qualifié et dipléme d’ouvrier qualifié) ont la possibilité,
gréce aux passerelles existantes, d’obtenir un diplome de 'enseignement secondaire (BEPC/CAP/GCE
OL et Probatoire/BEP etc.), a condition de réussir sa mise a niveau de la formation correspondante.

De méme, I'accés aux divers diplomes de formation professionnelle peut également se réaliser,
pour les personnes ayant développé des compétences sur le marché du travail, par I'intermédiaire de la
Validation des Acquis de 'Expérience (VAE). En outre, Selon les disponibilités organisationnelles, il sera
également possible d’accéder a la formation manquante pour compléter les compétences et obtenir le
diplome

Dans un objectif de passerelle, les acquis de I'apprenant évalués a l'issue d’une action ou
opération de formation ne sont plus réévalués a I'entrée dans I'action ou I'opération de formation
suivante. Ceci implique au préalable un accord explicite des opérateurs du parcours sur une norme (les

référentiels) et sur le dispositif d’évaluation de ces acquis.

Tableau 3 : Passerelles dans le secteur des BTP

Condition d’acces (Passerelles)
Certification acquise Certification visée Par validation des acquis
e . Par concours
expérientiels/Etude de dossier
Diplome d'Agent technique des Travaux | Dipldme de Technicien en .
. P . Non Oui
Publics en Génie Civil Génie civil
Diplébme de Technicien en Génie Civil | Dipldbme de Technicien .
- . e Non Oui
Génie Supérieur en Génie civil
Dipléme de Technicien Supérieur en Génie | Dipléme de licence en Oui Non
Civil /BTS en Génie Civil Génie civil
Diplome de  Master
Dipléme de Licence en Génie Civil professionnel en Génie Oui Oui
civil
Dipléme de Licence en mathématiques et | Diplome d'ingénieur de .
. . e Non Oui
physique ou chimie Génie Civil
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lelome d'Ingénieur de travaux de Génie D|pIomel d'Ingénieur de Oui (avancement de grade) Non
civil conception

Baccalauréat C, D, E, F4 ; GCE A/L avec

mathématiques et Physique ou Chimie | Ingénieur de conception Non Oui
obtenues en une session ;

Il apparait clairement que les passerelles dans le secteur du BTP, d’orientation verticale sont
assujetties a un examen pour valider 'inscription a une formation plus qualifiante. La diversité de I'offre
en blocs de compétences spécifiques, en lien généralement avec les différents métiers du BTP.

En somme, les quelques passerelles établies entre les parties du systeme d’éducation et de
formation, notamment entre les filiéres professionnelles et générales, méritent d’étre densifiées si tant
est que l'un des objectifs majeurs de I'éducation et de la formation tout au long de la vie est de faciliter
constamment le passage d'un type ou niveau d’apprentissage a un autre, par exemple de 'EFP a
I'enseignement général, de la formation en établissement scolaire a la formation en apprentissage, ou
encore du secondaire a I'université et inversement, en prenant en compte les apprentissages antérieurs
de lindividu. Des les lors, la (re)construction des descripteurs de niveau génériques et cohérents

identifiés devraient couvrir tous les niveaux d’éducation et de formation.

6. Interprétation des résultats et mécanismes de mise en place des passerelles

Dans cette partie, il est question, d’une part, de rendre compte de ce que disent les résultats de
cette étude et, d’autre part, de partir de l'interprétation faite pour formuler les hypothéses de mise en

place des passerelles.

6.1. Interprétation des résultats

A la lecture des matrices de cartographie produites, il apparait une diversité de certifications
dans le secteur des BTP.

On note que les institutions certificatrices sont orientées vers les niveaux de certification précis.
Le MINESUP ne délivre exclusivement que des certifications du niveau d’emploi de cadre, expert et
dans une moindre mesure celles de technicien supérieur avec les brevets de technicien (Agent de
maitrise). Le MINESEC et le MINEFOP qui sont aussi des agents certificateurs ont une offre plus
diversifiée de certification et répondent aux besoins d’'emplois d’agent de maitrise et principalement les
emplois d’employés, ouvriers et techniciens pour le MINEFOP avec une offre en CQP et DQP
importante. Il faut dire que toutes les spécialités du secteur bénéficient des certifications bien que les
processus certificatifs en termes de contenu d’apprentissage ne soient pas toujours batis sur le modéle
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APC. Heureusement, avec le concours de PADESCE et d’autres partenaires, des efforts sont en cours
dans ce sens ; notamment dans le BTP.

L’APC a la particularité de construire les contenus de formation, c’est-a-dire les ressources et
compétences visées, a partir des analyses de situation de travail (AST). Les certifications du supérieur
ont des syllabus qui montrent que pour un programme pluriannuel, il y a des cours déroulés suivant
I'approche notionnel (objectif notionnel) pendant les deux ou trois premieres années et les dernieres
années de formation qui bénéficient des immersions dans le monde du travail et des aspects de
recherche s’orientent plus vers les objectifs de compétences pour tenir le métier. Cette structuration du
programme limite les passerelles entre les certifications offertes par les institutions certificatrices
s'appuyant exclusivement sur les référentiels de formation et les programmes du supérieur. La
professionnalisation des enseignements du supérieur permettrait d’orienter 'essentiel du programme
vers les compétences d’employabilité des sortants et de constituer un réceptacle pour les certifiés du
domaine des autres institutions. Ce sera le lieu de créer des équivalences entre les DQP (Bac +2) et les
brevets professionnels ou des passerelles entre les CQP, les DQP, les Brevets professionnels et les
titres d’'ingénieur a travers la validation préalable des acquis expérientiels.

Si les ordres professionnels existent dans les sous domaines des BTP selon les champs
d’activités, ils ne regroupent que les personnels ayant des certifications du niveau supérieur du CNCQ.
Le réle de tels regroupements de professionnels est déterminant pour 'accompagnement pratique des
apprenants, la participation aux modalités de certification et le développement de la progression
professionnelle a travers la VAE. |l serait indiqué de réfléchir a des tels regroupements pour des
certifications des niveaux inférieurs du CNCQ ou mettre en place des branches professionnelles et leur
donner la possibilité de s’impliquer dans le processus certificatif pour une meilleure régulation des flux
entrants et sortants dans la profession au service de la relaxation du marché de I'emploi dans les BTP.

Par ailleurs, il apparait que les compétences générales et plus ou moins spécifiques
caractéristiques pour une certification donnée et un niveau de qualification reconnu, se retrouvent dans
d’autres certifications aux compétences plus étendues favorisant les passerelles verticales.

Certaines institutions certificatrices, comme le MINJEC, devraient rentrer dans le cadre sectoriel
en répondant a I'exigence d'élaboration des référentiels de formation sous 'APC pour I'essentiel des
attestations offertes.

Par ailleurs, I'absence des certifications des branches ou des entreprises phares de chaque
secteur est justifiée par la non-ouverture du savoir-faire des dites entreprises et 'absence de cadre de
validation et reconnaissance des procédés par des branches professionnelles structurées. Cette
structuration va permettre un dialogue entre les offreurs de formation, les institutions certificatrices et

les offreurs d’emplois (entreprises de la branche nécessairement). Elle passe aussi par une définition
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claire (certification codifiée) des criteres d’acces au métier/spécialité. Une exigence qui sera satisfaite
avec la mise en place du code de professions. Etant donné que les produits des structures de formation
des entreprises phares du secteur et de certains promoteurs non agréés sont versés dans le marché de
I'emploi, il y a lieu de les amener a faire intégrer leurs certifications offertes dans le Cadre sectoriel. Leur
conformité avec le cadre d’orientation de la formation professionnelle sera validée grace a la mise en
place d’'un répertoire de certifications avec les conditions d’inscription qui aideront a la visibilité des
formations offertes aux jeunes en quéte d'insertion ou de développement de la carriére.

On aura compris que I'essentiel des certifications identifiées sont des diplomes. Quelques
certificats professionnels ont été identifiés au MINEFOP. Ce qui subodore qu'au Cameroun, on est resté
dans l'idée que les compétences ne peuvent étre développées que dans les structures formelles de
I'éducation (a I'école du blanc), sur les bancs du primaire au supérieur en passant par le secondaire. Ce
constat rejoint celui de Tsala Tsala (2004) qui faisait observer que I'enseignement technique et la
formation professionnelle étaient les parents pauvres du systéme éducatif camerounais. Emprunts d’un
préjugé défavorable (Bomda, 2024 ; Minko M'Obame, 2008), ces secteurs de I'éducation, pourtant
porteurs d’'un potentiel de développement indéniable (République du Cameroun, 2020, 2023),
représenteraient a peine 18 % de I'ensemble des offres de formation connues au Cameroun (Issa
Tchiroma, 2021).

En lieu et place des certificats et des titres professionnels, la course vers les diplomes est un
marqueur social de l'attrait pour les fonctions élitistes d’administration, de direction et d’évaluation des
travailleurs subalternes, de la classe ouvriere. L'opposition des classes sociales entre les cols blancs et
cols bleus est ainsi davantage marquée. Les cols blancs, généralement des dipldomés, représentent ceux
et celles qui travaillent dans les bureaux. Leur travail n'est pas souvent manuel. Par contre, les cols
bleus sont des exécutants. lls font trés souvent un travail manuel harassant, pénible et gagnent un
salaire horaire. On comprend, en partie, pourquoi les certificats et les titres professionnels ne sont pas
courant dans le BTP. Le dégolt pour le travail manuel (Minko M’'Obame, 2008) vient dans ces conditions
renforcer un développement déficitaire des compétences a la base de la pyramide des activités
professionnelles de ce secteur. Or, il n'y a pas que I'école moderne (sur les bancs) qui développe les
compétences®. Le travail et 'apprentissage (moderne et traditionnel) le font tout aussi (Ngathe Kom,
2015 ; Ngathe Kom & Njimbon, 2014). L'investissement dans I'orientation professionnelle aurait été
bienvenu a cette fin comme le recommande UNESCO et al. (2021). Paradoxalement, au Cameroun, il
est courant que I'on attende obtenir un dipléme avant de réfléchir a ce qu'on en fera (Bomda, 2023 ;

Evola, 2013). Il'y a la un manquement qui interpelle. Cette étude contribue a le rendre davantage saillant.

5 Voir a ce propos les dispositions de la Loi N° 2018/010 du 11 juillet 2018 régissant la Formation Professionnelle
au Cameroun
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En effet, le constat de I'absence de la VAE et de la VAP en BTP interpelle sur I'urgence d’en
entrevoir et de structurer des passerelles entre I'enseignement, la formation professionnelle et I'emploi.
L’adoption de la formation professionnelle va de pair avec des systémes de passerelles entre des
métiers ou professions présentant des profils de qualification apparentés. Le Cameroun a opté pour un
CNCQ a dix niveaux (Gringer Sofreco, 2024). Selon C6té (2016, p. 52), les passerelles « permettent de
reconnaitre une partie des compétences acquises, de compléter la formation générale manquante et
d'accéder a des formations de plus haut niveau incluant les formations de I'enseignement supérieur »
(Coté, 2016, p. 30). Plus encore, elles « permettent, pour les métiers ou les professions apparentées,
d’accéder a des niveaux supérieurs » (COté, 2016, p. 52). C'est dire que méme si les dipldomes
professionnels scolaires et académiques s'inscrivent dans une logique pluriannuelle, il y a lieu
d’envisager des passerelles pour assurer la mobilité et la reconversion professionnelles. Ces passerelles
pourraient avoir trois approches : une approche modulaire, une approche par les unités d’apprentissage
et une approche par les blocs de compétences. Qu'importe I'approche, c’est le contenu de la formation
et sa transférabilité observable et mesurable quant a la pratique d’'un métier ou d’un aspect d’'un métier
qui intéressera. Dans le cas du BTP, les résultats de cette étude pourraient servir de base. Le Cameroun
a opté pour un CNCQ a dix niveaux (Gringer Sofreco, 2024). D’aprés Coté (2016, p. 61), les passerelles

dans notre contexte devraient se présenter ainsi qu'il suit :

MARCHE DU TRAVAIL

Enseignement supérieur
L.M.D.
Niveaux 8-9-10

pipl&mes p,'fof,',,

Emplois trés

hautement qualifiés

9

Emplois
Sec. général
12-13 ans scol,
Niveau 6

hautement qualifiés

9
._>

Emplois qualifiés

= Diplome

Technicien

m ,.

Sec. général
9 ans scol.

Niveau 3

Mise & niveau

Primaire
6 ans scol.

Niveau 1

et 14 ans

plome
Ouvrier spécialisé
Niveau 5

Diplome

Ouvrier qualifie
Niveau 4

Diplome
Ouvrier semi-qualifié
Niveau 2

Niveau 6

;>
/!

Emplois semi-qualifiés
Emplois peu qualifiés

Figure 1 : Exemple d'un cadre national des certifications et des qualifications a dix

niveaux

Page 149 sur 205




Sur un tout autre plan, TAPC devrait étre la norme. En effet I'essentiel de toute formation
professionnelle est d’orienter vers la pratique et la maitrise des compétences. Dés lors, en ouvrant sur
le référentiel métier compétences, I'analyse de la situation de travail (AST), facilitera la détection et la
formulation desdites compétences et la structuration des passerelles. La responsabilité des ordres et
des branches professionnels est ici interpellée. Les pouvoirs publics doivent les structurer et les
impliquer dans le développement des compétences dont a besoin le monde de I'emploi, de la création
des biens et des services utiles au développement national. Dans le cas présent, I'absence des ordres
et des branches professionnels, pourtant contactés, est le témoin d’'un déficit de collaboration avec les
pouvoirs. Dans ces conditions, envisager la mise sur pied des passerelles reléverait de l'utopie si elles
ne sont pas formellement structurées et encouragées a exister. Comme le recommande I'OIF, le
préalable sera de « revoir et [de] consolider les bases du partenariat, [de] développer de nouveaux
modes de collaboration qui permettront a chacune des parties de mettre en commun ses efforts et ses

ressources pour atteindre des objectifs partagés » (Coté, 2016, p. 63).

6.2. Hypothéses de mise en place des passerelles

Les compétences développées tant dans le circuit formel, non formel qu'informel de
I'enseignement, de la formation et de I'apprentissage concourent a I'employabilité. Leur cumul maximise
d’ailleurs ladite employabilité. Mieux, les parcours d'insertion et de mobilités professionnelles ne sont
aucunement rassemblés sous une « chapelle » unique. Dans les faits, la plupart des programmes
formels ne couvrent qu’'une partie des besoins de connaissances, compétences et habiletés nécessaires
exigés au seuil d’entrée du marché du travail. Et, quand bien méme ils les couvriraient, il y a des chances
que des gaps subsistent. Ce qui nécessite des formations supplémentaires, complémentaires ou en
paralléle, des approfondissements, des entrainements complémentaires. Il n'y a donc point de marge
incompressible d’inadéquation entre la formation, I'apprentissage et I'emploi. D’ou le projet du
paradigme du Développement des Compétences Techniques et Professionnelles (DCTP) de
décloisonner les Enseignements et les Formations Techniques et Professionnels (EFTP) naguére
segmentés et étanches en vue d’en promouvoir un sens plus étendu possible. A cette fin, la trilogie

suivante est promue :

> Référencements des cadres sectoriels de certifications et de qualifications ;
> Ingénierie des compétences et des référentiels ;
» Culture et ingénierie des passerelles et des mobilités.
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Relativement & ce dernier point, le PADESCE doit réfléchir sur la flexibilisation par voie de
modularisation des Parcours d’insertion et de mobilités professionnelles, y compris grace aux unités
dites capitalisables et a la transparence. Cela devrait étre envisagé depuis les démarches de conception
des programmes, certificats et diplémes, aux processus d’acquisition par formation, apprentissage ou

expérience, a I'évaluation de sanction. La question est de savoir comment procéder ?

6.3. Mise en place d’un partenariat sectoriel

Lors d’une collaboration en Belgique, Thésée (2011) a observé que la mise en place d’un

partenariat sectoriel par voie de passerelles a deux formes envisageables.
Elle peut se faire par :

> Affinité entre des responsables de formation qui s'entendent pour se compléter (droit
d’association) ;
» Contrainte du fait de la conjoncture économique. Ce genre de partenariat s'apparente dés lors a

un « mariage forcé » justifié par un devoir d’association.

En effet, Thésée (2007, p.11) entend par « passerelle », un « Mécanisme qui permet le passage
construit entre deux actions ou opérations de formation, basé sur la reconnaissance automatique des
acquis de l'individu. Ceci implique I'adhésion des opérateurs concernés - quand ils sont plusieurs -
fondée sur une norme commune et sur un dispositif d’évaluation de ces acquis reconnus par tous ».

En France, la CNCP6 (2011) assimile une passerelle & un PRINCIPE DE RECONNAISSANCE
et ’EQUIVALENCE (totale, partielle et de niveau) entre les certificateurs. On y retrouve différentes
combinaisons possibles entre les certifications (diplémes, titres et certificats professionnels). Ces
combinaisons portent sur les COMPETENCES et les BLOCS DE COMPETENCES et NON SUR LES
DIMENSIONS DE FORMATION. Entre les certificateurs de droit (les Ministeres), il s’agit d’un accord
(volontaire) formalisé sous forme de texte réglementaire/arrété. En revanche, entre les ordres et les
branches professionnels, c’est une convention écrite. Dans un cas comme dans l'autre, les passerelles
peuvent prévoir les dispenses de formation ; les conditions de réciprocité ; etc.

On comprend donc que I'établissement d’'une passerelle est destiné a :

> Fixer les correspondances entre les certifications ;
> Asseoir la reconnaissance mutuelle, partielle ou totale entre les certifications ;
> Assurer la cohérence et la complémentarité entre les certifications ;

¢ Commission nationale de la certification professionnelle
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>

>

Faciliter le parcours des personnes qui souhaitent se qualifier et éventuellement recherchent une
mobilité professionnelle
Rendre lisibles les certifications et donner de la cohérence au répertoire national des

certifications professionnelles (RNCP).

Pour mettre en place des passerelles, il faut une parfaite confiance et de la transparence entre

les parties impliquées (CNCP, 2011 ; Thésée, 2011). A ce propos, il faut :

a)

Définir & priori ce qui est recherché dans les multiples formes de passerelles : Equivalence totale
? Equivalence partielle ? Equivalence entre niveau ?

Lever les réticences entre partenaires et faire preuve de confiance mutuelle : Transparence des
informations, Explicitation des process utilisés, etc.

Elaborer des méthodologies de création de dipléme selon un process qualité pour le dossier
d’inscription au RNCP ou une démarche qualité (& propos du contenu de formation et des
diplémes) ;

Afficher clairement les objectifs poursuivis : rédaction d’un accord, d’'une convention ou d’'un
engagement stratégique qui s'impose a tous en lieu et place du cas par cas ;

Rechercher une réciprocité des passerelles : sans transparence et confiance, point de
reconnaissance point d’équivalence (totale, partielle, de niveau) possible ;

Articuler les certifications de niveaux différents (passerelles verticales) : mettre a niveau les
compétences et assurer leur cohérence pour une meilleure employabilité ;

Veérifier la pertinence des passerelles déja créées en cas de révision ou d'évolution des
certifications : rien n’est figé. Il faut de la flexibilité ;

Communiquer sur I'existence de passerelles : les passerelles sont destinées aux utilisateurs et
aux certificateurs. Il convient de leur en parler en mettant sur pied un systéme de veille et
d'information continue ;

Evaluer 'usage qui est fait des passerelles du point de vue des utilisateurs et des certificateurs :
tirer parti de I'existant pour mieux adapter I'utilité et I'efficacité de la passerelle au regard des

besoins du marché du travail.

Allant dans le méme sens, Thésée (2007) propose aux parties prenantes qui entendent mettre

sur pied des passerelles de :

a) Déterminer les objectifs communs ;
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b) Etablir une « zone de confiance ». Ceci passe par I'analyse des enjeux ; la connaissance de
l'autre ; la non-résistance au changement ; la poursuite d’un intérét commun ; la clarification de la
contribution attendue de chacun ; le partage d’'un langage commun ; la compréhension de la
méthodologie des référentiels ; le principe d’égalité : la signature d’une charte ou d’'une convention

c) La coordination du partenariat.

En outre, chaque partie doit pouvoir auto-évaluer le partenariat lors des réunions de coordination

en se fondant sur sa pertinence ; son efficacité ; son efficience ; son impact.

6.4. Réalisation des passerelles

La mise sur pied des passerelles impose aux parties prenantes de réfléchir et de mettre sur pied
de nombreuses combinaisons entre les actions de formation et les compétences développées (souvent
par le travail et reconnues par des certificats et des titres professionnels). Ce faisant, les passerelles
brisent la représentation linéaire des formations et des apprentissages et ouvrent sur un éventail de
parcours individualisés. Les passerelles promeuvent donc la flexibilité et devraient étre tout autant
soutenues par les pouvoirs publics que par les ordres et les branches professionnels.

Pour réaliser des passerelles, il faut un minimum de concertation sur une norme ou des normes
communes entre les parties prenantes. Cette/ces normes peut/peuvent porter sur le référentiel de
compétences ou sur un dispositif d’évaluation de ces acquis qui seront reconnus par chacun d’entre
eux. En effet, les passerelles répondent a un probléme bien identifié et largement partagé par les parties
prenantes de sa mise sur pied’. Il est question de s’en servir pour améliorer le passage entre les étapes
séquentielles et progressives de la formation (pour ce qui est des certificateurs) ou des aspects du métier
(pour ce qui est des ordres et des branches professionnels).

Les expériences bruxelloises ont permis de dresser les conditions minimales de communication
et de transparence a respecter pour que les passerelles puissent exister (Thésée, 2007). Il s’agit en

l'occurrence de :

» Laccord sur une norme commune : le référentiel de compétences ; la reconnaissance et la

validation des compétences ;

7 Le probléme peut &tre en lien avec :

- Les utilisateurs : meilleure qualification, mobilité professionnelle, reprise ou poursuite des études :

- Les certificateurs : rapprochement des certifications ; lisibilité et cohérence des certifications étape par
étape ; élaboration des contenus de formation ; réciprocité ; priorisation et allegement des contenus ; ...

- Les employeurs : gestion de la pénurie et de I'extinction de main d’ceuvre ; reconversion et
réorientation des collaborateurs en fonction des besoins du marché et de leur potentiel.

Les financeurs de formations : gain en temps et de co(it au moyen de la qualification dans les meilleurs délais
sur la base des prérequis et des acquis.
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» Un systéme d’évaluation normative de I'apprenant ou du professionnel reconnu par les autres
opérateurs du secteur partagé. La transparence est souhaitée sur le systeme d’évaluation utilisé
par 'opérateur précédent ; la nature de I'évaluation ; le délai dans lequel cette évaluation a eu
lieu ; la maniere dont elle a été menée ; les compétences évaluées et les résultats obtenus
(maitrise ou non maitrise) ;

» Un accompagnement pédagogique et psychosocial quant a la cohérence entre le parcours
antérieur, celui choisit présentement, les contraintes et les défis dans le futur ;

» Des offres de formation transparentes et modularisées ;

» Une régulation plus large des flux.

L'expérience frangaise (CNCP, 2011) permet d’observer par ailleurs que le travail sur les
passerelles reléve de la responsabilité des certificateurs, des ordres et des branches professionnels et
des employeurs. Le CNCP formule pour sa part des recommandations quant au rapprochement éventuel
entre certifications et une meilleure lisibilité¢ RNCP pour les usagers. Une passerelle est le fruit d’'un
travail technique délicat qui passe par I'analyse des cibles d’emploi et d’activité ; la comparaison fine
des référentiels (activité, compétences, critéres d’évaluation) ; la mesure des écarts ; I'introduction au
besoin des nouvelles compétences. Une passerelle n'est pas figée. Sa révision doit étre programmée
dans les 3 a 5 ans a venir. |l est plus facile de créer les passerelles en amont des certifications qu’en

aval (une fois les certifications élaborées).

Page 154 sur 205



Certificat d'entrée +

Ni ipe i pies . . MINEFO .
vea Certificateurs Spécialités durée de formation MINESEC MINESUP MINTP Commentaires
u P
MINEFOP
Gemeﬂ C-IVI| option Doctorat
Batiments Master + 6
10 | MINESUP semestres N/A
Génie civil option | Master
Batiments Licence +4
9 | MINESUP semestres N/A
Génie civil option | Master
Batiments Licence +4 Professionnel
9 | MINESUP semestres N/A
Génie civil option Diplome
Batiments d'ingénieur
9 | MINESUP Bacc + 10 semestres N/A
i
Travaux Publics & |cer1ce
a Professionnell
Batiments
8 | MINESUP BTS + 2 semestres e N/A
BT ani
Travaux Publics & .S .en G(.enle
At Civil option
Batiment At
7 | MINESUP Bacc +4 semestres Batiments N/A
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MINTP

Génie Civil option
Batiments

Bacc +4 semestres

Diplome de
Technicien en
Génie Civil
option
Batiments

Une passerelle pour
acceder en licence
(niveau 3 du
MINESUP). Le
candidat pour obtenir
la licence devra
completer les
modules ci-apres :
eAppliquer les
notions de
géotechniques et
mécaniques des sols
(analyse du terrain
pour les fondations) ;
eUtiliser des logiciels
de conception
(AutoCAD, Revit,
SAP2000, Robot
Structural

Analysis, ...) ;
eMettre en ceuvre les
projets Hydraulique
et réseaux de
transport (routes,
ponts, réseaux d’eau
et assainissement).

e Analyser le Sécurité
santé au travail (SST)
e Utiliser les normes
de sécurité au travail
¢ Analyser les projets
de construction

e Effectuer les calculs

Page 156 sur 205



de structures

e Analyser les
matériaux de génie
civil

e Utiliser les
méthodes de gestion
des réseaux d’eau
potable, eaux usées
et drainage ;
eChoisir les
Matériaux et
techniques de
construction : Choix
et utilisation des
matériaux adaptés
aux projets ;
eUtiliser les logiciels :
AutoCAD, Revit,
SAP2000, Robot
Structural Analysis, et
outils de gestion de
projet ;

eGérer le chantier.

Building Science | GCE- AL+ 4
HND
MINESUP and Technology |semestres N/A
Gros CEuvre du Proba\tmre de BT + revet de BT
Batiment 1800 a 2400
MINESEC Heures N/A
e . BEPC et CAP +900 a
Génie Civil option .
BAtiment 2400 Probatoire de BT
MINESEC Heures N/A
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Gros CEuvre du

BEPC et CAP +900 a

Probatoire de BT

5| MINESEC Batiment 2400 heures N/A
Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
Gros (E d premiere Génie Civil
rosA : uvre du (MINESEC)
Batiment
moyennant une
formation
classe de troisieme complémentaire dans
ou avoir le BEPC ou le bloc de
le CAP + 900 a 1200 compétentences
5| MINEFOP Heures DQP fondamentales.
Génie Civil option Master + 6
. Doctorat
Travaux Publics semestres
10 | MINESUP N/A
Génie Civi .
ie Civil opt'lon Master
Travaux Publics | Licence + 4
9 | MINESUP semestres N/A
Génie Civi .
emAe FIVI| option Master
Batiment et .
. Professionnel
Travaux Publics | Licence + 4
9 | MINESUP semestres N/A
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Génie Civil option

Batiment et Is_:acr(:\r:;fr;: d'IiDrllpléonrineeur
Travaux Publics &
9 | MINESUP N/A
BTS en Génie
Travaux Publics & Civil option :
A Bacc + 4 semestres
Batiments Travaux
7 | MINESUP Publics N/A
Diplome de
Technicien
Genie CVil | o + 1800 3 2400 Supérieur en
option : Travaux Génie Civil
. Heures .
Publics option :
Travaux
7| MINTP Publics | n/A
Probatoire de BT +
Constructeur 1800 a 2400 Brevet de BT
6 | MINESEC Ouvrage d’Art Heures N/A
e ) BEPC et CAP +900 a Probatoire de BT
Génie Civil option | 2400
5| MINESEC Travaux Publics Heures N/A
Génie Civil option | Master + 6
10 | MINESUP Géotechnique semestres Doctorat N/A
Génie Civil option |Licence +4
9 | MINESUP Géotechnique semestres Master N/A
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Une passerelle pour
Diplome la préparation
d'ingénieur en d'unDoctorat en
géotechnique Génie Civil option
Licence + 4 Géotechnique
MINTP Géotechnique semestres (MINESUP)
Géotechnique et
Géologie Bacc + 900 a 2400
MINESUP Appliquée Heures BTS N/A
Bacc + 900 a 2400
MINESUP Géotechnique Heures BTS N/A
GCE-A + 900 a 2400
MINESUP Geotechnics Heures HND N/A
Probatoire de BT +
Laboratoire 1800 a 2400
MINESEC Géotechnique Heures Brevet de BT N/A
BEPC et CAP + 900 a
Laboratoire 2400
MINESEC Géotechnique Heures Probatoire de BT N/A
Laboratoire Bacc + 900 a 1200
MINEFOP Géotechnique Heures cQp N/A
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classe de troisieme

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiéere en Genie
Civil (MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
le bloc de

Analyse de ou le CAP/ BEPC + compétentences
MINEFOP Laboratoire 900 a1200 heures DQP fondamentales.
Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere en Genie
Civil (MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
classe de troisieme le bloc de
Foreur ou le CAP/ BEPC + compétentences
MINEFOP Dynamiteur 900 a1200 heures | DQP fondamentales.
Génie Civil option |Licence +4
MINESUP Architecture semestres Master N/A
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Dipléme d’Etat

d'Architecte
option )
Urbanisme, Diplome d’Etat
Architecture | d'Architecte
Durable, option
Patrimoine et | Urbanisme,
Restauration, |Architecture
Design Durable,
Numérique Patrimoine et
Restauration,
MINTP/ Licence + 4 Design
MINESUP Architecture semestres Numérique N/A
Licence
Professionnell
MINESUP Architecture Bacc + 6 smestres e N/A
Probatoire de BT +
1800 a 2400
MINESEC Etanchéiste Heures Brevet de BT N/A
CEP et I'admission
en quatriéme année
MINESEC Etanchéiste +900 & 1200 heures CAP N/A
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Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiére en Genie
Civil Ooption
Maintenance des
batiments
(MINESEC)
moyennant une
formation

Apres la classe de complémentaire dans
troisieme ou le le bloc de

CAP/ BEPC + 900 compétentences
MINJEC Etanchéiste al1200 heures fondamentales.

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere en Genie
Civil Option
Maintenance des
batiments
(MINESEC)
moyennant une
formation

Apres la classe de complémentaire dans
troisieme ou le le bloc de

CAP/ BEPC + 900 compétentences
MINEFOP Etanchéiste al1200 heures CcQP fondamentales.
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MINESEC

Electricité
d’Equipement

CEP et I'admission
en quatriéme année
+900 a 1200 heures

CAP

N/A

MINEFOP

Electricité de
Batiment

Apres la classe de
troisiéme ou le
CAP/ BEPC + 900
a1200 heures

DQP

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiéere en Genie
Electique (MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
le bloc de
compétentences
fondamentales.

MINJEC

Electricité de
Batiment

Apreés la classe de
troisieme ou le
CAP/ BEPC + 900
a1200 heures

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere en Genie
Electique (MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
le bloc de
compétentences
fondamentales.
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MINTP/MINESU

Diplome
d'Ingénieur de
génie rural
option Gestion
des milieux
naturels,
Agroécologie,
Développeme

Diplome
d'Ingénieur de
génie rural
option Gestion
des milieux
naturels,
Agroécologie,
Développeme

P Génie Rural Bacc + 6 semestres nt Rural nt Rural N/A
Diplome de
Bacc + 1800 a 2400 Techniciens en
MINTP Génie Rural heures Génie rural N/A
Dipléme
Génie Sanitaire et | Licence +4 d'Ingénieur en
MINESUP Environnement semestres hydraulique N/A
Diplome
Licence + 4 d'Ingénieur en
MINESUP Hydraulique semestres hydraulique N/A
Ingénierie et
MINESUP Gestion de I'Eau Bacc + 4 semestres BTS N/A
Hydrology and
Water Ressources |GCEAL+4
MINESUP Management semestres HND N/A
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Installations des
Systémes et

Probatoire de BT +

Réseaux 1800 a 2400 Brevet de BT
MINESEC Hydrauliques Heures ISRH N/A
Installations des
Systéemes et CAP/BEPC + 900 a
Réseaux 2400 Probatoire de BT
MINESEC Hydrauliques Heures ISRH N/A
Une passerelle pour
acceder en licence
(niveau 3 du
MINESUP). Le
candidat pour obtenir
la licence devra
completer les
modules
supplémentaires
Bacc + 900 a 1200 identifiés par I'équipe
MINEFOP Hydraulique Heures cQp pédagogique
classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
Ouvrier de voirie |le CAP +900 a 1200
MINEFOP et Réseaux Divers | Heurs cQp N/A
classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
le CAP +900 a 1200
MINEFOP Serrurier Heurs cap N/A
Diplome Diplome
MINTP/ Topographes / d'ingénieur en |d'ingénieur en
MINESUP Géometres Bacc + 6 semestres Topographie Topographie N/A
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Géometre

MINESUP Topographe Bacc + 4 semestres BTS N/A
GCE-A+4
MINESUP Topography semestres HND N/A
probatoire + 1800 a Diplome de
Technicien en 2400 Techniciens en
MINTP Topographie Heures Topographie N/A
CAP/BEPC + 1800 a
Géometre 2400
MINESEC Topographe Heures Probatoire de BT N/A
Une passerelle pour
acceder en licence en
topographie/Géomet
re (niveau 3 du
MINESUP). Le
candidat pour obtenir
la licence devra
completer les
Diplome modules
d’Agent supplémentaires
Agent Technicien |Bacc + 900 a2400 Technique identifiés par I'équipe
MINTP Topographe Heures Topographe pédagogique
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MINEFOP

Topographe

Bacc + 900 a2400
Heures

cap

Une passerelle pour
acceder en premiere
année de
I'Enseignement
Sepérieur (MINESUP).
Le candidat pour
obtenir le BTS et el
HND en Topographie
doit completer les
modules Le candidat
pour obtenir la
licence devra
completer les
modules
supplémentaires
identifiés par I'équipe
pédagogique

MINEFOP

Staffeur

classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
le CAP + 900 a 1200
Heures

CcQpP

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere, spécialité
finition en batiment
(MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
le bloc de
compétentences
fondamentales.
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classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
le CAP +900 a 1200

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere, spécialité
finition en batiment
(MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
le bloc de
compétentences

MINJEC Staffeur Heures fondamentales.
Master
Licence + 4 professionnel
MINESUP Urbanistes semestres en urbanisme N/A
Brevet de
Technicien
Supérieur en
Génie Civil
Bacc + 1800 a 2400 option :
MINESUP Urbanisme heures URBANISME N/A
GCE-A + 1800 a
MINESUP Urban planning 2400 Heures HND N/A
Diplome
Technicien Bacc + 1800 a 2400 deTechnicien
MINTP Urbaniste heures Urbaniste N/A
agent
Agent Technicien | BEPC/CAP +900 a Techniquen
MINTP Urbaniste 2400 heurs Urbaniste N/A
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Probatoire de BT +
1800 a 2400
MINESEC Facadier-peintre | Heures Brevet de BT N/A

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere, spécialité
finition en batiment
(MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
troisiéme ou avoir le bloc de

le BEPC ou le CAP + compétentences
MINEFOP Peinture batiment | 900 a 1200 Heures |DQP fondamentales.

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere, spécialité
finition en batiment
(MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
troisieme ou avoir le bloc de

le BEPC ou le CAP + compétentences
MINJEC Peinture batiment | 900 a 1200 Heures fondamentales.
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Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere, spécialité
finition en batiment
(MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
troisieme ou avoir le bloc de
le BEPC ou le CAP + compétentences
MINEFOP Facadier-peintre | 900 a 1200 Heures |DQP fondamentales.
Probatoire de BT +
Maintenancier de | 1800 a 2400
MINESEC batiment Heures Brevet de BT N/A
CAP/BEPC + 900 a
Maintenancier de |2400
MINESEC batiment Heures Probatoire de BT N/A
Menuisier - Bacc + 1800 a 2400
MINESUP ébéniste heures BTS N/A
Wood Works
option Joinery and | GCE-AL + 1800 a
MINESUP Cabinetmaking 2400 Heures BTS N/A
Probatoire de BT +
Menuiserie 1800 a 2400
MINESEC Agencement Heures Brevet de BT N/A
Probatoire de BT +
Ameublement 1800 a 2400
MINESEC ébénisterie Heures Brevet de BT N/A
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Menuiserie CAP/BEPC + 900 a
MINESEC Agencement 2400 heures Probatoire de BT N/A
CEP et I"'admission
en 4éme année +
MINESEC Menuisier bois 900 a 1200 heures CAP N/A
CEP et I"'admission
en 4éme année +
MINESEC Charpentier bois 900 a 1200 heures CAP N/A
Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere, spécialité
Ameublement et
Ebénisterie ou MAGE
(MINESEC)
moyennant une
formation
classe de troisieme complémentaire dans
ou avoir le BEPC ou le bloc de
le CAP +900 a 1200 compétentences
MINEFOP Menuisier bois heures DQP fondamentales.
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classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
le CAP +900 a 1200

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere, spécialité
finition en batiment
(MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
le bloc de
compétentences

MINJEC Menuisier bois heures fondamentales.
Finitions en BEPC/CAP + 900 a
MINESEC batiment 2400 heurs Brevet de BT N/A
Métallerie de
MINESUP Batiment Bacc + 4 semestres BTS N/A
Probatoire de BT +
Menuisier 1800 a 2400
MINESEC métallique Heures Brevet de BT N/A
Menuisier BEPC + 900 a 2400
MINESEC métallique Heures Probatoire de BT N/A
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Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere,spécialité
Gros CEuvres du
Batiment (MINESEC)
moyennant une

formation
classe de troisieme complémentaire dans
ou avoir le BEPC ou le bloc de
Coffreur- le CAP + 900 a 1200 compétentences
MINEFOP ferrailleur heures DQP fondamentales.

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere,spécialité
Métallerie du
Batiment (MINESEC)
moyennant une

formation
classe de troisieme complémentaire dans
ou avoir le BEPC ou le bloc de
Métallerie de le CAP +900 a 1200 compétentences
MINEFOP batiments heures DQP fondamentales.
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Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere,spécialité
Métallerie du
Batiment (MINESEC)
moyennant une

formation
classe de troisieme complémentaire dans
ou avoir le BEPC ou le bloc de
Menuisier le CAP + 900 a 1200 compétentences
MINEFOP métallique heures DQP fondamentales.

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere,spécialité
Métallerie du
Batiment (MINESEC)
moyennant une

formation
classe de troisieme complémentaire dans
ou avoir le BEPC ou le bloc de
Menuisier le CAP +900 a 1200 compétentences
MINJEC métallique heures fondamentales.
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classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere,spécialité
Métallerie du
Batiment (MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
le bloc de

Soudeur le CAP + 900 a 1200 compétentences
MINJEC métallique heures fondamentales.
Probatoire de BT +
Dessinateur- 1800 a 2400
MINESEC projecteur BTP Heures Brevet de BT N/A
Dessinateur- CAP/BEPC + 900 a
MINESEC projecteur BTP 2400 heures Probatoire de BT N/A
CEP et I'admission
en 4éme année +
MINESEC Dessin batiment 900 a 1200 heures CAP N/A
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Dessinateur

classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
le CAP +900 a 1200

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere,spécialité
Gros CEuvres du
Batiment (MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
le bloc de
compétentences

MINEFOP projecteur BTP heures DQP fondamentales.
Probatoire de BT +
Maintenance 1800 a 2400
MINESEC d’engins lourds Heures Brevet de BT N/A
Maintenance CAP/BEPC + 900 a
MINESEC d’engins lourds 2400 heures Probatoire de BT N/A
classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
Conducteur le CAP +900 a 1200
MINEFOP d’engins lourd heures DQP N/A
classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
Maintenance le CAP +900 a 1200
MINEFOP d’engins lourds heures cQp N/A
Installateur et Probatoire de BT +
maintenance des | 1800 a 2400 heures
MINESEC ascenseurs Heures Brevet de BT N/A
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Installateur et
maintenance des

CAP/BEPC + 900 a

MINESEC ascenseurs 2400 heures Probatoire de BT
Constructeur de Probatoire de BT +
routes et ouvrage | 1800 a 2400 heures
MINESEC d'art Heures Brevet de BT
Constructeur CAP/BEPC +900 a
MINESEC ouvrage d’art 2400 heures Probatoire de BT
Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere,spécialité
Gros CEuvres du
Batiment (MINESEC)
moyennant une
formation
classe de troisieme complémentaire dans
ou avoir le BEPC ou le bloc de
Constructeur le CAP +900 a 1200 compétentences
MINEFOP ouvrage d’art heures cap fondamentales.
Master en Master en
Licence ingénierie ingénierie
MINTP/MINESU | Constructeur Professionnelle + 4 option option
P ouvrage d’art semestres structure structure
Diplome de Diplome de
MINTP/MINESU | Technicien en Probatoire F4 + Techniciens en Techniciens en
P Génie Civil 1800 a 2400 heures Génie Civil Génie Civil
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Diplome

d’Agent
Agent technicien | CAP + 900 a 2400 Technique
MINTP Génie Civil heures Génie Civil N/A
Sanitary GCE-AL + 1800 a
Installation and 2400
MINESUP Plumbing Heures HND N/A
Installation Bacc + 1800 a 2400
MINESUP sanitaire Heures BTS N/A
Plombier
tuyauteur Bacc + 1800 a 2400
MINEFOP industriel heures DTS N/A
CEP et I'admission
en 4éme année +
MINESEC Plombier sanitaire | 900 a 1200 heures CAP INSA N/A
Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere,spécialité
Installation des
sysstémes et réseaux
hydrauliques
(MINESEC)
moyennant une
formation
classe de troisieme complémentaire dans
Plombier - ou avoir le BEPC ou le bloc de
Installateur le CAP +900 a 1200 compétentences
MINEFOP sanitaire Heures DQP fondamentales.
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classe de troisieme

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere,spécialité
Installation des
sysstémes et réseaux
hydrauliques
(MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans

Plombier - ou avoir le BEPC ou le bloc de
Installateur le CAP + 900 a 1200 compétentences
MINJEC sanitaire Heures DQP fondamentales.
Bacc + 1800 a 2400
MINESUP Domotique Heures cap BTS N/A
classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
le CAP +900 a 1200
MINEFOP Domoticien Heures cQp N/A
CEP et I'admission
Magon/Magonneri | en 4éme année +
MINESEC e 900 a 1200 heures CAP N/A
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MINEFOP

Macon

classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
le CAP +900 a 1200
Heures

cap

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere dans les
spécialités du BTP du
MINESEC moyennant
une formation
complémentaire dans
le bloc de
compétentences
fondamentales.

MINJEC

Macgon

classe de troisieme
ou avoir le BEPC ou
le CAP +900 a 1200
Heures

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere dans les
spécialités du BTP du
MINESEC moyennant
une formation
complémentaire dans
le bloc de
compétentences
fondamentales.
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Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere, spécialité
finition en batiment
(MINESEC)
moyennant une
formation
complémentaire dans
CEP et I'admission le bloc de

en 4éme année + compétentences
MINESEC Carreleur 900 a 1200 heures CAP fondamentales.

Une passerelle pour
les titulaires du BEPC
et du CAP pour
acceder en classe de
premiere, spécialité
finition en batiment

(MINESEC)
moyennant une
formation
classe de troisieme complémentaire dans
ou avoir le BEPC ou le bloc de
le CAP +900 a 1200 compétentences
MINEFOP Carreleur Heures DQP fondamentales.
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CONCLUSION

Le propos de ce rapport était de :

a) Faire I'lnventaire des certificats, diplémes et titres de qualifications, ainsi que des certificateurs
pour les BTP;

b) Dresser la cartographie des programmes de formation accrédités ;

c) Etablirla correspondance avec les niveaux de qualification du CNCQ ;

d) Elaborer la cartographie des qualifications dans chaque Cadre Sectoriel avec les descripteurs
de niveau ;

e) Définir les passerelles en indiquant les modalités de transition pour chaque passerelle au sein

du secteur.

Un total de 124 certifications a été identifié pour autant de métiers dans le secteur du BTP.
L'essentiel des certifications sont des diplémes. Quand il en existe, les certificats professionnels se
limitent au MINEFOP. Les titres professionnels (délivrés ou accrédités) n’ont pas pu étre identifiés du
fait de la non-participation des entreprises alors méme qu’elles ont été formellement touchées. Les
certificateurs sont avant tout les Ministéres sectoriels impliqués dans I'enseignement, la formation
professionnelle, I'apprentissage et I'alphabétisation : MINESEC, MINEFOP, MINESUP, MINPROF, etc.

La cartographie des métiers révéle que l'approche par compétence (APC) n’est pas
implémentée de la méme maniére en formation professionnelle, au secondaire et au supérieur. Pour les
formations relevant du MINEFOP, plusieurs centres de formation travaillent avec les référentiels
développés par le PADESCE, les partenaires techniques et homologués par le MINEFOP. Cependant,
tous les centres de formations ne s’y référent pas systématiquement. Ainsi, tous les contenus de
formation n'émanent pas des analyses de situation de travail. Ce qui rend problématique
limplémentation de I'approche par compétence. Il y a encore des efforts a faire pour que cette approche
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soit vraiment effective sur le terrain. C’est un processus continu qui nécessite un suivi, une évaluation
constante. Au Secondaire I'approche par compétence est implémentée. Les cours sont abordés a partir
des analyses de situation probleme et les enseignements s’appuient sur les différents référentiels
développés a selon I'APC. Au niveau supérieur, l'approche par compétence est en cours
d'implémentation parce les enseignements ont un double volet : professionnel et théorique. Le volet
théorique est abordé selon 'APC et le volet théorique est abordé comme des cours magistraux ou les
enseignants expliquent et dictent les cours.

En référence aux dix niveaux de qualification du CNCQ adoptés par le Cameroun (Gringer
Sofreco, 2024; MINEFOP, 2021; PADESCE, s. d.), il a été observé I'existence des passerelles verticales
(pour accéder a des formations connexes ou a des études plus poussées) et des passerelles
horizontales (entre les partie du systéme d’éducation et de formation et entre les types d’enseignement
et le marché de I'emploi). Pour autant, il y a urgence de densifier et de formaliser ses passerelles pour
encourager la formation tout au long de la vie. L'implication des ordres et des branches professionnels
est nécessaire. Il en est de méme des employeurs qui ont la main sur 'applicabilité des compétences
développées dans les structures de formation. Plus encore, elles ont le regard sur les formations en
interne et sur la pertinence des titres professionnelles. Par ailleurs, dans un contexte de massification
et de marchandisation des offres de formation, le secret entoure les référentiels et les contenus de
nombreuses formations professionnelles. Pour les promoteurs, ces référentiels et contenus constituent
des formes de secrets industriels qui leur semble fonder de cacher pour ne pas périr face a la
compétition.

L’acces aux divers diplomes de la formation professionnelle par I'intermédiaire de la validation
des acquis de I'expérience (VAE) est quasi absent. Il en est de méme du monde du travail quant a
I'acces a la formation manquante pour compléter les compétences et obtenir une certification donnée.
Des orientations ont été données pour la mise en place des passerelles. En conséquence, la demande
d’inscription au RNCP sera le seul moyen d’amener les certificateurs a rendre publics leurs référentiels
et contenus de formation. A la réalité, les promoteurs des établissements et autres structures de
formation ne forment pas pour eux pour leur économie au moyen de l'intégration des diplémés au
marché du travail. En effet, le RNCP et CSC sont des outils pour les étudiants, les parents, le personnel
enseignant, I'employeur, etc. Dés lors, la saisine de 'organisme compétent pour l'inscription au RNCP
doit contenu les référentiels et les programmes de formation

Enfin, ce travail ne prétend pas a I'exhaustivité. Il s’agit juste d’'un premier apergu de I'existant
qui demande a étre actualisé. Dans certains pays, dans I'amélioration de la visibilité du RNCP et des

CSC, cette actualisation s’organise soit au bout de trois ou cing ans.

Page 184 sur 205



GLOSSAIRE

Acquis d’apprentissage / résultat d’apprentissage : énoncé de ce que I'apprenant sait, comprend et
est capable de réaliser au terme d’un processus d’apprentissage.

Activités-clés : activités indispensables pour l'exercice du métier, quel que soit son contexte
d’application.

Activités cceur de métier : activités-clés les plus significatives par rapport a la finalité du métier.
Compétence : savoir-agir qui combine un ensemble de ressources pour faire face a une situation de
travail. Elle se construit en interaction avec les différentes composantes de I'environnement et les acquis
de la personne.

Critére : qualité que I'on attend d’'un objet évalué (ou d’un aspect particulier de cet objet). Sa formulation
se fait sous la forme d’un énoncé de type « substantif + adjectif ».

Emploi-métier : ensemble relativement homogéne de situations de travail présentant des similitudes en
termes de missions, de contenu des activités effectuées et des compétences mises en ceuvre.
Evaluation : processus qui consiste & recueillir un ensemble d'informations (pertinentes, fiables et
valides) et a confronter ces informations a un ensemble de critéres adéquats par rapport aux objectifs
fixés au départ ou ajustés en cours de route, en vue de prendre une décision.

Evaluation formative : elle se passe en cours de processus de formation et de maniére répétée. Elle
permet des prises d’information réguliéres qui témoignent de la progression du stagiaire quant a la
maitrise des objectifs visés, et permet, le cas échéant, de corriger et réguler I'apprentissage par la mise
en place d’actions de formation adaptées. On situe ici le stagiaire par rapport a sa progression en vue
d’atteindre les objectifs visés.

Evaluation normative : elle se situe au terme d’un parcours et/ou des étapes qui le composent. Elle vise
a situer I'apprentissage réalisé par rapport a une norme établie et prédéfinie dans le référentiel
d’évaluation : telle compétence est évaluée avec un degré de qualité attendu et un niveau de maitrise
minimum. On situe ici le stagiaire par rapport a une norme externe.

Filiere de formation : offre de formation préétablie, planifiée, coordonnée et mise en ceuvre par un ou
plusieurs opérateurs. Elle est organisée pour des groupes de personnes a qui elle propose un parcours-
type. Une filiere de formation comprend une ou plusieurs passerelles.

Indicateur : manifestation observable d’un critére. Il donne une indication qui permet de répondre a la
question : « a quoi vais-je voir que le critére est respecté ?» ou « que va exactement observer I'évaluateur
?». Sa formulation se fait sous la forme d’'une mesure (nombre, taux ou pourcentage, durée, ...) ou sous

la forme d’un constat que I'on doit observer.
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Module / unité de formation : unité de formation compléte possédant une fonction propre, des conditions
d’entrée et de sortie, et intégrable de maniéere souple dans différents ensembles cohérents de formation.
Objectif de formation : ensemble des résultats attendus de la mise en ceuvre d’'une action de formation.
lls sont énoncés en termes de capacités a mener des activités données ou a atteindre des performances
a l'issue d’'une formation, en précisant les conditions dans lesquelles I'activité devra se manifester.
Parcours type de formation : parcours complet proposé aux personnes inscrites en formation. I
schématise toutes les étapes, décisionnelles ou pas, par lesquelles il est prévu que les personnes passent
quand elles suivent une formation.

Parcours individuel : cheminement au cours duquel une personne acquiert les compétences et les
ressources nécessaires a son projet d'insertion ou de mobilité (socio)professionnelle.

Passerelle : mécanisme qui permet le passage entre deux actions ou opérations de formation, basé sur
la reconnaissance automatique des acquis de lindividu. Ceci implique I'adhésion des opérateurs
concernés, fondée sur une norme commune et sur un dispositif d’évaluation de ces acquis reconnu par
tous.

Prérequis : savoirs, savoir-faire et savoir-faire comportementaux nécessaires pour réaliser les
apprentissages nouveaux proposés dans la formation. Ces prérequis sont généralement vérifiés par des
tests avant d’entrer en formation ou dans un module de formation.

Programmes de formation : fixe les contenus et définit les orientations méthodologiques a mettre en
ceuvre pour organiser la formation et atteindre les objectifs visés.

Programmes de référence : cadre de référence qui permet de fixer les objectifs a atteindre et les
conditions de mise en application des programmes de formation. Il constitue une norme qui fixe les
compétences et les savoir-ressource a prendre en compte par I'action de formation pour atteindre les
résultats escomptés. Ceux-ci se déclinent sous la forme de comportements observables.
Reconnaissance automatique des acquis : dans un objectif de passerelles, les acquis de 'apprenant
évalués a l'issue d’une action de formation ne sont plus réévalués a I'entrée dans I'action de formation
suivante. Il y a au préalable pour ce faire, un accord qui rassemble les opérateurs du parcours sur une
norme (les référentiels) et sur le dispositif d’évaluation des acquis.

Référentiel : cadre descriptif donnant des repéres conceptuels et méthodologiques permettant d'élaborer
la définition d’'un emploi-métier, des activités et des compétences exercées dans le travail, ainsi que des
objectifs et de 'agencement d’une formation. Il s’agit a la fois d’'un support méthodologique et d'un outil
de dialogue et de concertation.

Référentiel de compétences : il définit les compétences requises pour exercer 'emploi-métier visé et

les savoir-ressources qui y sont liés.
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Référentiel de formation : utilisé par les opérateurs publics de formation, il décrit 'ensemble des objectifs
visés par la formation et précise les durées ainsi que les modalités pédagogiques des différentes unités
de formation. Il peut comprendre le référentiel d’évaluation.
Référentiel d’évaluation : il décrit les modalités d’évaluation des unités de formation. Pour chaque type
d’épreuve identifiée, il précise les critéres, indicateurs et niveaux de réussite attendus.
Référentiel métier : il décrit les caractéristiques des emplois-métiers et les activités qui y sont associées.
Savoir-faire : habileté a mettre en ceuvre son expérience et ses connaissances. Le savoir-faire référe a
une pratique, une maniére de faire dans un contexte donné.
Savoir-faire comportemental : renvoie a la capacité réflexive de la personne par rapport aux
caractéristiques des situations qu’elle rencontre. Cette capacité peut étre d’ordre :
- Organisationnel (lorsque la personne se situe par rapport a la qualité de son travail, ex :
hiérarchiser, anticiper, vérifier...) ;
- Social / relationnel (lorsque la personne se situe par rapport a autrui et établit des relations, ex :
négocier, argumenter, coopérer...) ;
- Psycho-affectif (lorsque la personne se situe par rapport a elle-méme et a ses propres limites, ex
: s'adapter, se former ...).
Savoirs : ensemble de connaissances théoriques et pratiques (informations, concepts, procédures,
regles,) reproductibles dans un contexte donné.
Savoir-ressources : ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir-faire comportementaux mobilisés par
un individu dans la mise en ceuvre d’'une compétence.
Secteur de formation: Regroupement de référentiels de formation sur la base de leur complémentarité
pédagogique et administrative et des affinités entre les compétences qui les composent.
Taches: Actions qui correspondent aux principales activités a accomplir dans un métier; elles permettent
généralement d'illustrer des produits ou des résultats du travail. En effet, une tache correspond a un
ensemble d’opérations visant une finalité précise.
Tiers : Relativement aux dispositions de la présente Convention, le mot "tiers" désigne toute personne
qui n'y a pas été partie, ou qui n'y a pas été représentée. Il s'agit tout d'abord de la représentation par
un mandataire conventionnel, statutaire, Iégal ou judiciaire, mais il s'agit aussi de la représentation par le
jeu de la solidarité ou de celle dérivant. En matiére contractuelle, le principe est qu'un " tiers ", ne peut se
voir opposer les termes de la Convention a laquelle il est resté étranger. Il ne peut pas non plus en

réclamer le bénéfice.
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Annexe 1 : Compte rendu du terrain (état des rendez-vous, personnes rencontrées et
données exploitées)

Tableau 4 : Listes des personnes et des structures rencontrées/visitées, état de

remplissage de I'outil et données exploitées

Str.u?t'u res Date Personnes Titre Remp,llss?ge de Programme Contact
visitées ressources Poutil
Les référentiels de
MINEFOP 09 avri m"ri[ﬁjif ;gfrf]:;tj:r,\ldf Oui (a moitié) | formation validés | 699 92 21 85
par le PADESCE
Controleur de rorrorr?;?r:ngeéi?e
MINESEC/ : i :
. 11 avril Dr Deodone service / gharge Oui civil Ecole National | 6 9549 79 37
Polytechnique KUNWIFINE de cours a L.
olytechnique Supérieur
P Polytechnique
Inspecteur T
28 avri Dr KWANUI Pédagogique NON LES rgferentlels de
Benjamin . formation
National
MINESEC INSPECTEUR Programme de
15 avri NLOGA PEDAGOGIQUE formation Lycée 699908675
avri .
CHARLES NATIONAL Agricole de
Yabassi
Siade Thierry
' CHEF de bureau 699365124
16 avril des agréments/ Confére
SIADE Thierry Chef de bureau . référentiels de _—
o , L Oui . L, Jotsa Winnie :
et [JOTSA Winnie de l'organisation formation validé 695184675
des examens et par le PADESCE
. concours
MINEFOP 24 avri
Chef de Service :C‘Oi régissant la
24 Aviil | MESSAHEdith | de la législation | Non ormation 696244872
5 professionnelle au
S Cameroun
p1 vl | MPOUMBENDIM | crieurnet | ou Les reférentiels de | ¢ o5 10 10 83
Sadrack Formation
Décret portant
organisation et
Sous-directeur de fonctionnement
. . la promotion , des Centres
MINJEC 24 Avril | RAYNA Mathias sconomique des Oui Multifonctionnels 6 5559 33 22

jeunes

de Promotion des
Jeunes (CMPJ)




Str.ut..:t'u res Date Personnes Titre Remp,llssa.lge de Programme Contact
visitées ressources Poutil
Décret fixant le
transfert des
compétences par
I'Etat aux
communes en
matiere de
construction des
CMPJ
MINPROFF 28avil | ABDOULAziz | S-D Non Reférentiels de
formation
Chef de Cellule de
la Diversification Programme
24 8 28 Dr DJEBAKAL de I'Offre de national de Brevet
MINESUP avil née ESSAMA Formation etdes | NON de Technicien 699978451
ETOUNDI Marthe | Programme Supérieur Vol 1 a
d’Enseignement 7
Supérieur
LABARANG INSPECTEUR o
CAPEF 16828 1 \vusa DES SERVICES | Non Referentiels des | 504384130
avril formations
NFOR
ANONG
677788308
ISTAO Ombessa | 03 avril ADIBIME DIRECTEUR Non
695582202
PASCAL
ZE DIRECTEUR DES
ISAGO D'obala 4 avril MEDJAP ETUDES Non 696065736
ABEL
CHEF DE
CELLULE
, NGNAK
MINADER 16 avril o Des programmes Non 677699342
Flore Pélagie et des formations
CENTRE DE
FORMATION . Dr OMBOL .
PROFESSIONNE 22 avril Franck Landry Directeur oul 690264665
LLE CEADIGITAL
Institut
Universitaire des Méme programme
Sciences des . Dr NANGA . que celui de
Technologies et | 22 2™ | SEUJB ALEXIS | Drecteur oul 'Ecole 696264849
de I'Ethique Polytechnique.

(IUSTE)




Str.ut.:t'u res Date Personnes Titre Remp! |ssa.19e de Programme Contact
visitées ressources Poutil
Chef de
Ecole Nationale Département
Supérieure des 16 avril Dr’ NZI.ENDA Formation oul NON 699909124
. Célestin ,
Travaux Publics Continue et

Management




Annexe 2 : Outil de collecte des données

B ..(/PADESCE

CONTRAT N°003/M/PADESCE/UCP/CG/SPM/2025 DU 30 JANVIER 2025

POUR LE RECRUTEMENT D’UNE FIRME CHARGEE DE L’ELABORATION DES CADRES
SECTORIELS DE CERTIFICATION ET DE QUALIFICATION DANS LES SECTEURS DU BTP ET
DE L’AGRO-INDUSTRIE

INVENTAIRE DES CERTIFICATIONS ET DES CERTIFICATEURS, CARTOGRAPHIE DES
PROGRAMMES ET DES DESCRIPTEURS, INSTRUMENTS ET MECANISMES DE PASSERELLES

OUTIL D’ENQUETE

Version 2.0



PROTOCOLE D’ENQUETE

Au regard des TDRs, les attendus de I'enquéte (selon que la collecte de données a lieu sur le terrain, en présentiel ou a
distance, ou a l'issue de la revue documentaire) sont :

1.
2.
3.

L'inventaire des certificats, dipldmes et titres de qualifications délivrés au Cameroun dans les secteurs de BTP ;
La liste des certificateurs de chaque secteur ;
La cartographie de chaque Cadre Sectoriel précisant :
a. Les descripteurs correspondants a chaque certificat, diplome et titre de qualification identifié ;
b. Le niveau de qualification du CNCQ correspondant a chaque certificat, diplome et titre de qualification
identifié ;
c. Lesinstruments et les mécanismes de passerelles entre les niveaux de qualification existants identifiés dans
chaque Cadre Sectoriel

Echantillon : Certificateurs ; Ecoles et Centres de formation ; Employeurs ; Experts et Chercheurs du domaine du BTP.

Ministéres certificateurs : MINEFOP ; MINTP ; MINADER ; MINEPIA ; ...
1 Branche professionnelle :

o BTP: Ordre des ingénieurs de Génie civil pour BTP ; Ordre des topographes ; Ordre des architectes ; ....
Organismes publics et privés de formation :

= Public : colléges et lycées technique (Génie civil) ; Centre des Métiers des Travaux publics ; Ecole Nationale
Supérieure des Travaux Publics ; Centre de Formation Professionnelle Spécialisé (CFPS) du MIPROMALO
= Privé : Institut supérieur de génie civil, Saint Jean Ingénieur
Chambres consulaires et autres organismes : ONEFOP (Observatoire National sur 'Emploi et sur la Formation
Professionnelle), CIOP (Centre d’Information et d'Orientation Professionnelles), OMDES (Observatoire des Métiers des
Diplémés de I'Enseignement Supérieur) ; CCIMA (Chambre de commerce et d’industrie, pour ce qui est de la formation
professionnelle, formation continue, séminaires, conférences)
4 Délégations Régionales du MINEFOP ; MINTP ; MINADER ; MINEPIA ; ... (A déterminer : enquéte par téléconférence
ou présents a l'atelier).

Lieux : Terrain/A distance ou en ligne, document et littérature.




SECTION 0 : INFORMATIONS GENERALES

NUMERO DU QUESTIONNAIRE : |

|__|__|__|__| (NB: 2 premiers Bacs=Code Région, 1 Bac=Code secteur, 2 Bacs=numérotation séquentielle des questionnaires du sous-secteur)

S0Q01 Sous-Secteur || (1=BTP; 2= Agro-industrie)

S0Q02 ol a o[V (=T OSSPSR

S0Q03 Téléphone Tel s | Tel2s

S0Q05 Date Début:|__ | /|| |/]2] 02| # Fin:|_|__|/|_|_|/]-2.].0_]_2_]]

SECTION 1 : IDENTIFICATION ET LOCALISATION DE LA STRUCTURE ENQUETEE

Nom/Appellation/Raison SOCIAIE .............uuviiieeiiiiiiiii e
81006 PI’OfI| de Ia Structure ......................................................................................................................
|__|__|  (1="Public; 2= Privé; 3 = Autre (précisez SVP) : .......cccoviiiiiiiiiiiiieeii )
$1Q07 | Région ||| (1=Adamaoua; 2 = Centre; 3 = Est; 4 = Exiréme-Nord; 5 = Littoral; 6 = Nord; 7 = Nord-Ouest; 8
g = Quest; 9= Sud; 10 = Sud-Ouest)
ST1Q08 | DépartemMeNt | e
ST1Q09 | ArrondiSSEMENt | e e e e
S1Q10 | Siége : Quartier/Repere (lIBU-TIt) | oo
S1Q11 | Nom(s) et Prénom(s) du COMreSpONAaNt | oeeeiiiiiii et
|__| (1 = Directeur/cadre/propriétaire; 2 = Responsable des ressources humaines; 3 = Responsable
S1Q12 | Fonction/Poste du correspondant administratif, 4 = Directeur des études/Equivalent; 5 = Autre (précisez SVP:
......................................................................................................... )
S1Q13 | Siautre a fonction du COrreSPONAaANt, PrECISE | .....iieiiiiieee ittt e e e et e e e e e e e e
S1Q14 | Numéros téléphone du correspondant LI Y Y O I L= N Y I




STQ15 | EMail du COMESPONUANt | oottt e e et e e e e et e et e e e et e e e ettt e e et e e e ettt e e e e raaeeen s

SECTION 2 : INVENTAIRE DES CERTIFICATIONS

Quelles certifications délivrez-vous (pour les structures de formation), reconnaissez-vous (pour les certificateurs et les employeurs (DRH)) ?

|__| 1 = Certificats de qualification professionnelle (CQP) ; 2 = Diplémes (a finalité professionnelle) ; 3 = Titres de
Sous-secteur  qualification délivrés; 4 = Titres de qualification accréditts; 5 = Autre (précisez SVP):
....................................................... Si plusieurs, entourer les autres réponses correspondantes

Type de certifications

52Q16 délivrées

Pour chacune des certifications identifiées (certificat, diplome, titre de qualification), renseigner le tableau suivant

Sous-secteur || (1=BTP; 2 = Agro-industrie)

SVP, lister les métiers courants accessibles au moyen de cette certification
Sous-secteur et

; M1
spq7 ~ domaines
d’activité/métiers Domaine M2
correspondants d’activité/métiers
correspondants M3
M4
M5
SVP, lister les toutes les appellations courantes de cette certification
A1
S2Q18  Profil de la certification  PPellation/Raison
sociale
A3
Ad




S2Q19

S2Q20

S2Q21

S2Q22

S2Q23

S2Q24

S2Q25

S2Q26

Type de certification

Spécialité de la
certification

Texte réglementaire
autorisant la certification

Classification dans la
nomenclature nationale

Voies/conditions d’accés
a la certification

Niveau de certification
correspondant

Parcours de formation
possibles menant a la
certification

Structures habilitétesa  |_|
la délivrer

(1 =Publique; 2 =Privée; 3 =Branche professionnelle ; 4 = Autre (préciser SVP :

|__| (1=_Certificat; 2=Diplome; 3 = Titre de qualification délivré ; 4 = Titre de qualification accrédité ; 5 = Autre (a préciser :

3 TSRO U PP PPPUPT PP PPPRPRTS

T o e

T4 e

|| (1=CQP;2=DQP;3=DT;4=DTS;5=BEPC;6=CAP;7=PROB;8=BP;9=BT;10=BAC;11=BTS;12=

|| (1 = Ouvrier spécialisé ; 2 = Ouvrier semi-qualifié/semi-spécialisé ; 3 = Ouvrier qualifié ; 4 = Ouvrier qualifié spécialisé ; 5 =
Technicien ; 6 = Technicien supérieur ; 8 = Cadre moyen ; 9 = Cadre supérieur ; 10 = Expert ou Chercheur ; 11 = Autre (a

|| (1 = Formation initiale ; 2 = Formation continue ; 3 = Formation en alternance ; 4 = Validation des acquis de I'expérience
(VAE)/Reconnaissance des acquis de I'expérience ; 5 = Formation pour adulte ; 6 = Formation en présentiel ; 7 = = Formation a
distance/E-learning ; 8 = Blended Learning (Mixité de la formation a distance et en présentiel) ; 9 = Formation certifiante ; 10 = Formation



$2027 Structuration de la || (1 ="en bloc de compétences; 2 =encrédit; 3 =enunites; 4=Autre (apréciser SVP):..................... ).

certification Dans un cas comme dans I'autre, bien vouloir solliciter une copie/preuve ou le référentiel
$2Q28 Organisation des || (1 = Evaluation sommative; 2 = Evaluation certificative; 3 = Evaluaton formative; 4 = Autre (&

évaluation/Modalités 0= T TP PP PP PP PP PPPPRTTPPPPRS )

Y a-t-il un référentiel de
S2Q29 formation pour cette || (1=0ui; 2=Non; 3= Ne sais pas). Si oui, solliciter une copie
certification ?

Si oui, ce référentiel est-il

$2Q30 monté selon I’'APC

|| (1=0ui; 2=Non; 3=Ne sais pas). Si oui, solliciter une copie

Si oui, ce référentiel a-t-il

S2Q31 46 validé ?

|| (1=0ui; 2=Non; 3= Ne sais pas). Si oui, solliciter une copie

N.B. : Au cas ou il y aurait plusieurs certifications offertes par la méme structure, merci de multiplier cette grille pour les renseigner dans leur exhaustivité

SECTION 3 : CARTOGRAPHIE DES PROGRAMMES

Pour chacune des certifications identifiées (certificat, diplome, titre de qualification), renseigner le tableau suivant

SVP, solliciter une copie du découpage du programme de chaque certification (certificat, dipléme, titre de qualification) identifiée
D SRS RSSO

072 PSSP PR RPPP
Découpage du programme

S3Q30 de formation accrédités D3
ouvrant sur la certification

D s
D e

PO s



Estimation en heure/mois : |__|_ ||| || | ||

S3Q31 Durée de la formation
Heures de formation (théorique/a I'école) : |__|_|_|_ | || | ||

Heures de formation pratique (immersion, stage) : |__|_ ||| ||| | |

Prérequis 3 la formation |_Il__| (1= Etre un professionnel en poste ; 2 = Validation des acquis de I'expérience (VAE)/Reconnaissance des acquis de I'expérience ; 3 =
q Candidature libre ; 4 = Une habilitation réglementaire/ autorisation ; 5 = Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage ; 6 = Autre (a préciser)
|| (1 = Formation a temps plein/Dans un centre ; 3 = Formation en alternance ; 4 = Formation a distance/E-learning ; 5 =

Mode de participation ala Blended Learning (Mixité de la formation & distance et en présentiel); 6 = Auto-formation; 7 = Autre (& préciser

formation

....................................................................................................................................... )
SVP, lister tous les organismes et institutions, publics et privés, ayant plus ou moins les mémes programmes au Cameroun
Autres Organismes et o1
institutions publics et
g3q33  Privés disposant des 02
mémes programmes au 03
Cameroun et leurs o4
adresses
05
$3Q35 Validation de la formation Lr_élcl;gelr . (1 = Validation to)tale ; 2 = Validation partielle/par bloc de compétence ; 3 = Par niveau ; 4 = Autre (a

N.B. : Au cas ou il y aurait plusieurs certifications offertes par la méme structure, merci de multiplier cette grille pour les renseigner dans leur exhaustivité

SECTION 4 : CARTOGRAPHIE DES COMPETENCES, DES DESCRIPTEURS ET DES NIVEAUX DES QUALITICATION

Pour chacune des certifications identifiées (certificat, diplome, titre de qualification), renseigner le tableau suivant



Quelle est la compétence
S4Q37 générale visée par cette
certification ?

Quelles sont les
compétences particuliéres
visées par cette
certification ?

S4Q38

SVP, pour chacun des descripteurs suivants, indiquez-nous ce qu'il en est pour cette certification. Qu'est-ce qui est visé au terme de la
formation ?

D1

D2

D3

D4

Le Savoir-faire (maitrise technique, habileté pratique et procédurale, ...) .......ovvviiiiiiiiiiiii e

Les savoirs associés (théories ou connaissances générales, technologiques, scientifiques et littéraires qui viennent en appui au
SaVOIr-faire €t au SAVOIM-ErE) .........veiei i

AULTe (PrECISEZ SVP) & ... Joindre le référentiel

N.B. : Au cas ou il y aurait plusieurs certifications offertes par la méme structure, merci de multiplier cette grille pour les renseigner dans leur exhaustivité

SECTION 5 : INSTRUMENTS ET MECANISMES DE PASSERELLES



Connaissez - vous des Commissions

S5Q39 Consultatives dans votre secteur || (1=0ui; 2=Non;...... 3 = Je ne sais pas)
0 03 L PRSP PRTOPPRR
02 OSSPSR
S5Q40 | Sioui, lister les L0 0 PP SURTSSPPP
0 SR OPPRR
Bl | e
L PRSPPI
Sioui, citer les textes juridiques de mise €N | 7o | e
S5Q41 | place desdites commissions (arrété,
déCISIOI’] ) T3 ............................................................................................................
T4 e
1 OO P PR SPPPRPPP
ine isgi 172 PSS PPPR P
5042 Quellles sont Ie§ prmmpales missions
desdites commissions 1 OO P PRSP PPPPPPP
1 PRSPPSO
Pensez-vous qu'il y ait des compétences
S5Q43 communes (en lien) entre cette certification | |__| (1=0ui; 2=Non;...... 3 = Je ne sais pas)
et d'autres certifications ?
Si oui, existe-il des correspondances entre - _ . _ :
SSQ44 1 ette certfication et d'autres certifications ? | — (1=0u 2=Non;.....3 = Je ne sais pas)
SVP, lister ci-aprés les correspondances existantes en question
S5Q45 Si oui, lesquelles ? Cc1

C2




B | e

07 PO OPPPPPPPPRURRN
O |
Si des correspondances existent entre cette
S5Q46 certification et d'autres, qui s'occupe de la || (1 = Certificateur public; 2 = Certificateur privé 3 = Branches professionnelles 4 = Autre (a préciser :.......)
reconnaissance desdites correspondances
. . || (1 = Equivalence totale; 2 = Equivalence partielle aboutissant & la reconnaissance d'unités de certification 3=
S5Q47 Comment se fait la reconnaissance o o . er . - - o _ .
Articulation entre certifications de niveaux différents qui donne la possibilité de passer d’un niveau a l'autre 4 = Je ne sais pas)
QUE PropPOSEZ-VOUS POUF @MELIOTEI IES | 1oiieeiie ittt e oottt e e ettt e oottt e e ettt e e e e ettt e e oo n bt e e e e sttt e e e e e sttt e e e e s et e e e e s sk bt e e e e e skttt e e e e st et e e e e st e e e e e nnteeeeeeantbeeeeennnes
S6Q48 passerelles et 1S COMESPONUANCES BNMIE 185 | ... . iiii it e et ettt e oo ettt e e e e e oo oottt et e e e e e e e e n ettt et e e e e e e e e eean st ee ettt e e e e e e e e an s eee bt e e e e eeeeeeaennneneeeeeeeas
certificaions 2
Vos certifications sont-elles accessibles par . .
S6Q49 P (1=0ui; 2=Non 3=Jene sais pas)
la VAE
Vos certifications sont-elles accessibles par : .
S6Q50 P (1=0ui; 2=Non  3=Jene sais pas)

la VAE ?




Annexe 3 : Taxonomie de Bloom utilisée

dans le cadre de ce travail

classifier
décrire
discuter
expliquer
exprimer
identifier
traduire

situer
reconnaitre
rapporter
reformuler
réviser
choisir

\

arranger
assembler

collecter
composer
construire
créer

développer
formuler
gérer
organiser
planifier
préparer
concevoir.

Figure 2 : Taxonomie de Bloom — Taxonomie des objectifs



Annexe 4 : Modéle schématique du CNCQ Cameroun

= Schéma issu du séminaire gu'a organisé I'OIF au Cameroun en 2016 avec la participation de principaux ministéres de I'éducation et de |3 formation dont - MINESUP, MINESEC,
MINEDUB, MINEFOP - Théme : Elaboration d'un cadre naticnal de certifications et de qualifications

Figure 3 : Modéle schématique CNCQ Cameroun



