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INTRODUCTION

Pour soutenir sa stratégie de développement projetée a I'horizon 2030, le Cameroun s’est
engageé dans un vaste chantier de structuration des leviers de sa croissance au rang desquels se place
en pble position, 'amélioration quantitative et qualitative de son capital humain. Un levier par lequel
I'option d'industrialisation prise sera soutenue gréce a la disponibilité des compétences professionnelles
dans les secteurs clés. Il s’agit 1a d’'un défi qui appelle 'ensemble des acteurs publics, privés ainsi que
les partenaires pour assurer un alignement entre les besoins de production et les ressources humaines
adéquates. Aussi, la formation et surtout ses processus de validation et de reconnaissance des
compétences qu’elle est supposée développer deviennent des préoccupations particuliéres pour faciliter
le dialogue entre les acteurs du marché du travail et la définition du cadre d'insertion des actifs certifiés
dans les secteurs les plus créateurs de valeur.

Le secteur des Bétiments et Travaux Publics est 'un des domaines a forte valeur ajoutée et
dont les compétences professionnelles méritent d’étre reconnues, structurées et valorisées pour une
plus grande contribution au développement des hommes mobilisés ainsi qu’a leurs organisations
d’attache. La connaissance des certifications dans ce secteur ainsi que les parcours de formation y
donnant droit, deviennent déterminants pour l'orientation des jeunes et leur niveau d’employabilité
questionné en permanence par les offreurs d’emplois et les entreprises inscrites dans la logique de
performance.

Cette exigence de visibilité sur les qualifications et les organismes certificateurs, a amené le
Gouvernement avec I'appui de la Banque mondiale a travers le PADESCE, a élaborer d’abord le CNQC
a partir duquel se déclineront les cadres sectoriels pour aborder la question d'identification et de
validation des certificats permettant l'intégration et la mobilité¢ des personnes ou la dynamique de
carrieres des professionnels du secteur.

En effet, pour le secteur de I'agro-industrie, il y a lieu de définir un cadre favorable a I'adaptation
des individus sortant du systeme de formation professionnelle aux attentes des entreprises grace a la
spécification des compétences a développer, les mécanismes de leur actualisation et les possibilités de
transition vers d’autres métiers du secteur concerné.

Le présent document dresse [I'Inventaire des certifications et certificateurs, présente la
cartographie des certifications et des métiers du secteur du Batiment et Travaux Publics et le mécanisme

des passerelles.
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L’objectif principal visé a travers ledit cadre est de structurer et d’harmoniser les compétences
professionnelles attendues dans un secteur d’activité donné afin d’améliorer 'adéquation formation-
emploi, la qualité de la main-d’ceuvre et la lisibilité des parcours professionnels. De plus, il permet plus
précisément de garantir la qualité et la pertinence des formations, de faciliter la reconnaissance des
compétences et d’'assurer une cohérence sectorielle

Pour atteindre les objectifs escomptés, nous avons tour a tour identifié les structures qui offrent
les différentes formations et les administrations sectorielles, déterminé les schémas de mobilité des
professionnels, déterminé les niveaux de correspondance des certificats aux descripteurs du cadre
national.

La quintessence du chemin parcouru a permis d’atteindre ces objectifs susvisés. Elle s'articule

autour des points ci-apres :

¢ Inventaire des certificats, dipldmes et titres et niveaux de qualifications, ainsi que des
certificateurs pour I'agro-industrie ;
e Cartographie des qualifications en Agro-industrie ;

e Mécanismes de passerelles

1. Inventaire des certifications

Un inventaire est un relevé descriptif fondé sur I'analyse minutieuse, tant qualitative que
quantitative, d'objets concrets ou abstraits (formations, discours), de phénomene ou de contexte.

L'inventaire des certifications correspond a un document qui répertorie I'ensemble des
certifications accréditées par les organismes institutionnels et non institutionnels reconnus par I'Etat.
Clest le cas des certifications du secteur de 'Agro-industrie dans le présent rapport. A I'occasion, on
établit une liste exhaustive d’entités qui les composent de maniére a faciliter son estimation, son
évaluation et sa gestion. C’est a ce propos qu'il sera question dans ce rapport de rendre compte d’un
recensement desdites certifications.

Lorsqu’on fait référence aux certifications (professionnelles s’entend), il est courant de dissocier
les certificats, les diplomes et les titres de qualification. D’emblée, il faut dire que les certifications
professionnelles désignent les diplomes et les titres a finalité professionnelle, les certificats de
qualification professionnelle (CQP), les attestations de blocs de compétences, les certificats ou les
habilitations enregistrés au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) ou au
répertoire spécifique (a 'exemple d’un cadre sectoriel de qualification, CSQ). Bien que les certifications
professionnelles soient des moyens de validation et de reconnaissance des compétences, elles ne

devraient pas étre confondues avec les notions de formation et de qualification.
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Un Certificat de Qualification Professionnelle, (CQP) est une certification créée, développée
et délivrée par les principaux acteurs d’un secteur d’activité, les branches professionnelles, en vue de
faire reconnaitre et de valoriser les compétences nécessaires a la pratique de leur métier. Les CQP sont
reconnus par les entreprises d’un secteur métier donné parce qu'ils correspondent a la réalité de leur
métier et & leurs problématiques. Ils ne sont pas pour autant officiellement reconnus par les Etats.

Un diplome (a finalité professionnelle) certifie la maitrise de savoirs et savoir-faire permettant
d’exercer une activité professionnelle qualifiée a I'issue d’'un parcours de formation dans un organisme
public ou privé de formation professionnelle.

C’est par exemple le cas du Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP), du Bac Professionnel
ou Technologique, du Brevet Professionnel (BP), du Brevet de Technicien Supérieur (BTS), de la
Licence Professionnelle, du Master Professionnel, du Dipléme d’Ingénieur. Dans cette perspective, les
diplémes scolaires (CEP/FSLC, BEPC/GCE O Level, ...) et académiques (Licence, Master ...) n’en font
pas partie. En revanche, un dipléme scolaire ou académique correspond a un niveau d’étude déterminé
par la moyenne des notes obtenues dans les différentes matieres a I'issue d’une évaluation certificative.
Dés lors, ce dipléme n’a rien de qualifiant. C’est pourquoi les diplomes d’enseignement général ne
figurent pas dans le RNCP et les CSQ. Il est quand méme indiqué de voir la position dans ces
répertoires, des formations techniques a l'instar du baccalauréat F4 dont la formation revét certains
aspects qualifiants et peut étre le point de départ pour une passerelle dans le secteur.

Un titre de qualification (délivré ou accrédité) a finalité professionnelle est donné par le
Ministére de I'emploi et du travail (notamment en France) via un organisme de formation public ou privé.
Ce titre professionnel valide un niveau de qualification. Il est composé de blocs de compétences pour
lesquels des certificats de compétences peuvent étre acquis dans tous les secteurs. Les organisations
corporatives (ordre professionnel) peuvent participer a la validation des titres de qualification dans leur
champ d’activité.

Les institutions ou organismes habilités a attribuer ces certificats sont désignés comme
« certificateurs ». Un certificateur est ainsi, une autorité compétente en charge de la vérification des
compétences ou des connaissances d'une personne sur la base d’'un référentiel validé. Son travail
consiste a encadrer le contenu et sécuriser les parcours professionnels, en permettant une

reconnaissance légale, professionnelle et sociale des compétences de la personne.
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2. La cartographie des programmes référentiels de formation et des qualifications

La cartographie des programmes/ référentiels de formation et qualifications renvoie a un
mappage et un état des lieux des programmes, qualifications et certifications du secteur de I'Agro-
industrie qui précisent les descripteurs correspondants et indiquent pour chaque certificat, dipléme et
titre de qualification, le niveau de qualification du CNCQ correspondant. Il renseigne sur leur distribution
ou rattachement institutionnel, la maniére dont les enseignements et leurs contenus sont mis en lien et
alignés afin de permettre a I'éleve/l'apprenant de développer et d'atteindre les compétences attendues
sur le marché de I'emploi.

Elle permet de présenter les éléments encadrant les apprentissages et les évaluations pour
s'assurer que les stratégies pédagogiques d’'un cours ou d’un programme sont cohérentes, pertinentes
et alignées sur les objectifs et les normes visés

La cartographie des programmes d’études/ référentiels de formation permet aussi d’apprécier
la qualité, I'équilibre et la cohérence entre les différents cours et modules de formation. Voila pourquoi
elle offre une approche visuelle qui permet d’appréhender les déterminants des programmes pour
faciliter leur appropriation tout en renseignant sur les conditions nécessaires pour faciliter les
apprentissages. Dés lors, a partir d’'une cartographie d’études/de formation, on peut identifier et analyser
les relations et les liens entre les résultats d’apprentissage, les évaluations et les stratégies
pédagogiques des différents cours et modules d’'un programme de formation. De fait, la cartographie
des programmes offre I'occasion de saisir les attentes des programmes et des cours.

Suivant la terminologie de la politique européenne d’enseignement et de formation, la
cartographie des Cadres Sectoriels renseigne sur les normes (conditions d'accés, contenus
d’apprentissage, volume horaire, résultats d'apprentissage, validation, certification) applicables quant a
I'obtention d’un certificat, d’'un dipldome, d’un titre délivré ou accrédité par un secteur au niveau national

ou international relativement & un secteur d'activité économique.

3. Les mécanismes de passerelles

Mécanisme qui permet le passage entre deux actions ou opérations de formation, basé sur la
reconnaissance automatique des acquis de lindividu. Ceci implique I'adhésion des opérateurs
concernés, fondée sur une norme commune et sur un dispositif d'évaluation de ces acquis reconnu par
tous.

Les certificateurs et les acteurs d'un méme domaine de travail ou des domaines connexes

linstitutionnalisent et l'utilisent pour prévoir et organiser les liens (ascendants, descendants et
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complémentaires) entre les compétences et les blocs de compétences nécessaires a I'obtention d’une
certification, les dispenses de formation, les conditions de réciprocité ; etc. dans leur champ.

A travers les passerelles, on touche du doigt les principes de reconnaissance et d’équivalence
(totale, partielle ou de niveaux) entre les certificateurs et les employeurs d’un secteur d’activité donné.

Les passerelles peuvent étre horizontales (équivalences) ou verticales (en vue de la mobilité ou
de la reconversion ascendante lors de la formation ou dans le monde de 'emploi). Dans un cas comme
dans l'autre, les passerelles témoignent d’'une confiance mutuelle qu'ont les acteurs (certificateurs,
ordres professionnels) impliqués. Lorsque les certificateurs concernés sont des ministéres, les
passerelles sont encadrées par des textes réglementaires et des arrétés. En revanche, quand il s'agit
des branches professionnelles, les passerelles sont organisées par des conventions écrites. Elles
facilitent la continuité et la progression de I'individu tout au long de sa vie personnelle et professionnelle
et sa mobilité tant sectorielle que géographique. Bien plus, elles assurent une meilleure fluidité des
parcours de formation et les passages d’un secteur a un autre et d’'un niveau a un autre. Elles sont utiles
aux :

0 Utilisateurs du RNCP ou actifs certifiés (reprise ou poursuite des études, mobilité
professionnelle, meilleure qualification ;

0 Certificateurs (rapprochement des certifications, lisibilité et cohérence des certifications
étape par étape, élaboration des contenus de formation, réciprocité, priorisation et allégement des
contenus, ...) ;

0 Employeurs (gestion de la pénurie et de I'extinction de la main d’ceuvre, reconversion
et réorientation professionnelles des collaborateurs, ...) ;

0 Financeurs de formation : gain en temps et en colt pour une meilleure qualification dans
les brefs délais au regard des prérequis et des pré-acquis des impétrants.

Il apparait alors que les mécanismes de passerelles renvoient aux itinéraires avec leurs
procédures, aux combinaisons et aux agencements possibles entre les certifications propres a une
branche professionnelle ou a un secteur d’activité professionnelle précis. Autrement dit, par quel moyen

réaliser le pont entre deux certifications ?

4. Méthodologie de travail et source de données

Pour conduire la mission ayant abouti aux résultats présentés dans ce rapport, nous avons eu
recours a:

» La revue documentaire et de littérature. Dans cette partie, nous avons exploité:

Page 11 sur 264



e Linventaire des certifications en 2016" et en 20232 en vue d'y extraire les certifications du
secteur de I'Agro-industrie ainsi que leurs certificateurs ;

e Les Référentiels de Formation/programmes de formation du secteur de I'Agro-industrie.
Ceux-ci nous ont permis d’inventorier les compétences requises pour pratiquer le métier dans
ce secteur économique. Nous avons identifié 'ensemble des acquis d’apprentissage visés
par la formation ainsi que les éléments et les modalités d’évaluation. Nous avons pu accéder
a la durée globale de la formation ; aux conditions d’acces ; aux modalités de certification ;
aux compétences générales et aux compétences particuliéres ;

e Le «Cadre National de Référence d’Evaluation et de Certification des Compétences et des
Qualifications Professionnelles » (MINEFOP, 2021)3 et le « Cadre National de Certification et
de Qualification : Document préliminaire d’orientation pour la mise en ceuvre du CNCQ
Cameroun » (PADESCE, s. d.)4. Ces deux documents nous ont permis d'identifier les niveaux
de qualification et les descripteurs de niveau de qualification en vigueur au Cameroun ;

Ensuite, en vue de compléter les conclusions de la revue documentaire, nous avons eu recours
a:

» Une enquéte de terrain, in situ, auprés des certificateurs, des écoles, des centres de formation
et des employeurs de I'’Agro-industrie ;
» Une enquéte a distance : par téléphone, courriel et WhatsApp.

La population d’enquéte a été circonscrite a des organismes certificateurs, des écoles et instituts
de formation professionnelle agréés. L’approche de I'étude étant essentiellement exploratoire, nous
avons opté pour un échantillon de convenance pour une exigence de représentativité des différents
profils de certificateurs et de la diversité des programmes et certifications ainsi que les niveaux de
qualification délivrés. Par ailleurs, la dispersion des structures de formation et I'identification de celles
offrant suffisamment de formations nous a orienté vers les unités d’observation en suivant la loi de
Pareto.

Enfin, pour la synthése finale, nous avons capitalisé les savoirs expérienciels (Gardien, 2017)
et le regard situant (Séraphin, 2022) de certains professionnels (formateurs, employeurs et
corporatistes) de I'’Agro-industrie.

La liste des participant (€)-s a I'enquéte est ci-aprés reprise en annexe.

1 Cf. la Lettre Commande N°014/LC/MINEFOP/SG/DAG du 07 septembre 2016 passée aprés Appel d'Offre National restreint
N°009/AONR/MINEFOP/SG/DAG/2016 du 27 avril 2016.

2 Cf. Contrat N°002/CI/PADESCE/UCP/CG/SPM/02-2023.

3 Elaboré avec I'appui de la coopération francaise & travers le programme C2D — Formation professionnelle.

4 Financé par un crédit de I'Association Internationale pour le Développement (IDA) et mise en ceuvre par le PADESCE (P
170561)
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5. Résultats

On entendra par agro-industrie 'ensemble des industries ayant un lien avec I'agriculture, la
péche et I'élevage ; la transformation ; la conservation ; la commercialisation et la fourniture des produits
dérivés. Contrairement a ce qui est courant de penser, I'agro-industrie ne se limite pas aux différents
produits alimentaires (agro-alimentaires). Elle englobe aussi tous les secteurs liés a I'agriculture tels

que : le textile, le cuir, la cosmétique, les bioénergies ...

5.1. Inventaire des certifications et des certificateurs du secteur Agro-Industrie

L’agro-industrie représente I'une des niches d'emplois avec une possibilité accrue d’auto-
emploi. Elle a la particularité de s’analyser, méme pour les dynamiques de développement des
compétences, dans une logique filiere, montrant les possibilités plurielles ou diversifiées d’offres de
formation allant de la production agricole a la transformation des produits et sous-produits. Le
développement des formations, la reconnaissance et la valorisation des certifications pour les différents
maillons des filieres agricoles permettent d’asseoir une économie circulaire avec d’énormes opportunités
de passerelles pour les travailleurs. Si certaines spéculations bénéficient dans leur traitement industriel
de la quasi-totalité des niveaux de qualification, certaines activités agroalimentaires n’ont besoin que
d’'une certification pour mettre les produits commercialisables sur le marché (apiculteur, producteur de
jus, ...).

Les sous-secteurs de 'agro-industrie sont nombreux et s’appréhendent sous l'angle des
compétences professionnelles en termes de production, transformation, conservation, tout en y
associant, les métiers de maintenance des équipements de production et de transformation.

Dans le présent cadre sectoriel, I'inventaire des certifications concernera les activités de

production et de transformation des produits issus de I'agriculture et de I'élevage essentiellement.
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Tableau 1 : Inventaire des certifications et des certificateurs dans le secteur de I'Agro-industrie

N° INTITULE DU METIER/SPECIALITE CERTIFICAT DELIVRE NIVEAU | CERTIFICATEUR
. A Doctorat 10
01 Procédés et Ingénierie Chimique Master 9
02 Pollution Industrielle et Génie de 'Environnement Doctorat 10
Master 9
. ” - Doctorat 10
03 Energétiques et Procédés Master 9
YT . Doctorat 10
04 Génie Mecam(’}ue et Productique Master 9
Informatique, Electronique et Ingénierie Doctorat 10
05 ;
Automatique Master 9
06 Smences.et Sciences et Technologie Post-Récolte Doctorat 10
technologies Master 9
07 Nutrition et Sécurité Alimentaire Doctorat 10 MINESUP
Master 9
o . o . Doctorat 10
08 Microbiologie et Biotechnologie Alimentaire Doctorat 10
09 Génie Alimentaire et Bioprocédés Doctorat 10
Master 9
- - o , , Doctorat 10
10 Génie Chimique Appliqué a I'Agroalimentaire Master 10
Génie Chimique Appliqué a 'Eau et a Doctorat 10
11 g
I'Environnement Master 9
12 Doctorat 10
13 , Sciences et Technologie des Aliments Master 9
Industrie i
14 Alimentaire Master professionnel 9
15 Procédés et Gestion des Industries de Master professionnel 9
16 Fermentation Dipléme d’Ingénieur de Conception 9
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Procédés des Industries d’Extraction et de

17 Transformation Dipléme d’Ingénieur de Conception 9
18 Master professionnel 9
19 Biotechnology and Food Processing Licence professionnelle 8
20 Bachelor 8
21 Bakery and Food Processing Higher National Diploma (HND) 7
22 Food Technology Higher National Diploma (HND) 7
23 Ingénierie des Equipements Agroindustriel Master professionnel 9
24 Industrie Agro-Alimentaire Master professionnel J
25 Diplébme d’Ingénieur de Conception 9
26 Industrie Alimentaire et Biotechnologie Licence professionnelle 8
27 Qualité Hygiéne et Sécurité des Aliments Licence professionnelle 8
28 Doctorat 10
29 Agricultural Economics Master 9
30 Master professionnel 9
31 Doctorat 10
32 Master 9
gi Animal Production Technologies / Production IB/I.as:[er pr(?fessllolnnel . J
Agronomie | Animale ipléme d’Ingénieur de Conception 9
35 Sciances Bachelor 8 MINESUP
36 Aaticol Licence Professionnelle 8
37 gricoles Higher National Diploma (HND) 7
38 Production Animal et Aquaculture Dipléme d’Ingénieur de Conception 8
39 Doctorat 10
40 Animal Nutrition and Feeding Master 9
41 Master professionnel 9
42 Doctorat 10 MINESUP
22 Reproduction Physiology and Animal Health m:zg orofessionnel g
45 Bachelor 8
46 Crop Production / Production Végétale Doctorat 10
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47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

Master 9
Master professionnel 9
Dipléme d'Ingénieur de Conception 9
Bachelor 8
Diplome d’Ingénieur des Travaux 8
Higher National Diploma (HND) 7
Master professionnel 9 MINESUP
Agronomy — TR .
Dipléme d'Ingénieur de Conception 9
Norme et Contrdle Qualité des Produits Agro- .
Pastoraux Master professionnel 9
Animal Production Preservation and
Transformation: Snails, Farming, Processing and Master professionnel 9
Transformation
Production et Transformation du Riz et autres .
: Master professionnel 9
Grandes Cultures Tropicales
Aquaculture et Gestion des Produits Halieutiques | Master professionnel 9
Agriculture, Elevage et Produits Dérivés Dipléme d’Ingénieur de Conception 9
Master Professionnel 9 MINESUP
Génie Rural Dipléme d'ingénieur de conception 9
Licence professionnelle 8
Dipléme d’Ingénieur de Conception 9
Bachelor 8
Brevet de Technicien Supérieur (BTS) 7
Dipléme Universitaire de Technologie
(DUT) !
Aquaculture
Higher National Diploma (HND) 7 MINESUP
Brevet de Technicien d’Aquaculture® 6 MINEPIA
Brevet de Technicien (BT) 6 MINESEC

5> Appellation en vigueur au MINEPIA : Attestation de réussite au Brevet de Technicien d’Aquaculture.
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71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

04

95

96

97

98

99

Agricultural Business Technic

Higher National Diploma (HND)

Probatoire de BT 5
Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
Bachelor 8
Industrial Fishing Dipléme Universitaire de Technologie DUT) 7
Higher National Diploma (HND) 7
Agro-alimentaire Diplome ingénieur des travaux 8
Agricultural Engineering Bgchelor . . 8
Higher National Diploma (HND 7
Agricultural Machinery and Power Engineering El?gct:]:rkl)\jational Diploma (HND) 3
Agricultural Economics and Agribusiness Bachelor 8
Agricultural Extension Bachelor 8 MINESUP
Seed and Seedling Production Bachelor 8
Technique Agricole Dipléme ingénieur des travaux 8
Aquaculture, Elevage et Produits Dérivés Diplébme ingénieur des travaux 8
Biotechnologie Agricole Dipléme d'ingénieur des Travaux 8
Diplébme d’Ingénieur des Travaux 8
: Dipléme Universitaire de Technologie (DUT) 7
Eggzgggﬂ;f;iégmpasmra' / Agropastoral Higher National Diploma (HND) 7 MINESUP
Brevet de Technicien Supérieur 7
Dipléme de Technicien Supérieur d’Agriculture® 7 MINADER
Dipléme d’Ingénieur des Travaux 8
Conseiller Agropastoral / Agropastoral Adviser Higher National Diploma (HND) 7 MINESUP
Dipléme de Technicien Supérieur d’Agriculture 7 MINADER
Technique Commerciale Agricole Dipléme d’Ingénieur des Travaux 8
Agro Equipement Higher National Diploma (HND) 7
Agricultural Biotechnology Higher National Diploma (HND) 7 MINESUP
7
7

Gestion des Entreprises Coopératives

Dipléme de Technicien Supérieur 'Agriculture

6 Appellation en vigueur au MINADER : Attestation de Dipléme de Technicien Supérieur d’Agriculture.
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100

Construction Rurale

Dipldbme de Technicien Supérieur d’Agriculture

7
101 Gestion de I'Eau Dipléme de Technicien Supérieur d’Agriculture 7 MINADER
102 Producteur de Monogastrique Brevet de Technicien (BT) 6
103 Probatoire de BT S
104 Production Producteur de Polygastrique Brevet de Technicien (BT) 6
105 animale Probatoire de BT S
183 E;ggﬂgtgﬁ; 32 \F;glr;ille Certificat d’Aptitude Professionnelle (CAP) j
108 Maintenancier des Equipements Agricoles Brevet de Technicien (BT) 4
109 ' ! auip g Probatoire de BT 5 MINESEC
H? Prolducteur des Cér{aales, de Légumineuse a E:s\észezeecgjl.'c'en (BT) 2
112 graine et de Champignons Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP) 4
113 Producteur des Céréales Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
114 Attestation de fin de formation’ 1 MINJEC
Hg Producteur de Culture Pérenne E;E\ézgfezeecg?men (BT) g
117 Production Brevet de Technicien (BT) 6 MINESEC
118 végétale Producteur de Racine et Tubercule Probatoire de BT 5
119 Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
120 Brevet de Technicien (BT) 6
121 Producteur de Maraicher et Fourrage Probatoire de BT 5 MINESEC
122 Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
gi Producteur de Plants et de Semences E:g\t/)iéjife-l;jeecgjllmen (BT) g
125 Transformateur et Conservateur des Produits Brevet de Technicien (BT) 6
126 Végétaux Probatoire de BT 5 MINESEC
127 Transformateur et Conservateur des Produits Brevet de Technicien (BT) 6
128 d’Elevage Probatoire de BT 5

7 ’appellation actuelle : Attestation de Fin de Formation délivrée par le MINJEC ne refléte pas le niveau de référence en vigueur.
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129 Producteur de Maraicher Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
130 Technicien d’Agriculture Diplébme de Technicien d’Agriculture 6

131 Agent Technique d’Agriculture Dipléme d’agent technique d’agriculture 5 MINADER
132 Exploitant Agropastoral Dipléme d’Exploitant Agropastoral 4 MINADER
133 Exploitant Agricole Attestation de Fin de Formation 1 MINJEC
134 Transformateur des Produits Agricoles Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
135 Attestation de Fin de Formation 1 MINJEC
136 Conservateur des Produits d'Origine Végétale Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
137 Attestation de Fin de Formation 1 MINJEC
138 Producteur d’Oléagineux Attestation de Fin de Formation 1 MINPROF
139 Producteur de Fruit et de Canne a Sucre Attestation de Fin de Formation 1 MINPROF
140 Producteur de Boissons Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

141 Transformateur de Manioc Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

142 Raffineur/ Producteur d’Huile Végétale Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

143 , Pépiniériste Professionnel d’Anacardier Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

144 Agriculture Pépiniériste Professionnel de Manguier Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

145 Producteur d’Anacardier Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

145 Producteur de Semence d’Arachide Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

146 Producteur de Biofertilisants et Bio Pesticide Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

147 Fabriquant de Compost Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

148 Producteur de Cacao Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
149 Ouvrier Paysagiste Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

150 Caissiére Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

151 Technicien Qualité Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 5

152 Transformateur Artisanal d’Arachide Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

153 Producteur d’Arachide Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

154 Agent Agro-Aménagiste Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

155 Agent d’'Encadrement Agricole Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

156 Maraicher en Permaculture Connecté Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

157 Producteur de Semence de Coton Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4
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158 Transformateur de Produits d’Origine Animale Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

159 Inséminateur Artificiel Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

160 Transformateur de Cacao Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

161 Conseiller Agri-Finance Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

162 R’Aransformateur (trice) Professionnel (le) des Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

angues

163 Transformateur de Produits a partir d’Huile Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

164 Végétale et de Cacao Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 1 MINPROF
165 Transformateur et Distributeur de Produits Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP

Végétaux en Ligne
166 Producteur d’Aliment pour Aliment d’Elevage Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4
L Attestation de réussite au Brevet de Technicien
167 Technicien d’Elevage , 6
d’Elevage

168 Technicien de Péche g\ét?sg;t:gn de réussite au Brevet de Technicien 6 VINEPIA
169 Infirmier Vétérinaire Brevet de Technicien vétérinaire 6

170 Infirmier Viétérinaire Adjoint Altestation de réussite au Brevet professionnel 5

d'infirmier vétérinaire Adjoint

171 Elevage Eleveur de Bovins et Petits Ruminants Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
172 9 Maitre Pécheur Attestation de Fin de Formation 1 MINJEC

173 Producteur des Espéces Halieutiques Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4

174 Apiculteur Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP
175 Emboucheur Petit Ruminant 4

176 Opérateur (trice) de Traite de Lait 4

177 Producteur/Transformateur de Lait 4

178 Ouvrier (ere) Polyvalent(e) de Fabrication de Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) 4 MINEFOP

Produits Laitier
179 Transformateur de Viande 4
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5.2. Cartographie des certifications et des métiers du secteur de I'Agro-
industrie

La cartographie des certifications et des métiers adoptée est un modele structurel
permettant de ressortir les domaines différents de certification a travers une
codification de chaque métier/spécialité de coeur dans les deux secteurs pour lequel
une certification est délivrée pour signifier le niveau théorique d’emploi (employé-
ouvrier-technicien ; agent de maitrise et cadre-Expert) correspondant. Les
certifications ainsi identifiées pour chaque secteur sont reparties en trois grands
groupes correspondant aux dipldbmes pour un ou plusieurs années de formation.

La présente cartographie ressort les durées de chaque processus certificatif,
les institutions délivrant ces certifications avec les modalités de leur validation, les
conditions d’acceés et surtout les compétences générales et spécifiques a asseoir pour
tenir efficacement la spécialité/métier visée par le programme ou le contenu de la

certification.
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Tableau 2 : Cartographie des certifications et des métiers du secteur de I'Agro-industrie
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[ ol (R ) z , ~
S g 8.2 2 Faculté des de développer et controler les
&38| o3 4] = 2 ans . e rpor , .
<E|E&E = Sciences différentes stratégies de
- ks dééquilibre et orientation de

I'environnement
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Technique de I’arboriculture
-Définition du concept
-Aménagement des jardins et
entretien de terrain

-Principe de phytopathologie
-Pathologies végétales
-Communication
-Commercialisation des
produits horticoles

[+
D
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 =) )
= T O © =S .
O . @D © .
D = e = .
= S& S e Durée | Etablisseme
8| E£8 3 = ntStructure | ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
- = = g ompetences particulieres ompetences generaies T
© 2 "-E: de formation s s P g Responsabilité
o
-Cultures maraichéres
-Techniques du maraichage
-Production des plantes
ornementales
-Fleuristerie
-Techniques de production sous
serre
-Intelligence artificielle en
5 serriculture .
2 , . e -Anatomie des plantes
2 3 Faculté des | -Principes de la fertilité¢ des sols ) Ces P
= = ) o . . -Physiologie végétale
8 g 0 lan Sciences/U | -Fertilisation biologique . 4 \
£ Z P Identifications des especes
5 — N -Définition du concept
an

-Description des plantes
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[<}]
O
5 _ % 'TE, Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
@ o8 b= 3 ’ :
E|l 3 & S § Durée | Etablisseme
S £ 8 = nt/Structure Compét ticuliores(1] Compéten <néral Autonomie et
S 3 ,.?: de formation | Compétences particuli ompétences générales Responsabilité
o
-Semences céréalicres
Semences des l€égumineuses
-Semences des tubercules
-Production des semences
-Multiplication des semences
§ -Méthodes de conservation
5 classique - Caractéristiques des plantes
g -Méthodes de conservation supérieures
o 3 Faculté des | moderne et durable - Organes et tissus végétaux
S § o0 lan Sciences/U | -Chaine de commercialisation |- Réserves des graines
:_5) s N -Agréments de vente des -Fertilisants chimiques
‘g produits certifies -Fertilisants biologiques
E -Exigences de production -
& Procédure de certification
-Norme agricole
-Législation agricole
-Génétique et transmission
-Méthodes d’amélioration
- Statut juridique
=
& § Faculté des
_§ a 8 o0 lan Sciences/U
= — N
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Agro-écologie

Licence

3 ANS

Faculté des
Sciences/U
N

-Evaluation d'un systéme de
culture

-Conseil technico économique
et social

-Veille informationnelle
-Méthodes expérimentales et
analyse statistique

-Essais statistiques et
empiriques

-Cultures pérennes

-Culture maraicheres et
vivriéres

-Principes de la fertilité des sols
-Fertilisation des substrats
liquides

-Définition du concept
-Technique de I’agrosystéme
-Valorisation des produits
-Démarche agro
environnementale

-Principe de phytopathologie
-Pathologies végétales

-Mise en place d’un essai et
évaluation des parametres
agricoles

Analyses des résultats
-agro-systémes et écosysteme
-Ecologie des communautés
-Exploitation agricole en
pratique

-Suivi de I’activité agricole
-Valorisation des produits
agricoles

-Secteur industriel

-Principes

-Enjeux pour I’agriculture
-Approche systémique
agroécologique

-Systémes de production
-Agronomie

-Ecologie et impacts
environnementaux
-Gestion durable de la forét
-Forét et environnement
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-Maladies des volailles
-Techniques de diagnostic en
santé des especes avicoles
-Bases théoriques de
I’alimentation et de la nutrition
-Besoin nutritionnels
-Techniques d’¢élevage intensif
et d’alimentation des volailles
-Conduite d’élevage des
volailles

-Classification et nomenclature
des especes avicoles
-Diversité des races des
volailles

-Anatomie des espéces avicoles
Physiologie des especes
avicoles

-Environnement des espéces

produits de la ruche et leur

—
E é RIS -Conduite des poussins en SEoles
= g lan Sciences/U hase de démarra -Habitats des especes avicoles
= iS5 N p ) £° -Savoir dans 1’agro-écologie
< -Conduite des poussins en Tt num oS
S G I -Bioaccumulation des polluants
IR0 -Exposition des étres vivants
poulets P .
. . aux polluants chimiques
-Surveillance sanitaires des
poulets
-Systéme de production intensif
-Systéme de production
extensif
-Maitre des conditions
d’élevage
-Hygiene et la santé des
animaux
-agro-systémes et écosysteme
5 -Morphologie, biologie, -Morphologie, biologie,
2 § Faculté des | écologie des différentes castes | écologie et systématique des
= g lan Sciences/U | d’abeilles grands groupes
ECL S N -Elaboration des différents -Rapports entre les étres vivants

et leurs milieux de vie
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

importance

- Equipements apicoles
installation du rucher
-Piégeage des essaims

-suivi des colonies d’abeilles
-Plantes a fleurs intéressantes
pour les

abeilles et période de floraison
- Récolte, traitement -
conditionnement du miel
-Méthode d’extraction et de
purification

-Diversité des abeilles, produits
floraux, pollinisation
-Mémoire de fin d’étude
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Horticulteur

Master

2ans

Faculté des
Sciences/U
N

-Multiplication des plantes
-Techniques d’implantation des
vergers

-Bonne pratiques de culture en
pépinicre

-Environnement de la pépiniere
et équipement

-Identification des principaux
insectes parasites et maladies
des plantes

-Principaux ravageurs des
plantes fruiticres

-Typologies des gazons
-Entretien du gazon
-Exploration des différents
types d’irrigation

-Critéres et options pour des
méthodes d’irrigations
-Concepts et notions de base
sur la production des semences
Itinéraires techniques de la
production de semences
améliorées

- Production des biopesticides
-Protection intégrée des plantes
-Valorisation agricole par la
transformation locale
-Procédés de transformation de
produits agricoles

-Principes généraux de la
fertigation

-Systémes de fertigation
agricole

-Nutrition hydrique

-Nutrition et métabolisme
-Amélioration génétiques des
plantes

-Techniques d’amélioration des
plantes

-Principaux pollinisateurs des
plantes horticoles

-Importance de la pollinisation
-Gestion et prévention des
maladies des plantes
-Controles de la qualité
sanitaires des cultures
-Concepts et étapes de mise en
ceuvre

-Développement des chaines de
valeur agricoles

-Techniques de conservation et
traitement post-récolte
-Techniques post-récolte et
transformations
agroalimentaires
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-Maraichage

-Floriculture

-Serriculture

-Paysagisme

-Méthodes ordinaires
(classiques)

-Méthodes chimiques
-Organismes -Génétiquement

-Législation agricole

Modifiés (OGM) = ..
Transeéndse -Génétique et transmission
. Or angsme blics de -Méthodes d’amélioration
S ~rganisme pu -Statut juridique
5 production de semences i .
g r e . Nutrition hydrique
5 -Caractéristiques de populations i .,
o . . k -Nutrition minéralles
- ) Faculté des | (Moyennes, écart-types et P e .
(8] 2 . . -Caractéristiques de populations
< & 2ans Sciences/U | comparaison etc.) M s cart-t ¢
% = N -Etudes de corrélation gorgyz?;:f)’neg,?c )_ ypes
3] -Formation et maturation des yparaison eic.)
= Semences -Héritabilité des génes
o S . . -Prédiction des gains de
~ -Organisation des industries de | ..
semences sélection
-Exemples de firmes :?;{ari }:ri?eszs
semencicres a travers le monde
-Ouvrages agricoles ruraux
-Etudes de cas: disponibilité et
influences sur les activités
rurales
-Météorologie agricole
Conception du calendrier
agricole
: r
g 5 Faculté des
3 & & 2ans Sciences/U
e = N
o)
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Agro-écologie

Master

2 ans

Faculté des
Sciences/U
N

-agro-systeémes et écosysteme
-Ecologie des communautés
-Exploitation agricole en
pratique

-Suivi de I’activité agricole
-Valorisation des produits
agricoles

-Secteur industriel
-Identification des bio-
agresseurs des plantes

-Lutte biologique
Biostatistique

-Logiciels d’analyses
-Concepts et notions de base
sur la production des semences
-Itinéraires techniques de la
production de semences
améliorées

-Techniques de conservation et
traitement post-récolte
-Techniques post-récolte et
transformations
agroalimentaires

-Innovation et valorisation
agricole

-Transformation des produits
agricoles

-Principes généraux de la
fertigation

-Systéme de fertigation agricole
- Vitro-plants des espéces
polyploides

- Coton et industrie textile

- Cacao et industrie
agroalimentaire

"Principaux pollinisateurs des
plantes agricoles

-Importance de la pollinisation
-Technologie de I’information
géographique
-Caractéristiques géospatiales
-Principaux pollinisateurs des
plantes agricoles

-Importance de la pollinisation
-Technologie de I’information
géographique
-Caractéristiques géospatiales
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-Conception des structures
d’élevage

-Construction des structures
d’élevage

-Contraintes au développement
-Considération sur le
développement
-Transformation des produits
avicoles

-Conditionnement des produits
avicoles

-Normes professionnelles
minimales harmonisées pour les
¢leveurs des volailles

-Prévention des maladies
avicoles

— , . .
, .. o -Thérapi hologi
@ 5 Faculté des |-Description des unités et des nerapie G i EieE
5 2 ) Sei U a1z d z avicoles
8 2 ans ciences ¢léments de compétences Marketine des produits
> = N -Alimentation des volailles en . gdesp
< . . . avicoles
agriculture biologique ol applausa
-Réglementation concernant I aviculture
I’alimentation des
monogastriques
-Processus de production des
poussins
Poussins, controle qualité,
hygiene
-Conduite d’¢élevage
Hygiéne et santé des poules
-Besoin alimentaires des poules
pondeuses
-Production et composition des
aliments
2 - , -Sécurité sanitaire des poissons |- Création d’une entreprise
= 5 Faculté des Princines d’hyeid : <cicol
85 2 Dans Sciences/U | Frincipes d’hygiéne pour les | piscicole
3 § N activités aquacoles - Gestion d’une entreprise
= -Biologie et écologie des piscicole
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

invertébrés aquatique
-Biologie et écologie des
vertébrés aquatiques
-Traitement et prévention des
maladies des poissons
-Mesures de protection sanitaire
-Matériels moderne de
production hors sol

-Systéme a haute technologie
de production intensif en
pisciculture

-Production d’aliment
d’élevage piscicole
-Alimentation des animaux
d’élevage piscicole
-Aquariologie
Aménagement, construction et
gestion d’un vivarium
aquatique

-Reproduction et alevinage
-Méthodes de production
d’alevins en étang

-Systémes intégrés
d’aquaculture et d’agriculture
-Systéme intégrés animal
poisson

-Evolution et gestion des
ressources exploitées
-Evaluation des rendements par
campagne de production
-Traitement des produits
aquacoles

-Conservation, conditionnement
et qualité des produits
aquacoles

-Composantes d’une
exploitation piscicole
-Construction des structures
d’élevage

-Marketing et communication
-Fondamentaux de la
comptabilité

- Pathologies avicoles
Parasitologies avicoles

- Production des aliments
avicoles

- Forme et composition des
aliments

- Conduite d’¢levage
Hygiéne et prophylaxie
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-Fabrication / acquisition des
ruches

- Plantes apicoles et période de
floraison

-Installation des ruchers et suivi
des colonies

-Ennemies et pathologie des
abeilles melliféres

[+
O
5 _ % '?E, Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
@ o8 b= 3 . :
= E & S § Durée | Etablisseme
S E § .§ = ntIStructhre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
© 2 £ de formation s s P g Responsabilité
o
-Pionnier en apiculture et
histoire des ruches
-Anatomie, physiologie et
communication
-Fabrication / acquisition des
ruches -Principales fonctions vitales et
-Pionnier en apiculture et communication des insectes
E 5 Faculté des histoire dF:s ruchf:s ‘ ?Principales familles des
5 7 o Dans Sciences/U -Anatom}e, physwlogle et insectes
‘é = N communication -Economie
<

-entrepreneuriat agricole
-Parasites, hotes et interactions
mutuelles
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'-Maladies des poissons
-Techniques de diagnostic en
santé des especes aquacoles
-Bases théoriques de
I’alimentation et de la nutrition
-Alimentation des poissons
-Techniques d’¢levage intensif
et d’alimentation des poissons
-L’eau, milieu d’¢élevage et sa
maitrise en aquaculture
-Classification et
-nomenclature des poissons

humaineStage

5 -Biologie et habitat du poisson e .
D o . . : -Faunistique des poissons
2 S Faculté des |-Anatomie du poisson "Svsteme de production en
5 g lan Sciences/U | -Environnement aquatique >Y° p
B3} = . - pisciculture
7] — N -Ecologie des milieux . . ,
= ) -Planification d’une
aquatiques o .
exploitation piscicole
-Conservation et
-transformation des produits
piscicoles
-Gestion et conservation des
ressources piscicoles
-Equipements en pisciculture
-Matériels d’écloserie
-Principes fondamentaux pour
I’¢levage piscicole
-Technique d’¢élevage en eau
douce et hors sol
" o Pra-tiqu.es agricolqs et Intrqducjtion a 1’agricqlture eta Appliquer des savoirs et
o E % = . E) halieutiques 1Pratiques I’halieutiquelntroduction au savoirs étre pour faire
= 5 agricoles et halieutiques 2 Génie rural et dessin ' ie, d'
HAPHAEEIRE Bacct6 | ISH/MINES | 28716068 €t hatieutiques = - . CSSIn | preuve dautonomie, d'un
Slo5|2g g7 semestres UP Meétéorologie et climatologie techniqueMathématiquesPhysiq [ jugement bien développé,
3| <A E ol 0@ appliquéesChimie minérale et | ueStatistiquesAlgorithme et d'adaptabilité et de
4 & = organiqueBiochimie et nutrition | programmation Introduction & | responsabilité en tant que

I’intelligence

praticien
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

monographiqueBiochimie 1 et
MicrobiologieTransformation
1Biodynamique et analyse
sensoriellePratiques
professionnellesMicrobiologie
et
BiotechnologieBiotechnologie
industrielle 3 Transformation
2Industrie et supplémentations
alimentairesControle
qualitéStage de pré insertion
professionnelleTransformation
3Science des procédés 1Science
des procédés 2Conservation et
Génie enzymatiquePratiques
professionnellesMicrobiologie
et chimie
industrielleTransformation 4 et
Traitement des DonnéesStage
de pré insertion professionnelle.

artificielleTechnique de
communication
AnglaiseTechnique de
Communication frangaiseSport
nautique et éducation
physiqueBiologie Géologie
Ecologie et protection de
I’environnementIntroduction a
I’économie et a la comptabilité
rurale Sociologie et géographie
ruralesCommunication
2ChimieConception mécanique
et DAO Thermodynamique
Communication 3Normes et
Sécurité alimentaireEconomie
et Marketing des
produitsGestion de
projetsTechnologie du bois et
pratiques
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[+
O
N — . . . . .
= _ = % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Bl =8 = 3 :
@ c 3+ , , .
El =& S 2 Durée | Etablisseme
S s = © = ;
S = 3 nt/Structure Autonomie et
o =% = : Compétences particuliéres[1 Compétences générales oo o
2 = de formation [l P g Responsabilité
o
=~ Chimie et Biochimie . . Gestion des projets de
(]
" 2 CZJ o alimentaireGénie Industries gom}rln 111n19at10n Aot o recherche de maniere
S |5 < T Alimentaires 1Génie Industries |, o o 08t . autonome ;Développement
=g § Alimentaires 2Pratiques industrielleConception et des compétences
a|l @ | 2g = : . maintenance Stratégie et Scialisé
! = fi spécialisées, et
e B g 5 & Bacc+10 | ISH/MINES |P™ e,ssrlonnellesSClrel}ce des Management Contribution aux avancées
S| =z TR = =) procédés 3Stage Génie des . . . .
S| & |<£3 =S semestres UP Industries 4Systémes d'entreprisepratiques et scientifiques du
o 8 2 = 5 alimentaires ot Inspection d'TAA Physique et domaine ;Etre capable de
O ‘g i b7 . L. Physicochimie des alimentsProductions, travailler de maniére
-7 2 9 § emballagesB10stjc1tlst1q.ues et santé et techniques d’analyse . autonome, de prendre des
"g = recherche Stage insertion avan?eesQ}I’SE en industrie alimentaire, initiatives et de gérer son
— 2 Gestion de I’environnement .
professionnelle et soutenance propre travail.
<M
~ 4
A %))
% é :E‘t E o~ 2ANS ISSAGS-B | marketing agricole mathématique et TIC
@)
A
EIE
S3|E Az - JANS | ISSAGS-
o8 8 = m BANYO
< |
TIER
n ISSAGS-
2288 B | ~ | v | BiVo
OOo|xH
< |~
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

SORALE

AQUAC
ULTURE

BTS

2ANS

ISSAGS-
BANYO

SORALE
CONSEI

L

BTS

2ANS

ISSAGS-
BANYO

SORALE
TECHNI

QUE

BTS

2ANS

ISSAGS-
BANYO

AGROPA [ AGROPA | AGROPA | AGROPA

SORALE
INFRAS

TRUCTU

BTS

2ANS

ISSAGS-
BANYO
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et construction des
fermesPiscicultureConduite
d’autres élevagesMeécanisation
et équipements / Batiments
d'élevageStage professionnel

[<}]
@D
:3 — e . I3 y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s .
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 £ 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
o 5 £ de formation | Compétences particulieres ompétences générales Responsabilité
= | 8
Ecologie
appliquéeBiologicEléments de
zootechnieAnatomie et
physiologie animalesAgro-
- climatologieSanté Pyt
o . o
— animaleNutrition o S L
E g animaleMlallrchlés ot filicres chimieMathématiquesBiochimi | pjanifier et organiser le
ol @ ‘g coles I e 46l e et MicrobiologieStatistiques | travail de son équipe sur la
S| 2] & 2 Brooid | IUERANES | REReeen eommin CUSTHEs | o v o fmiatihies b e ot EeE
N 5 = o~ des bovinsConduite d’élevage . it . X
S| & = Mm semestres UP . . généraleGénétique et générales et évaluer la
<| o 3 des VolaillesConduite SlectionMarchés et filié ualité du travail accompli
2 = Pl s sélectionMarches et filicres q I i p
O 2 . . . agricoles [ISociologie Rurale et | Par son equipe.
Z & porcinsTopographie appliquée

vulgarisation agricole

Page 47 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

Construction ruraleSystémes
semenciersCultures
pérennesMécanisation
agricoleStage professionnel

[+
O
5 _ % % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
@ o8 ° = . :
Bl S& S 8 Durée | Etablisseme
3 £ 3 = nt/Structure . iculieres(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g “?: de formation Compétences particulieres[ ompetences generales Responsabilité
o
Ecologie
appliquéeBiologieAgronomie
généralePédologieAgro
climatologieAgroforesteriePhyt | Physique et
5 f; opathologie et défense des chimieMathématiquesBiochimi . )
_ e :%J cult.uresMarché.s et filieres eet Micr(?b.i(’)log’ieStgtistiques tf;:;lillﬁgé :f)r(:rég(;rllilszrsfr a
S B > % _ Bace+4 | TUC/MINES agqco}esTech'moiues e‘;l Pr(.)blabl‘htesGenethue et base des consignes
S| & = M semestres UP agIICE) e%Hortlcu ture p ,y§10 Ogle e, générales et évaluer la
<| o S maraichere et - V§g§taleCompt§1b111te . el din el sme
% 2 orne‘n.len‘FaleFertlhte et. gengraleMarghes §t filiéres par son équipe.
Z & FertilisationTopographie et agricolesSociologie rurale et

vulgarisation agricole
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alimentaireProjet de Production
Alimentaire

[<}]
O
5 _ % '?E, Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
@ o8 b= 3 ’ :
= 2 § § Durée | Etablisseme
3 £5 3 = nt/Structure , . \ - Autonomie et
o *g' £ de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
3
Techniques d’ Analyses des
AlimentsGrandeurs
PhysiquesTechniques de
Conservation des
AlimentsMicrobiologie
- o GéncéraleProcess de I’Industrie Biochimie
= .g Ag.roqhmentalreOl?er’atlons structuraleMathématiquesBiolo | Planifier et organiser le
- @ 5 Ili?ltalres‘desTI;lrocede; (oS gie travail de son équipe sur
§ B g 2 _ Bacct+4 | IUC/MINES le(;nta.l res I%IEI}OC e (;[ag CellulaireStatistiquesMicrobiol |la base des consignes
2| & B aa) semestres UP ¢ TTOTesSIonnet Faenomene de ogie AlimentaireBiochimie générales et évaluer la
<l © é Transf.ertAnalyse .l?lochlmlque AlimentaireGestion de la qualité du travail
% S d?s A.h’rn ent.sHyglf:ne et QualitéBiochimie Métabolique |accompli par son équipe.
Z k= sécuritéToxicologie ot Nutritionnelle
AlimentaireAnalyse
Microbiologique des
AlimentsParasitologie
AlimentaireMycologie
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[+
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 =) )
= T O © = o
O . @D © .
D = e = .
= & S 2 Durée | Etablisseme
3| Es8 3 = ntStructure | ticulibres1] Compét <néral Autonomie et
= & = ; ompétences particulieres mpéten nér. a1 2
o
Structure de la matieéreCalcul
des procédés
chimiqueThermodynamique
chimique et
cinétiqueMétrologie et
management de
laboratoireEquilibre chimique
2| ® en solution aqueuselntroduction
E -T;) et : . MathématiquesTIC 1Physique | Planifier et organiser le
~| @2 = organiqueOpérations unitaires . .. . travail de son équipe sur la
o B 5 n Bacct+4 | [UC/MINES | mécaniquesControle qualité 1B1qch.1m1e.St,at1st1ques. et TIC base des consignes
S| Z = = o~ n . . 2Chimie minéralePhysique 2 et | *,"", .
S| & o= aa) semestres UP 1Controle qualité 2Notions de générales et évaluer la
<l ¢ 'Qé base de la qualité et de la b:ases QHSENOans et qualité du travail accompli
% = sécuritéGestion de réglementations chimique par son équipe.
< © l'environnement et traitement
des effluentsChimie
pharmaceutiqueGrands
procédés chimique: syntheses
industriellesOpérations unitaire
de transfertPétrochimie et
chimie des polymeresStage
Professionnel
= o eni rocédé .. ' 1 Autonomie en
2 g 8 3 G.e N de.s proce e : Optimiser les procédés de utonomie €
£ 3| £ o g IUT de alimentaires, biotechnologie, . production,
2 gl 8o < 0 1 an . R e . . transformation, assurer la SO .,
5 £l .2 3 Ngaoundéré | contrdle qualité, microbiologie . e s 4. . | responsabilité qualité,
=l I R . . qualité et la sécurité alimentaire C .
= alimentaire gestion d’équipe
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Acquis

[+
@D
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
D S .S )
= T O © = o
@ N ‘@ = .
D e = .
El =& S 2 Durée | Etablisseme
§ = é é = ntIStructl.fre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
2 = de formation P g Responsabilité
o
- 2 8@ Autonomie en
o o c o z o o .
0 T i Bioch 1 ‘1 : , 1
2ol 8 e IUT de 10CHIMIE avancee, iolaze Réaliser et interpréter des aboratom?,. :
= ol g g o| I an ., | moléculaire, techniques . . \ responsabilité
cg| 85 Ngaoundéré | ,, . ; analyses biologiques avancées S
<zE|33 d’analyse, instrumentation scientifique,
= encadrement technique
Outils et Environnement
- go o ChlmleBIOChl_mlﬁ? et o Profe.ss1(?nnelMat}}émat1ques Planifier et organiser le
~| o 2| S5 IUT BiotechnologieBiologieBiotech | Appliquées et Outils travail de son équipe sur la
A AAE % S - Bacc+4 DLA/MINE nologie et Biochimie NumériquesSciences physiques | base des consignes
S 2 E § = @) semestres SUP AppliquéePhysique et ChimiquesLangues, Soft générales et évaluer la
= z| < appliquéeOutils Numériques et | Skills et Contexte qualité du tr.avail accompli
|/ Statistiques Biotechnologiques | ProfessionnelEnvironnement par son equipe.
Professionnel
- - o lgrocédé§ CI%mi}ilges et Unités Appliquer des savoirs et
o = pératoires Techniques L i B .
T ) ) o : ., Management et Stratégie EENOILE GRS [POWI I
~l Qo ﬁ 2= S g Bacct6 IUT d'Analyses et Conformité des dA gl tionDével & ¢ |preuve d'autonomie, d'un
S|Ew|Eg|l &8 0 ace DLA/MINE [ SystémesBio production et METOTAtIoNTICVEIOPPEIMENT 14, - ement bien développé
S8 2=E3l 22 semestres ysier P Personnel et Valorisation des |12 el .
2 <Aalo 2l =& SUP Maitrise d'espace de Acquis d'adaptabilité et de
= 8 % travailEntrepreneuriat et d responsabilit¢ en tant que
Immersion Professionnelle praticien
) . . . Management et Stratégie Appliquer des savoirs et
= - = Th B hnol o (g A :
© 2|l ®| o & ermique et Siotechnologie d'AméliorationPilotage des savoirs étre pour faire
S CE|= @ S g Bacct6 IUT AlimentairesGestion des Flux Onérations et preuve d'autonomie, d'un
= ?5‘ % 73 :%’D 8 2 0 semestres DLA/MINE (et Conformité DgcumentationDévelo ement jugement bien développé,
I <a|o E 3| @ SUP AgroalimentaireEntrepreneuriat Personnel et Valorisatig fl des d'adaptabilité et de
= % et Immersion Professionnelle responsabilité en tant que

praticien
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organisations des
producteursApporter un conseil
technico économique dans la
conduite des unités de
productions

contexte politique et
socioeconomique du pays dans
son activité

(]
®
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
=2 T O © =S g
T N ‘@ © .
D e = .
= S& § e Durée | Etablisseme
3 £ 8 = nt/Structure R ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
I~ = : ompetences particulieres m n ner vy
(&)
° - Mobiliser en situation de
» 5 conseil les connaissances et les
H 3 techniques liees aux - Utiliser les techniques de
S §E> productions animales et collecte et de traitement des
o végeétalesRéaliser des donnéesMettre en ceuvre des
O ® ] . s o s .
< 2 = diagnostics finalisés sur le actions de recherche et de
oS 2 territoire et sur les sécurisation de I'emploiUtiliser " ,
~l O > S - . - Planifier et organiser le
S| 2 ﬁ S 2 organisationsAccompagner les | les techniques de collecte et de travail de son équipe
sl o > 2 ~ | semestres [ MINADER [ porteurs de projets collectifs ou | traitement des donnéesMettre = .
Sl k=3 c . s o ) ;Evaluer le travail
= S D aprés BAC individuelsApporter un appui a en ceuvre des actions de . o
— © S ; , L L accompli par son équipe.
L =] = la gestion et I'organisation des | recherche et de sécurisation de
§ T P exploitations et des I'emploiPrendre en compte le
S o
= ©
o @
o =
(©) ©
< =3
(]
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développement

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
s T 9 b = :
@ (1] , , .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
=] - = © =2 0
o nt/Structure
3 =% = f : Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
2 = de formation Responsabilité
(&)
- Dynamiques agropastorales et
. diagnostics participatifsUtiliser - Utiliser les outils
> . y . . .
@« 2 les notions de Développement informatiquesExploiter les
Q pod communautaire et organisation | notions de gestion des conflits
=} . )
[T " D ruraleMonter un projetGérer les | agropastorauxRechercher un
~| B W) @ & 3 9 exploitations et des emploiUtiliser les techniques | - Planifier et organiser le
~ > (S . . e . . . . P .
ol 9| £ € 3 organisationsUtiliser les des productions halieutiques, ou | travail de son équipe
Slwo| 8| §5 | ™ |semestres| MINADER | o\ " s danimation et d fondir les techni Evaluer le travai
gl 5| 82 aprés BAC echniques d'animation et de approfondir les techniques ;Evaluer le travail
o < o communicationAppliquer les animales ou accompli par son équipe.
Q < L =) . . ;o
5 - techniques de production végeétales,Rechercher
% & animales et végétalesAppliquer | 'emploiDévelopper une attitude
< = les techniques de gestion professionnelle dans le respect
administrativeS’adapter de la déontologie et de I'éthique
localement
- - Mettre en ceuvre des actions - Utiliser en situation
B 2, d’animation et de formation en professionnelle les
~lwd § 23 “5&; 4 situation professionnelleRéaliser | connaissances et les techniques | -« Planifier et organiser
) % S S g 2 @ § | semestres MINADER la gestio.n de I'entreprise lde communication et de le travail de son équ.ipe o
<8: g '-éJ g j’;j g_g 2 apres le cooper.atlveAccompagner traitement des donngesMettre EvaI.uer le travalll
% ZINCRGI N=ly= - BAC I'entreprise coopérative dans en ceuvre les actions de accompli par son équipe.
< § son processus de recherche et de sécurisation de

I'emploi
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réalisation des
ouvragesCommuniquer
oralement et par écrit dans les
situations de la vie

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S .© @
= T O © = o
O . ‘Q’ © .
D c e = .
= = S o Durée | Etablisseme
S == ® = .
o nt/Structure
3 =% = : Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
2 £ de formation Responsabilité
(&)
° - Mobiliser les connaissances
=i Techniques et technologiques
3 utiles a la réalisation des
> dossiers techniquesUtiliser les
7} < - Mettre en ceuvre des travaux ) cnniq o
L CS outils mathématiques utiles a la
S © de constructionRéaliser des L
& - = aménagements hydro agricoles conception, fetude et la
O S 2 réalisation desMobiliser les " :
~l o = 5 4 et des espacesAssurer . . -+ Planifier et organiser
—| = c o , - connaissances techniques et . 20
o| I S > semestres I'approvisionnement en eau ) R le travail de son équipe ;*
=~ 5 2 ~ N MINADER o - technologiques utiles a la . .
S| w > s apres le potableRéaliser des études realisation des dossiers Evaluer le travail
< % @ 2 BAC Gestion du chantierAssurer la techniquesUltiliser les outils accompli par son equipe.
51| S S maintenance des équipements, mathgmatiques utiles 4 la
o i du matériel et des S
O Y , conception, I'étude et la
< S infrastructures
()
=
9
=
(]
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

A001012

eau

Gestionde I

Dipléme de Technicien Supérieur d’  Agriculture

4
semestres
apres le
BAC

MINADER

- Prendre en compte le contexte
politique et socio-économique
du pays dans son
activittMobiliser en situation de
conseil les connaissances et les
techniques liées aux
productions végétales et
animalesRéaliser des
diagnostics finalisés sur le
territoire et sur les
organisationsAccompagner les
porteurs de projets individuels
ou collectifsMettre en place des
actions d’animation,
communication et de gestion
administrativeApporter un
conseil technico-économique
dans la conduite des unités de
productionApporter un conseil
technique et organisationnel
pour le développement local et
les organisations rurales

- Communiquer oralement et par
écrit dans les situations de la
vieUtiliser des techniques de

collecte et de traitement de
donnéeMettre en ceuvre des
actions de recherche et de
sécurisation de I'emploi

- Planifier et organiser le
travail de son équipe
:Evaluer le travail
accompli par son équipe.
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Techniques de production
animales et végétales

pour une autogestion de
soi ou du groupe sous la
supervision.

[<}]
O
- 2 > Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
N T O © =] :
= E :;,',' § § Durée | Etablisseme
§ £ é =§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales ST G
e g de formation P g Responsabilité
(&)
o - préparation du terrain et
% travaux de semisentretien des -outillage
@ 2 cultures et Travaux de agricoleFrangoisChimie
% < récoltetravaux post récolte et de | généraleinitiation a la recherche Planifier et oraaniser e
L . s ) . ot )
4 2 . transformationculture palmier a | de 'emploi etCommercialisation ravail de son é;q Uine Sur
g E © S 2 huile;Collecte, traitement et des produits la base des co%sipnes
S| 3 o 2 semestres | MINADER | analyse desdonnées dans un | AgropastorauxMathématiquesin générales et évaldqer g
2l x| & S aprés BAC systéme de cultureculture du troduction a ualité du travail
2 2 : cotonprotection des I'agricultureEducation Civique et acco?n li par son éauioe
§ © culturesProtection des la Citoyennetélnitiation | PP quipe.
= £ culturesCultures de la zone ‘informatique |Gestion d'une
S pluviométrie bimodaleCultures équipe de travail
= de la zone des hautes savanes
92 o Bnvironnement socio- * Organiser les savoirs
0 38 3 ) . et les savoir-faire dans
= 5 8 g <) & seio e, el o des contextes variés avec
fj _% '2 2| = 259 O BEPC+4S politique d’un territoire Techniques de collecte des adaptabilité
= s |.g @* S g 5 EMESTR | MINADER | Techniques de production données larrl)i ﬁcatior’l e
S & é"j E 222 ES animales et végétales Organisation des producteurs p
an (&) o) o
< éﬂfc o
w= O
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Elaboration et mise en ceuvre
de projet de développement
d’une entreprise coopérative

[+
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 =) )
@ o8 b= 3 :
@ c © , , .
= & S 2 Durée | Etablisseme
8| Es8 3 = ntStructure | ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) — 3 = A ompetences particulieres ompetences generaies T
2 £ de formation . 2 P g Responsabilité
o
: Collecte, traitement et analyse . .
K 8 Connaissance de base de la >, s . y * Planifier et organiser
g B ol o . . des données d’un systéme de . A
~al 2 [ 848823 . production végétale le travail de son équipe
=| 2 Bl 82 Firslbeioire Conduite durable des Gt sur la base des consignes
S| £ |85 E§3 g o |+4semestr | MINADER . . Utilisation et maintenance des .y ;
= T S 5|lS.82.8 productions végétales . générales et évaluer la
S| ¢ | 8|l &5 es S . infrastructures, des iy ;
B |o@| = 2 Valorisation des produits pour |, . L. qualité du travail
< < . , équipements et des matériels de . o
= la mise en marché . accompli par son équipe.
production
Collecte, traitement et analyse
@ =S § des données d’une entreprise
-4 8 o5 coopérative . o : .
o | E,.l2EE perative. Techniques d’animation et de * Planifier et organiser
g o 3| E&5 B Caractérisation de . : A
2 | €29 2 & J , communication le travail de son équipe
o =2 S-5| 9 o I’environnement d’une . , . ;
sl B |HElS o o BAC+4SE . o Gestion d’une entreprise sur la base des consignes
=| £ 2 <5 = O o~ MINADER ([ entreprise coopérative . . .
S i O ol ~ 0 w MESTRES ; , . coopérative générales et évaluer la
S e | = ol < 2 Gestion d’une entreprise : g ., .
N == ISR e Education et formation qualité du travail
< | 2L|0O .2 & cooperative 2 . 2. g
= ZR coopérative accompli par son équipe.
g |E5E
v |1
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production des aliments des
espéces ;Effectuer la
commercialisation des
produitsRéaliser les travaux liés
a l'utilisation du matériel,
équipement et installation des
locaux dans le respect des
normes et de la sécurité

laquaculture ;Résoudre des
problémes de biologie et
écologie

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
O . ‘Q’ © .
D c e = .
= & S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
2 £ de formation P g Responsabilité
3
-Réaliser les travaux liés a
I'utilisation du matériel,
équipement et installation des
= locaux dans le respect des
a S normes et de la sécurité Assurer , "
= = : R - Communiquer en milieu de
o o la reproduction des especes oA .
o =2 DA o travail ;Prévenir les atteintes
= @ :Réaliser les travaux liés a la lices 2 . s
c o . iées a la santé, a la sécurité au
O S conduite d'une production e
< B 2semestre travail et a I'environnement
0 3 apres le aquacole dans le respect des ;Exploiter un poste de travail
w| & e S consignes, des régles de " o
ol = = a BEPC, AR ) informatique ;Résoudre des
2| w = securité et d'hygiéne, du bien- A o
ISl S| g 5 ~ CAP, MINEFOP | . . problemes mathématiques
S| @ 3 T niveau étre animal et dans le cadre de relatifs a I'aquaculture
<l k| 2 S la réglementation e quacu
8] = classe de . s ;Résoudre des problémes de
L < A environnementale Maitriser la . - s
= & 3éme physique-chimie relatifs a
o o))
= ©
& 8
A =
< @
O
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igname, semis, noix de coco,
etc.)

(]
®
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
B S5 bt = :
@ - © , , .
= & S 2 Durée | Etablisseme
3 £ 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g :E: de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
(&)
a 2 - Se situer au regard du métier | - Organiser les savoirs et
- ° S semestres et de la formationCommuniquer | les savoir-faire dans des
g ]| 2 35673 aprés le - Choisir le sittAménager les | en milieu professionnel dans les | contextes variés avec
é Q E 3 s T8 o BEPC, le MINEFOP sites de productionUtiliser le | deux langues officiellesS'insérer | adaptabilité, planification
o = = . . . . P . 'IRTORT,
|39 3 8 £5 5 CAP et machinisme agricoleMettre en | dans la vie socialePrévenirles | et initiative pour une
x> 053 S5 § niveau place la production atteintes liées a la santé, ala | autogestion de soi ou du
S classe de sécurité au travail et a groupe sous la
o Jeme I'environnement supervision
-Réaliser les opérations de
2 c séchage des feuilles (Kok, Zom, . :
S Sa 2 . . - Organiser les savoirs et
T L = okohobong, feuilles de manioc, s
w [ S8 89 semestres - les savoir-faire dans des
dr |do =9 . etc.)Effectuer les opérations de -
Nl S | o ® o aprés le . . -Comprendre le processus de | contextes variés avec
S| F |0 S2 séchage des fruits (mangue, . \ oy o
Sl =2 | 3 BEPC, le : conservation par séchage adaptabilité, planification
S 2|58 3 E < MINEFOP | papaye,citron, gombo, safran, R : o
S|l o [3E 85 CAP et o L produits végétaux (fruits, et initiative pour une
ol |88 =35 : etc.)Réaliser les opérations de . : .
o | S5 §& niveau . légumes et tubercules) autogestion de soi ou du
z | 5 L Q0 séchage des tubercules
.| 9 classe de : groupe sous la
ol § & ‘ (manioc, pomme de terre, g
S A 3eme supervision
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(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
s S8 = = :
@ © , , .
= & § 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
e £ de formation P g Responsabilité
(&)
- Produire I'eau - Se situer au regard du métier
minéraleFabriquer les et de la formationCommuniquer
2 S 2 concentrés/nectar et les en milieu professionnelPrévenr - Organiser les savoirs et
S | 2% : : , les atteintes a la santé, a ganiser
L 2 s4g semestres jusFabriquer les liqueurs et D s les savoir-faire dans des
& s | £S aprés le spiritueuxFabriquer les hygiéne, a la sécurite, a contextes variés avec
é E ﬁ S % BIFE)PC le P vinsFabriqu?—;r la fintegrité physique et a adaptabilité, planification
2| 3 s % £ CAP ;et MINEFOP biereConditionner les FenvironnementS'approvisionne et initiativ,e our une
3| g c‘% 2 niveau roduitsTraiter les r en matiere premiéreMobiliser autogestion dg soi ou du
[&] [72] . ) .
2 S | 2@ P - les notions de constitution des 9
g £ © classe de déchetsCommercialiser les aliments et de I'action des groupe sous la
a | §& 3eme produitsRechercher un . : : supervision
o s " microorganismesExploiter les
emploiS’intégrer en milieu . :
. techniques de production des
professionnel boISSONS
& 2 -Organiser les savoirs et
o . _— - Comprendre le processus de e
w | o g semestres -Réaliser des opérations de . N les savoir-faire dans des
|5 S < apres le roduction de farine (a base de production de farine (a base de contextes variés avec
§ E = 8 _;; TS BIFE)PC le i céréales, de tubercules et cereales, de tuercules et adaptabilité, planification
R D |EG LLE < AP’ MINEFOP PR Réal d'épices)Comprendre le o
Sl © |8 ETE CAP et d'épices)Réaliser des q duction d et initiative pour une
D ¥ @ = : o : processus de production des : .
® | S O3 & niveau opérations de production de e . autogestion de soi ou du
| s QD i ) dérivés du manioc (tige de
= S classe de dérivés du manioc . ) . groupe sous la
a . manioc, tapioca, amidon) .
Jeme supervision
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(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
§ £ é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales ST G
2 £ de formation P g Responsabilité
S
o | @ - Se situer au regard du
= Q - Préparer le matériel végétal | métierCommuniquer en milieu
| 5 pour la production professionnelPrévenir les
> 7] s R . . \ ., s o . .
© 2 2 d’huileExtraire I'huile végétale | atteintes a la santé, a 'hygiéne, | - Organiser les savoirs et
— “— r . . by r s by . r s . .

Ly 2 Dsj semestres par méthode physiqueExtraire a la sécurité, a l'intégrité les savoir-faire dans des
N ) p apres le Ihuile végétale par méthode physique et a contextes variés avec
S| o 2| 2y BEPC, le chimiqueRaffiner 'huile végétale | I'environnementExploiter les | adaptabilité, planification
= - > g J ~ MINEFOP . . . ) , : e o
NS 2 =L CAP et par méthode physiqueRaffiner | procéder d’extraction de I'huile et initiative pour une
© % 3 S niveau Ihuile végétale par méthode | végétaleExploiter les procéder | autogestion de soi ou du

< 09_ % classe de chimiqueValoriser les déchets de raffinage d’huile groupe sous la

= c‘% Jéme de I'extraction et le raffinage de | végétaleDistinguer les effets supervision
2| & I'huile végétaleS'intégrer en | néfastes de I'activité d’extraction
E 5 milieu professionnel et de raffinage d’huiles
© végétales sur 'environnement
2 -Organiser les savoirs et

w _ semestres , . . les savoir-faire dans des

X | o . - Créer et entretenir une - Se situer au regard du -
—| 3 |2 < aprés le e L ” ) " contextes variés avec
=| F |25 pépiniereMultiplier des plans par | métierCommuniquer en milieu ol PR
el =2 |2 % BEPC, le . h . ) . adaptabilité, planification
S|l 2 |23 < < MINEFOP | la technique de greffagesCréer | professionnelFaire la gestion o
S| O g © CAP et . , s et initiative pour une
<| x | @5 : et conduire d’un vergerRécolter simplifiéeDeveloper . .

o | x niveau . \ : autogestion de soi ou du

= et conditionnement I'entrepreneurial

classe de groupe sous la
Jéme supervision
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(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
§ £ é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales ST G
2 £ de formation > g Responsabilité
S
2 - Organiser les savoirs et
i _ semestres . les savoir-faire dans des
X | o @ X . . - Se situer au regard du -
| D | % E apres le - Créer et entretenir une " . " contextes variés avec
—| ~ |25 s . - métierCommuniquer en milieu o o
ol =2 [ % BEPC, le pépiniere de manguierMultiplier ) : , adaptabilité, planification
Sl R |18 & =~ MINEFOP . professionnelFaire la gestion -
8l © |ao © CAP et les plans par greffageCréer et e et initiative pour une
<| o |0 : . simplifieeDévelopper : :
o | niveau conduire un verger \ . autogestion de soi ou du
= I'entrepreneurial
classe de groupe sous la
Jeme supervision
2 - Organiser les savoirs et
L " semestres - Choisir et préparer le , les savoir-faire dans des
@ | _.® . ) g - Se situer au regard du -
~| | 5® apres le siteApprovisionner en - . " contextes variés avec
—| F |25 .| métierCommuniquer en milieu oy o
ol o | B 3 o BEPC, le plantsMettre en terreEntretenir ) ; : adaptabilité, planification
S| R[22 © <~ MINEFOP o . professionnelFaire la gestion e
Sl o8&l © CAP et la plantationRéaliser la récolte e et initiative pour une
Sz | 8 : . e simplifiéeDévelopper : .
o | . niveau et la poste récolteRéhabiliter le \ . autogestion de soi ou du
> [ : I'entrepreneurial
classe de vergerVendre sa production groupe sous la
Jéme supervision
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produitsS’intégrer en milieu
professionnelle

biofertilisants et bio pesticide

[<}]
O
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
=2 T O © =S g
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
§ £ é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales ST G
2 = de formation P g Responsabilité
(&)
Installer un chamo de - Se situer au regard du
3 2 duction d p métierCommuniquer en milieu | - Organiser les savoirs et
c production de semence fossi ; : fai
Ly 2 . semestres d'arachidesProduire les professionnelFaire la gestion | les savoir-faire dans des
| 2|82 apres le semences d'arachide dans une simplifiéeProjet entrepreneuriale |  contextes variés avec
S| 5 | Sl o BEPC, le . : . de production de semence adaptabilité, planification
S|l 2 |°8 O < MINEFOP | production agricoleGérer une ; P . N
8l © | s5< O CAP et o . d’arachideGérer 'écosystéme et initiative pour une
|l x |2 : exploitation de production de o : .
o |Bo niveau semence d'arachideVendre les dans une exploitation de autogestion de soi ou du
< = classe de semences d'arachide d'une production de semence groupe sous la
a Jeme o . d’arachideSe situer au regard supervision
exploitation agricole du métier
o - S’approvisionner en matiére
@ premiére pour la production des Se situer au regard du
P 2 biofertilisantsPréparer la matiere [ métierCommuniquer en milieu | - Organiser les savoirs et
Ly § semestres premiére pour la fabrication du | professionnelS’inséré dans la | les savoir-faire dans des
= 2 = aprés le biofertilisantConcevoir le bio vie socialeOrganiser le contextes variés avec
S = L3 & < | BEPC,le MINEFOP pesticideS’approvisionner en travailAppliqué les régles de | adaptabilité, planification
8| © |mg O CAP et matiére premiere la fabrication gestion et initiative pour une
< % 3a niveau des bios pesticidesFormuler les | environnementaleEntreprendre | autogestion de soi ou du
< |3 classe de bios pesticidesConditionner les la production et la groupe sous la
S Jeme produitsCommercialiser les commercialisation des supervision
8
o
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composteConditionner le
composteVendre sa production

(]
O
2 s PP Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
5 oS = Certificateur
= T O © = o
O @D .
N} c [l 7 - A
= & S o Durée | Etablisseme
3 =R 8 = nt/Structure R ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
I~ = : ompetences particulieres m n ner vy
(&)
-Réaliser la pré-collecte et le tri
- préliminaireCollecter et : :
73 2 : . - Organiser les savoirs et
3 transformer la biomasse en Se situer au regard du e
L = semestres o » : - les savoir-faire dans des
o . composteConditionner le métierCommuniquer en milieu -
| 2| 8 apres le : gy contextes varies avec
—| = composteVendre sa professionnelS’insérer dans la o P
ol o @ 2l BEPC, le et . ) . adaptabilité, planification
S| 2 o g <~ MINEFOP productionRéaliser la pré- vie socialeExecuter le o
S| © k< &) CAP et . gy . et initiative pour une
| & : collecte et le tri travailFaire la maintenance de : .
o = niveau e - . : autogestion de soi ou du
= i=3 préliminaireCollecter et I'outil de productionAppliquer les
S classe de : : . . groupe sous la
© ‘ transformer la biomasse en notions d’ 'entrepreneurial L
L 3eme
o supervision
composteConditionner le
composteVendre sa production
-Réaliser la pré-collecte et le tri
préliminaireCollecter et . :
o 2 : . - Organiser les savoirs et
Q transformer la biomasse en Se situer au regard du e
L S semestres s - . " les savoir-faire dans des
4 T . composteConditionner le métierCommuniquer en milieu -
ol S & apres le . ] contextes variés avec
S|+ @ composteVendre sa professionnelS'insérer dans la ol P
S| o S 2B BEPC, le P . ) . adaptabilité, planification
S| 2 5 a3 <~ MINEFOP productionRéaliser la pré- vie socialeExecuter le .
S| o D &) CAP et . gy . et initiative pour une
| B : collecte et le tri travailFaire la maintenance de : .
5] =} niveau T I , . autogestion de soi ou du
2 5 préliminaireCollecter et I'outil de productionAppliquer les
o classe de : : o . groupe sous la
a ‘ transformer la biomasse en notions d’ 'entrepreneurial e
Jome supervision
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(]
o 2 'g Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
N T O © =] :
= E é& S § Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure , . \ - Autonomie et
o *g' :'q:; de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
2 - Ameublir le site de la - Se situer au regard du métier | - Organiser les savoirs et

L *% semestres pépiniereAménager le site de la | et de la formationCommuniquer | les savoir-faire dans des
o~ % § aprés le pépiniereReproduire les en milieu professionnelPrévenir | contextes variés avec
S g = o < BEPC, le MINEEOP plantesEntretenir la les atteintes a la santé, ala | adaptabilité, planification
S| © - O CAP et pépiniereAménager le site de | sécurité, a l'intégrité physique et | et initiative pour une
< ?5 g niveau I'espace vertEntretenir 'espace | a l'environnementRéaliser les | autogestion de soi ou du

< 3 classe de vertS'intégrer en milieu dessins et les plansUtiliser les groupe sous la

3éme professionnel notions de conduite des cultures supervision
2 - Enregistrer les - Se situer au regard du métier | - Organiser les savoirs et

L semestres produitsEncaisser les et de la formationCommuniquer | les savoir-faire dans des
o~ % o aprés le paiementsDresser une en milieu professionnelPrévenir | contextes variés avec
) g 2 a < BEPC, le MINEEOP factureTraiter des demandes de [ les atteintes a la santé, ala | adaptabilité, planification
3| © = & CAP et retoursTenir le journal de sécurité, a l'intégrité physique et | et initiative pour une
< x| ° niveau caisseRechercher un a l'environnementUtiliser des | autogestion de soi ou du

< classe de emploiS’intégrer en milieu stratégies d’'accueil et de groupe sous la

Jéme professionnel fidélisationGérer les conflits supervision
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transformation d’arachide

(]
O
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s :
Q) o @D © . :
= 2 § 2 Durée | Etablisseme
3 £ 8 = nt/Structure R ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
I~ = : ompetences particulieres m n ner
S 5 = K T - D particuli ompétences générales Responsabilité
S
- Se situer au regard du métier
et de la formationCommuniquer
- Effectuer le prélévement des | en milieu professionnelPrévenir
échantillonsRéaliser le les atteintes a la santé, a , :
2 . : e o - Organiser les savoirs et
@ diagnostic qualitéElaborer les Ihygiéne, a la sécurité, a L
L = semestres . o . . T : . les savoir-faire dans des
o © X outils qualitéConduire la mise lintégrité physique et a .
N =) S apres le . o . contextes variés avec
= = | O en ceuvre des actions I'environnementRédiger des Iy P
o| = c o BEPC, le . . TP A adaptabilité, planification
S| 2 & e} < MINEFOP | correctivesEncadrer une équipe | documents administratifsUtiliser e
S| o 'S &) CAP et o . x et initiative pour une
| = c : de producteursldentifier les les techniques de contrdle et : .
o | 5 niveau e : autogestion de soi ou du
= 2 sources de progrés d’'une d’analyse des
= classe de T s " o ) , groupe sous la
. entrepriseS'intégrer en milieu | produitsS’approprier des notions .
Jeme . o . supervision
professionnelEffectuer le relatives a la norme et a la
prélevement des échantillons réglementationUtiliser les
logiciels de gestion de
qualitéRechercher un emploi
- Approvisionner en graine une - Se situer au regard du
o 2 unité de production métierCommuniquer en milieu | - Organiser les savoirs et
Ly g semestres d’arachideProduire I'arachide | professionnelFaire le bilan des | les savoir-faire dans des
NMEEREE: aprés le grilléeProduire I'arachide grillée activitésOrganiser le contextes variés avec
o — = C ; . y . . . gz ) .
Q =2 |38 Q. < BEPC, le MINEFOP saléProduire I'arachide travailAppliquer les bonnes | adaptabilité, planification
S| © *g < O CAP et caraméliséeProduire I'arachide pratiques d’hygiene et les et initiative pour une
© ?5 S o niveau enrobéeProduire la pate bonnes pratiques de autogestion de soi ou du
< % classe de d’arachideProduire I'huile fabricationMonter un projet groupe sous la
= Jéme d'arachideGérer une unité de entrepreneuriat de supervision

transformation d’arachide
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solAssurer I'entretiens des
aménagements agro-sylvo-
pastoraux

(]
O
2 s PP Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
5 oS = Certificateur
= T O © = o
O @D .
N} c [l 7 - A
= = S o Durée | Etablisseme
= t b - — .
§ =2 .§ = ntiStructure Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
2 £ de formation Responsabilité
S
@ 2 - - Se situer au regard du - Organiser les savoirs et
! - Installer une exploitation de - . " e
L 5 semestres o . . métierCommuniquer en milieu | les savoir-faire dans des
o © X production d’arachideProduire . . -
~| D =z apres le ) . o professionnelGérer contextes variés avec
—| F~ I'arachide dans une exploitation | . . , - iy o
o o . o BEPC, le : . L I'écosystéme d’'une exploitation | adaptabilité, planification
S| 2 = g ~ MINEFOP | agricoleGérer une exploitation N . s
8l © 5 & CAP et C . de production d’arachideMonter | et initiative pour une
<| @ 2 : de production d’arachideVendre . oy : .
o 3 niveau L o un projet entrepreneurial d’'une | autogestion de soi ou du
x | 3 les produits d’'une exploitation o .
S classe de o . exploitation de production groupe sous la
& . de production d'arachide , : -
Jeme d’arachide supervision
- Appliquer un diagnostic
articipatif de la ,
particip . - Se situer au regard du
o parcelleAppliquer les techniques - . " . :
2 2 . . métierCommuniquer en milieu | - Organiser les savoirs et
Rz} d’aménagement parcellaire, ) . SR
L > semestres aaro-forestier et professionnelPrévenir les les savoir-faire dans des
N =) B aprés le L . atteintes a 'hygiéne, a la santé | contextes variés avec
~| = antiérosifAssurer la restauration o . e I
o o < o BEPC, le . e et 'environnementExploiter les | adaptabilité, planification
S| 2 iy g ~ MINEFOP | des sols dégradésRealiser les D . . I
S|l © o O CAP et S outils informatiquesAppréhender | et initiative pour une
| > : dispositifs d'aménagement . . .
o | < niveau . les notions de base des autogestion de soi ou du
> = pastoralRéaliser les ouvrages . N
@ classe de : sciences de la terreAppréter les groupe sous la
> . de conservation des eaux et de o . L
< 3éme équipement et outils supervision

d’aménagements
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récolte et la commercialisation
des produitsAssurer
accompagnement des
organisations des producteurs

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D e = .
E = S @ Durée | Etablisseme
° == © = .
o nt/Structure
3 =% = : Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
2 £ de formation Responsabilité
(&)
- Assurer le suivi des
aménagements et de la
2 matérialisation des
RS parcellesEtablir les différents : , :
5 2 - Se situer au regard du - Organiser les savoirs et
< comptes pour une campagne ctierC . " | irfaire dans d
w - semestres : . ; métierCommuniquer en milieu | les savoir-faire dans des
o c X agricoleOrganiser les séances : . .
~l S 2 apres le " . professionnelAppliquer les contextes variés avec
—| S d’information et de : Iy P
ol O o o BEPC, le N techniques de recherche de | adaptabilité, planification
Sl 2| 3 [®] < MINEFOP sensibilisation des : o : N
S| © 3 O CAP et . . I'emploiS’insérer dans la vie et initiative pour une
| =z c : producteursRenseigner le quitus ) : .
o) @ niveau oour intrantsRéaliser les sociale et autogestion de soi ou du
< = classe de . ; professionnelleDévelopper groupe sous la
Q . opérations de la gestion poste , . e
= Jeme I'entrepreneuriat supervision
%
<C

Page 68 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

récolteConditionner et stocker
les produitsVendre les produits
directement et via les plates-
formes numériques

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 £ 3 = nt/Structure . A Compét <néral Autonomie et
o 3 £ de formation | Compétences particulieres[1] ompétences générales Responsabilits
S
- Aménager I'environnement
d’exploitationCollecter les
g données météorologiques via
2 les plates-formes
8 2 numériquesMettre en place les . Se situer au reqard du - Organiser les savoirs et
L o semestres pépiniéres / germoirAppliquer - d reg " les savoir-faire dans des
o S . : ) métierCommuniquer en milieu .
~| > = aprés le les techniques de mise en fossi IExoloiter | i contextes variés avec
sl H o o BEPC. | h A le suivi d professionnelExploiter les outils databilité. planificati
o © Q. < e | \iINEFOP champsAssurer le suivi des informai Utiliser | adaptabilité, planification
S| 3 £ C . L informatiquesUtiliser les O
S|l © S O AP et culturesUtiliser les équipements techniques de et initiative pour une
< % o niveau pour déterminer les . g autogestion de soi ou du
= S ) , maraichageEffectuer les
o classe de maladiesFabriquer le - s groupe sous la
5] ame - opérations arithmétiques -
< 3 composteRéaliser la supervision
©
0]
=
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Code métier
Intitulé du
métier/Spécialité
Niveau

Certification délivrée

Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Durée | Etablisseme

ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
de formation P 9 Responsabilité

A001006
AGRICULTURE
Producteur de Semence de Coton
CQP

- Installer une exploitation de
production de semence de
coton suit la reglementation

- : - Se situer au regard du
semenciére (conventionnel,

métierCommuniquer en milieu

2 biologique)Produit de semence rofessionnelElaborer un oroiet | Organiser les savoirs et
semestres certifié de coton (conventionnel, % treori | q P t'J les savoir-faire dans des
aprés le biologique)Vendre les deegerrizﬂii zzugo?oﬁfp;?qur contextes variés avec
BEPC, le MINEFOP semences certifier le les techniques de gestion adaptabilité, planification
CAP et cotonlnstaller une exploitation simplifiée de s%n et initiative pour une

niveau de production de semence de ox I%itationGérer autogestion de soi ou du
classe de coton suit la reglementation renvi P groupe sous la
Jéme semenciére (conventionnel, environnement dans une supervision

exploitation de production de

biologique)Produit de semence semence de coton

certifié de coton (conventionnel,
biologique)Vendre les
semences certifier le coton

C007001
AGRICULTURE
Transformateur de
CQP

produits d’  origine

-Realiser des opérations de

2 o - Comprendre le procédé de | - Organiser les savoirs et
fabrication du yaourt / . L
semestres . fabrication du yogourt les savoir-faire dans des
. dakereEffectuer des opérations -
apres le L /DakereComprendre le contextes variés avec
de fabrication la C iy PR
BEPC, le , _— processus de fabrication adaptabilité, planification
MINEFOP | saucisseEffectuer les opérations . e
CAP et . saucisseComprendre le et initiative pour une
: de séchage / fumage . : .
niveau , : . processus deséchage / fumage | autogestion de soi ou du
viande/poissonRéaliser les : . .
classe de . o de la viande / du poisson,et faire groupe sous la
: opérations de fabrication de . .
Jeme des kilichi supervision

kilichi
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commercialisation

(]
= _ % % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
N T O © =] :
= E é& S § Durée | Etablisseme
3 £ 8 = nt/Structure . o . - Autonomie et
S = :g ..é de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Responsabilité
S
o S’approvisionner en matiére - Se situer au regard du
S 2 premiére et intrantsEntretenir le | métierCommuniquer en milieu | - Organiser les savoirs et
L 8 semestres poste et les matériels de professionnelS’insérer dans la | les savoir-faire dans des
-5 3 apres le travailSurveiller la qualité des | vie socialeUtiliser les fonctions | contextes variés avec
§ g g a < BEPC, le MINEFOP matiéres premiéres et des | de base en informatiqueRéaliser | adaptabilité, planification
S| o © o CAP et produitsUtiliser les appareils les schémas des procédés et initiative pour une
© ?5 % niveau techniquesDéfinir de nouveau alimentairesRespecter la autogestion de soi ou du
< Z classe de équipement et procéderMettre | Iégislation de travailPlanifier le groupe sous la
E Jeme en ceuvre des techniques de travailContréler la qualité des supervision

produits
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

35006

AGRICULTURE

Conseiller Agri-Finance

CQP

2
semestres
apres le
BEPC, le
CAP et
niveau

classe de
3éme

MINEFOP

- Prospecter le marché
agropastoralAccompagner les
clients a I'élaboration de leurs

dossiers de financement ou plan
d’affaireDéterminer les besoins
en service financier et non
financier de la clientéle
agropastoralelnstaller une
relation commerciale de
confiante avec son
clientProspecter le marché
agropastoralAccompagner les
clients a I'élaboration de leurs
dossiers de financement ou plan
d’affaireDéterminer les besoins
en service financier et non
financier de la clientéle
agropastoralelnstaller une
relation commerciale de
confiante avec son client

- Se situer au regard du
métierCommuniquer en milieu
professionnelDévelopper le
porte feuilleGéré le porte
feuilleEtre capable de porter un
projet entrepreneurial via son
metierDisposer des notions en
technique agropastoral en
rapport avec le processus de
créditDisposer des bases
d’analyse financiére en vue de
produire des model financier

- Organiser les savoirs et
les savoir-faire dans des
contextes variés avec
adaptabilité, planification
et initiative pour une
autogestion de soi ou du
groupe sous la
supervision
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produits a base de cacao

(]
O
;d_.! — . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T O © = o
O @D .
N} c [l 7 - A
=7 S 2 urée ablisseme
El & S < D Etabl
3 =R 8 = nt/Structure R ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
I~ = : ompetences particulieres m n ner vy
(&)
- Approvisionner une unité de ,
PP : - Se situer au regard du
transformation en mangues et - . " . :
T @ 2 . : 7 métierCommuniquer en milieu | - Organiser les savoirs et
o3 intrantProduire la purée de : : e
w | = 2 semestres . professionnelAppliquer les les savoir-faire dans des
¥ |Eo N mangueProduire la pulpe de : o -
N = apres le s . : bonnes pratiques d’hygiéne et | contextes variés avec
ol F | 3= mangue séchéeProduire le jus . oy o
ol O |23 o BEPC, le . : les bonnes pratiques de adaptabilité, planification
Nl S |msg O ~ MINEFOP | de mangueProduire la confiture o : I
S| © e sl © CAP et . - fabricationAppliquer les et initiative pour une
ol ¢ | 535 : de manguesProduire le vinaigre X . : :
o |29 niveau : : mesures et regles de gestion | autogestion de soi ou du
Iz |22 de mangueProduire le sirop de . .
G O classe de . o des déchetsMonter un projet groupe sous la
=& \ mangueGeérer une unité de : - : s
3eme . d’'une unité de transformation de supervision
transformation de manque
mangueVendre les produits g
= - Effectuer les opérations de
€ 5 et - Comprendre leprocessus de
T & fabricationd’huile végétale a o o
S . fabrication deProduits & base : :
T B 2 baseproduitsEffectuer les N - Organiser les savoirs et
©» O o o d’huile végétaleComprendre le e
w |5 e semestres opérations de fabricationdes o les savoir-faire dans des
@ |3 . s processus deFabrication du -
| 3 |23 apres le produits a base de : contextes variés avec
ol F & o o o cacaoProduitsComprendre le Iy PR
Sl =2 |y o BEPC, le cacaoRéaliser les opérations , s adaptabilité, planification
S D88 9 < MINEFOP ; . . processus d’extraction d’huiles N
Sl © | o9 O CAP et d’extraction de 'huile . , . et initiative pour une
ol z | 33 : . . végeétales(huile de noix de coco, : .
o | L= niveau végétaleEffectuer les opérations : , . autogestion de soi ou du
Z |®% oo oo | de graines ou d'amandes-huiles
£ 2 classe de de fabricationd’huile végétale a N s groupe sous la
S5 \ . a base d'huiles dites -
e = Jeme baseproduitsEffectuer les . supervision
2] - . essentiellesMettre en
S o opérations de fabricationdes ; .
= place/gérer un projet
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et via les plates forme de vente
en ligne

pathogene et aux altérants des
produits vegétauxAppliquer les
démarches entrepreneuriales

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D c e = .
= & S 2 Durée | Etablisseme
3 £ 8 = nt/Structure R ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
I~ = : ompetences particulieres m n ner vy
(&)
- Se situer au regard du
9 Assurer 'approvisionnement en | métierCommuniquer en milieu
5 2 matiere premiereProduire les | professionnelExploiter les outils , ,
a9 2 , ; . , . . . - Organiser les savoirs et
5 5 jus de fruitsProduire les fruits et informatiquesAppliquer les i
w |2 ¢ semestres . . . . les savoir-faire dans des
@ |5 o N légumes sécherTransformer les | mesures et régles et gestions -
N =N Rz apres le . , . contextes variés avec
ol F | 3 tubercules des patates / manioc des déchetsAppliquer les o P
ol o | =8 o BEPC, le ) , s adaptabilité, planification
232 8 < CAP &t MINEFOP en farineTransformer les bonnes pratiques d’hygiene et ot initiative pour une
3l =z |32 : plantains / pomme de terre en | de fabricationS’approprier des : .
o | = niveau . o : ) autogestion de soi ou du
Iz |EL chipsCommercialiser les notions relatives aux
= 5 ' o . . .
classe de groupe sous la
S S ‘ produits végétaux directement | microorganismes aux agents .
®» O 3eme supervision
S o
©
|_
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équipements de production
d’aliments des animaux
d’élevageS'intégrer au milieu
professionnel.

des animaux d'élevageUtiliser
les mathématiques et les
sciences appliquées en
contexte professionnelUtiliser
les fonctions de base en
informatiqueRechercher un
emploi

(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure , . . - Autonomie et
o *g' u?: de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
(&)
- Se situer au regard du métier
et de la formation.Prévenir des
atteintes a I'hygiene, a la santé,
@ - Assurer I'approvisionnement, ala sécurité et a
g la réception et le stockage des I'environnement.Utiliser le
@ intrantsConduire la production | frangais et I'anglais en contexte
. d’aliments des animaux professionnelCommuniquer en
£ 2 d’élevageAssurer le milieu professionnelS’approprier | - Organiser les savoirs et
£ semestres conditionnement et I'étiquetage | les techniques de lecture de | les savoir-faire dans des
x| W © apres le d’aliments plans et symboles, de controle | contextes variés avec
o . N o sy gz e .
S| < § & < | BEPC,le MINEFOP produitsControler/assurer la qualité et des procédés de adaptabilité, planification
S| W = o CAP et qualité des aliments des production d’aliments des et initiative pour une
©| m g niveau animaux animaux d'élevageAssurer | autogestion de soi ou du
© classe de d'élevage.Commercialiser les | I'organisation et la salubrité du groupe sous la
o 3éme produits finisEntretenir les poste de production d’aliments supervision
5
2
[&]
>
°
e
o
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sur les femelles
retenuesEffectué la gestion
simplifier d’'une unité

(]
®
;d_.! —_ e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s :
O . \w © .
D c e = .
= & S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStructL_lre Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
e £ de formation P g Responsabilité
(&)
- Organiser les séances
d’information et de
sensibilisation des . ,
@ 2 . e - Organiser les savoirs et
o éleveursRéaliser I'insémination e
'S semestres les savoir-faire dans des
= N sur les femelles , -
| W = aprés le retenuesEffectué la gestion - Se situer au regard du contextes variés avec
o st . e g r e .
S| < = o BEPC, le T 1a gestic métierCommuniquer en milieu | adaptabilité, planification
NP 3 e < MINEFOP | simplifier d’'une unitéOrganiser : . I
S| W £ O CAP et les séances d'information et de professionnelDévelopper et initiative pour une
<| m@ £ niveau L I'entrepreneuriat autogestion de soi ou du
£ sensibilisation des
‘D classe de . e groupe sous la
2 : éleveursRéaliser l'insémination g
= 3eme supervision

Page 76 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

de transformation/conservation
des produits animaux et
halieutiquesS’intégrer au milieu
professionnel.

(]
O
= % ’_E Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
— = @
= T O © = o
O . @D © .
D e = .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
=] = = © =2 0
o nt/Structure
3 =% = : Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
2 £ de formation Responsabilité
(&)
- Conduire une ligne de
transformation des produits
2 animaux et
2 halieutiquesConserver les
g 2 produits animaux et - Organiser les savoirs et
@® semestres halieutiquesAssurer le les savoir-faire dans des
| W © apres le conditionnement et I'étiquetage contextes variés avec
2l < s o BEPC, le des produits adaptabilité, planification
I > - g < MINEFOP | .. . R "y " o
S| | & &) CAP et finisControler/assurer la qualité et initiative pour une
=| m é niveau des produits autogestion de soi ou du
g classe de finisCommercialiser les produits groupe sous la
5 Jéme finisEntretenir les équipements supervision
4
D
‘LU
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halieutiquesS’intégrer au milieu
professionnel.

(]
®
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
B ] S 3 :
@ © , , .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 £ 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g “'E-' de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
S
- Se situer au regard du métier
et de la formation.Prévenir des
atteintes a I'hygiene, a la santé,
ala sécurité et a
. Conduire une liane de I'environnement. Utiliser le
transformation desg roduits francais et I'anglais en contexte
@ . P professionnelCommuniquer en
< animaux et milieu
g halieutiquesConserver les . : ,
5 quest.c professionnel.S’approprier les : :
2 2 produits animaux et . - Organiser les savoirs et
= oo techniques de lecture de plans .
T semestres halieutiquesAssurer le A .. | les savoir-faire dans des
P . s . et symboles, de contréle qualité iy
o~ w 8 apres le conditionnement et I'étiquetage . contextes variés avec
oSl O O . et des procédeés de ol P
S|l < Q o BEPC, le des produits : : adaptabilité, planification
5 > 2 ~ MINEFOP | .. . A .. | transformation/conservation en o
S| W L O CAP et finisContréler/assurer la qualité aaroalimentaireAssurer et initiative pour une
C| w 3 niveau des produits , groall o autogestion de soi ou du
S - s .| l'organisation et la salubrité du
S classe de finisCommercialiser les produits poste de groupe sous la
£ 3éme finisEntretenir les équipements i . : supervision
S . . ransformation/conservation des
S de transformation/conservation ) :
S L produits animaux et
a des produits animaux et

halieutiquesUtiliser les
mathématiques et les sciences
appliquées en contexte
professionnelUtiliser les
fonctions de base en
informatiqueRechercher un
emploi
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ruminants

(]
®
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s :
@ N ‘@ © .
D e = .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
= = © = :
o nt/Structure
3 =% = de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
e 1= Responsabilité
8
- Communiquer en milieu
2 - Installer les ruchersConduire professionnelPrévenir les . Organiser les savoirs et
semestres les coloniesRécolter les produits atteintes a la santé, ala les savoir-faire dans des
" L A0r8S |6 de la rucheAssurer la securité, a l'intégrité physique et contextes variés avec
Sl © D P maintenance des matériels et | a l'environnementDistinguer les oy P
S| < = o BEPC, le o . . . adaptabilité, planification
S| 3 3 8 <~ CAP et MINEFOP | équipements ApicolesConserver |  parties de I'abeille et leurs et initiative pour une
< 0 g niveau et stocker les produits de la | fonctions biologiquesUltiliser les autogestion de soi ou du
classe de rucheCommercialiser les éléments de la botanique des rouDe sous |a
qeme produits de la rucheS’intégrer | plantes melliféresCalculer les g s pervision
en milieu professionnel doses et proportionsRechercher P
un emploi
2 - Conduire une exploitation . Organiser les savoirs et
— d’'embouchure de petit , L
= semestres uminantinstaller ungunité - Se situer au regard du les savoir-faire dans des
ol W a . apres le dembouchure des petits métierCommuniquer en milieu | contextes variés avec
o . gz e .
S|l = |38 o BEPC, le : S P professionnelVendre les adaptabilité, planification
S > [sg§ 9 < MINEFOP ruminantsConduire une W T
Sl |85 O CAP et o produits d’'emboucheElaborer et initiative pour une
z| 2 | oz . exploitation d’'embouchure de e . w : .
w s niveau . . .. | un plan d’affaireCréer une unité | autogestion de soi ou du
S petit ruminantinstaller une unité )
L classe de , : d’embouche groupe sous la
. d’'embouchure des petits o
Jeme supervision
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(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
s S8 = = :
@ © , , .
= & § 2 Durée | Etablisseme
§ £ é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales ST G
e £ de formation P g Responsabilité
(&)
° 2 - Appliquer les bonnes pratiques - Organiser les savoirs et
ol semestres de traite du laitGérer les , les savoir-faire dans des
o = . o : : - Se situer au regard du -
w [ o< apres le opérations de traite du lait dans - . " contextes variés avec
S| O | = - metierCommuniquer en milieu e P
Sl < |E9 o BEPC, le une exploitation : . adaptabilité, planification
NS | = g ~ MINEFOP . . professionnelAppliquer les s
| | 3L O CAP et laitiereAppliquer les bonnes : A et initiative pour une
Ol i | & : . . 2 bonnes pratiques d’hygiene : :
L = niveau pratiques de traite du laitGérer dans Ia traite du lait autogestion de soi ou du
s classe de les opérations de traite du lait groupe sous la
Jeme dans une exploitation laitiere supervision
2 - Installer une exploitation de : - Organiser les savoirs et
— T UNe exp . - Se situer au regard du ganiser
i= semestres production laitiereConstruire ” . " les savoir-faire dans des
N - : métierCommuniquer en milieu .
| w g apres le une exploitation de production fossi IFaire | : contextes variés avec
S| O O i s o professionnelFaire la gestion oy o
Sl < 5 2B BEPC, le laitiereGérer une exploitation de L : adaptabilité, planification
N @ g <~ MINEFOP . s simplifiéeMonter un projet s
~| 5 & CAP et production laitiereVendre les , o e et initiative pour une
o — S ; e , d’exploitation laitiereGérer : :
L 3 niveau produits laitiers d’une > . , autogestion de soi ou du
e o . I'écosystéme d’'une ferme de
a classe de exploitation de production . - groupe sous la
‘ o production laitiere -
3eme laitiere supervision
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lait en beurreAppliquer les
techniques de conditionnement
et de conservation de produits
transformésS'intégrer en milieu
de travail

(]
O
2 s PP Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
5 oS = Certificateur
= T O © = o
O @D .
N} c [l 7 - A
= = S o Durée | Etablisseme
= : b - — .
§ =2 .§ = ntiStructure Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
2 £ de formation Responsabilité
(&)
- Se situer au regard du métier
et de la formationCommuniquer
- . en milieu professionnelS'insérer
- Acquérir les stocks de lait et . \ .
. y dans la vie socialePrévenir les
intrants pour l'usine de , TR LS
o atteintes a 'hygiéne la santé, a
transformationRéaliser la ARG .
L . la sécurité, a l'intégrité physique
pasteurisation du lait pour la N .
o et a I'environnementUtiliser les
transformationRéaliser les : . ,
= 2 . . fonctions de base en - Organiser les savoirs et
< procédés de transformation de | . . P e
: . o i iqu iquéeUtili voir-fai
o semestres nformatique appliquéeUtiliser | les savoir-faire dans des
S X lait en créme glacéeRéaliser les . .
L h aprés le o . les notions de calcul des contextes variés avec
S| O > procédés de transformation de oy L
Sl < 2 : . L volu X ilité, planificati
o o BEPC, le olumes et doses en contexte | adaptabilité, planification
S| S © e < MINEFOP lait en yaourtRéaliser les . - . e
—| £ o CAP et « ox , professionnelUtiliser les notions | et initiative pour une
ol 4 5 : procédés de transformation de . . : .
L = niveau ; o de base de physique, chimie et | autogestion de soi ou du
c lait en fromageRéaliser les o "
@ oy .
© classe de biochimie en milieu roupe sous la
= . procédés de transformation de . " . )
rofessionnelUtiliser le matérie supervision
Jeme f |Utiliser le matériel

et équipements de
transformation de laitGérer une
unité de transformation de
laitVendre les produits
transformésRespecter la
legislation du travailAppliquer
une démarche entrepreneuriale
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(]
. = GE, Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
N T O © =] :
= E é& S § Durée | Etablisseme
§ = § .§ = ntIStructL_lre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
2 £ de formation 9 Responsabilité
(&)
- Se situer au regard du
35 métierCommuniquer en milieu
© Es 2 - Gérer une micro-entreprise de professionnelVendre les - Organiser les savoirs et
S semestres laiterieFabriquer le fromage | produits laitiers locauxAppliquer | les savoir-faire dans des
| w s § aprés le fraisFabriquer la glaceFabriquer | les bonnes pratiques d’hygiéne | contextes variés avec
3 (<>% & o < BEPC, le MINEFOP le beurreFabriquer le yaourt et les bonnes pratiques de adaptabilité, planification
g w %: 3 © CAP et étuvéFabriquer le lait fabricationAppliquer les et initiative pour une
w 5 s niveau pasteuriséApprovisionner une | mesures et regles de gestion | autogestion de soi ou du
5 ‘§ classe de unité de transformation du lait des déchetsMonter un projet groupe sous la
§ % 3éme cru et instantané d’'une unité de transformation supervision
L

artisanale de laitSe situer au
regard du métier
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paté,)Appliquer les techniques

de conditionnement et de vente
des produits

transformésS'intégrer en milieu
professionnel

(]
O
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s :
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure , . . - Autonomie et
o *g' £ de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
S
- S'approvisionner en matiére
premiéreUtiliser le matériel et
les équipements en fonction du
poste de travailProduire les
© viandes séchées (kilichi, - Se situer au regard du metier
g 2 ...)Produire les viandes et de la formationCommuniquer | - Organiser les savoirs et
2 semestres fuméesFabriquer les produits | en milieu professionnelPrévenir | les savoir-faire dans des
sl 9 3 aprés le charcutiers issus des parties les atteintes a la santé, a contextes variés avec
o o . , ‘s \ , e ey s ey
S| < = a - BEPC, le MINEEOP entieres (Jambon blanc, Ihygiene, a la sécurité, a adaptabilité, planification
S| W *g & CAP et Museau, ...)Fabriquer les lintégrité physique et a et initiative pour une
©| 5 niveau produits charcutiers issus du I'environnementDéterminer la | autogestion de soi ou du
& classe de hachage/cutterage composition alimentaire des groupe sous la
2 Jeme (saucisses/saucissons, ingrédients et des supervision

produitsRechercher un emploi
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(]
O
2 s PP Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
5 oS = Certificateur
= T O © = o
O \w .
N} c [l 7 - A
E s & S 2 Durée | Etablisseme
D =
== © = .
§ £ = = ntiStructure Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
Nt = H ngug 7
2 £ de formation P g Responsabilité
(&)
- Se situer au regard du métier
= Communiquer en milieu : :
3 2 . - Organiser les savoirs et
o professionnelVendre les e
N semestres G s o o les savoir-faire dans des
o . Installer une unité d’élevage produits d’une exploitation -
|l W s apres le ) . . ' r . . contextes variés avec
ol © [ 38 naisseur des petits ruminants d’élevage naisseur des petits o P
ol < | 8¢ & BEPC, le : o : . adaptabilité, planification
Sl = |2g & < MINEFOP Conduire une exploitation ruminants Créer une o
Sl b |s5 O CAP et i : : Y . et initiative pour une
| & | =& : d’élevage naisseur des petits | exploitation d’élevage naisseur : .
w s niveau ) . . autogestion de soi ou du
> ruminants des petits ruminants Elaborer un
o classe de prt L groupe sous la
3 : plan d’affaire d’'une exploitation -
i 3eme supervision

d’élevage naisseurs des petits
ruminants
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parametres et normes de
construction des
batiments.Maitriser les besoins
alimentaires et norme
d’utilisation du matériel de
I'élevage.Maitriser la biosécurité
de production.

foncierTransformer les produits
de I'exploitation.Contréler la
qualité des produits.Conserver
les produits et gérer les déchets
et les sous-produits.Connaitre
les effets des activités agricoles
sur 'environnement.Définir les
objectifs de I'exploitation

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D c e = .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
e £ de formation P g Responsabilité
(&)
- Exploiter les éléments relatifs a
Identifier I'Influence de 'activité I'Environnement physique,
agropastorale sur social, économique, politique et
I'environnementPrendre des professionnel de I'exploitation
décisions pour conduire son | agropastoraleUtiliser les notions
© exploitationConduire les de base en agronomie et en
£ systemes de zootechnieCommercialiser des
® § productionTransformateur des | produits de I'exploitationUtiliser | - Organiser les savoirs et
Ly £ ;:a produits végétaux ou les outils mathématiques et | les savoir-faire dans des
S| 2 § = 8 animauxS’adapter informatiquesExploiter les contextes variés avec
o = 5(» % <+ | semestres MINEPIA localement.Générer, mobiliser notions relatives a adaptabilité, planification
S| © = [ apres le les capacités générales en I'environnement socioculturel, et initiative pour une
<| 5% % L CEP situation éducation a la citoyenneté et | autogestion de soi ou du
< S o professionnelle.Maitriser les acquisition du groupe sous la
(]
t =
9
=3
(]

supervision
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travail dans le respect de la
réglementation en vigueur

(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
s T 9 b = :
N} c [l 7 - A
= & S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStructL_lre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
e £ de formation P g Responsabilité
(&)
- - Conduire les opérations de
% © production de maniéreAppliquer
| @ les mesures de prophylaxie - Organiser les savoirs et
g 32 sanitaire durableConduire les . , . les savoir-faire dans des
L o o " 2 opérations de valorisation des Produire les informations de contextes variés avec
% 2 5 8 semestres produits d’élevage dans le lexploitation pour facilter la adaptabilité, planification
g = S| 35 o aprés le MINEPIA prise de décisionMettre en A
S| W S = .3 respect des normesMettre en . et initiative pour une
| g 8| g2 BEPC, le o ceuvre les actions de recherche : ,
L £ ceuvre les opérations de . , .| autogestion de soi ou du
£ S o CA R . et de sécurisation de 'emploi
S S commercialisation des produits groupe sous la
© yr , , . «
— P d’élevageGérer une équipe de supervision
Z

Page 86 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

régionsApprocher le pécheur et
|lui transmettre un message
techniqueDéterminer les
maladies des poissons et
assurer les soins adaptésEngins
de pécheConstruction des
embarcationsNavigation
maritimePéche proprement dite

(]
®
= s P Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
- Certificateur P PP 9 P
Q S5 .S ©
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 £ 8 = nt/Structure R ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
I~ = : ompetences particulieres m n ner vy
(&)
- Organiser techniquement sa
péche continentale ou
) " , iy .
S maritimeProcéder a l'inspection
‘| sanitaire des produits
3 halieutiquesAssurer le
kS traitement et la conservation
2 des produits de son
° S entrepriseUtiliser et entretenir | Assurer la gestion financiere. | Organiser les savoirs et
S = correctement son matérielNager reria g - " | les savoir-faire dans des
@ o 2 administrative et matérielle de
L Q S et procéder au sauvetage des ) ) . | contextes variés avec
o @ 3] semestres son entrepriseEtudier le marché ol P
< o > . ersonnes tombant dans . adaptabilité, planification
> c o o apres le MINEPIA , et organiser la o
w 2 5a) BEPC. |e 'eauComprendre la commercialisation de ses et initiative pour une
L = ® c AA’, problématique de la péche au oroduitsEtabli les statistiques autogestion de soi ou du
3 2 Cameroun dans les différentes . . groupe sous la
= A représentatives
2
(5]
©
c
S
©
®
Q
<

supervision
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Spéciale, I'Alimentation, la
Génétique, les Méthodes
d'Amélioration des sujets en
élevagelnfectieuse, la
Parasitologie

(]
8 £
5 oS = Certificateur
B =5 = 3 :
@ (1] e - .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 £ 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) \E “‘E-' de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
[
(&)
- Pathologie : Sémiologie, la
Pathologie Générale,
@ laPathologie Spéciale, la
s Pathologielnfectieuse, la
o 5 Parasitologie, laPharmacologie, Planifier et oraaniser le
= ) . . . . , . :
0 < > 2 la thérapeutique, la Petite - La zootechnique, '’Anatomie, la . gan
S| w = c o o T . travail de son équipe sur
3| @ 2 2 semgstres Ch!rurgle,_la_Cllnlgu’e_, ' Phys!ologlg, la Botanl_que.La la base des consignes
= = > s o apres le MINEPIA [ I'InspectionSanitaire Vétérinaire, Manipulation des Animaux, enérales et évaluer la
3| o g é BEPC, le la Technologie des Industries lesTechniques de g ualité du travail
= = @ CAP AnimalesZootechnieZootechnie Laboratoire,Législation qual o
€ oS accompli par son équipe.
g
o
m
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

types de Zootechnie Zootechnie
Spéciale, I'Alimentation, la
Génétique, les Méthodes
d'Amélioration des sujets en
élevage

(]
. 2 = Certificat
5 o= = ertificateur
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D e = .
= S& § e Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
2 £ de formation P g Responsabilité
(&)
- Traiter les types de pathologies
= : pathologies, Sémiologie, la
= Pathologie Générale, Pathologie
@ Spéciale, la Pathologie
= | 2 ‘g Infectieuse, la
S, S ) ParasitologieRéaliser la - La zootechnique, I'Anatomie, la - Organiser les savoirs et
< Qo Pharmacologie, la o ' | les savoir-faire dans des
@ D = . : . Physiologie, la iy
w| w = 5 S 2 Thérapeutique, la Petite : " contextes variés avec
=1 < = N - Botanique, Utiliser les o P
2 < £ = <~ | semestres MINEPIA Chirurgie, la Clinique, techniques de manipulation des adaptabilité, planification
S m | 2| e apres le 'Inspection Sanitaire . ke et initiative pour une
Z o = B = e . animaux, lesUtiliser les : .
= o D CEP V/étérinaire, la Technologie : . autogestion de soi ou du
D 3 E desDé . . Techniques de Laboratoire,
£ L= esDéterminer la Technologie . e groupe sous la
£ o E o . laAppliquer la Législation L
= o = Industrie AnimaleAppliquer les supervision.
T | 8@
s
n
2
<
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(poissons/crevettes)S'intégrer
au milieu professionnel

(]
O
2 s PP Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
5 oS = Certificateur
= T O © = o
O @D .
N} c [l 7 - A
=7 S 2 urée ablisseme
El =& S Q D Etabl
= : b - — .
3 £ 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
o g “'E-' de formatlon ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
[
(&)
° 2 - Organiser les savoirs et
- | © semestres , " les savoir-faire dans des
S | £ . : . - Communiquer en milieu -
—| w = o -Navigu . , xtes variés av
Qo apres le NaviguerRéparer les contextes variés avec
ol © S | &9 : professionnelCréer une I e
o < @ = BEPC, le bateauxMonter un engin de . : o adaptabilité, planification
S = S | 5 g <~ MINEPIA A . : entrepriseProfessionnelUtiliser e
S| W o 2 £ CAP et péchePiloter une pirogue . et initiative pour une
| =2 | & T O : , o . les techniques de : .
L < B niveau d’embarcationPécher le poisson . .| autogestion de soi ou du
= @ pécheRechercher un emploi
Z classe de groupe sous la
Jeme supervision
- Fabriquer les alimentsinstaller ,
. " - Se situer au regard du
et entretenir une unité de - .
%) . métierRechercher un emploi /
LLJ = production aquacole Mettre en ; ,
O - . . | s’auto employertechniques de
= - charge les étangs /cagesNourrir . )
[T o s les suiets formulation et de conservation
w|lSul 2 S 2semestre , ) des aliments Identifier les
Sl—al 2 I= A0r6s [ (poissons/crevettes)Assurer le arametres phvsiques
SIHO| o S © pres MINESEC suivi technique et parar pnysiques,
— = :
S|y S Probatoire hysiologiques et chimiques des
Z|[=o| = @ prophylactique en cours .
ox| < S de BT 9 , poissons/crevettes/algues et du
Z S délevage Conduire |a milieu de vieAppliquer les
< > reproduction Cultiver les : PP1g
= ) . techniques d’élevage des
o alguesReécolter les produits .
< poissons/crevettes et de culture

des algues

Page 90 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

alguesReécolter les produits
(poissons/crevettes)S'intégrer
au milieu
professionnelAppliquer les
techniques d’élevage des
poissons/crevettes et de culture
des algues

physiques, physiologiques et
chimiques des
poissons/crevettes/algues et du
milieu de vie

(]
O
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s :
O . ‘Q’ © .
D e = .
= = S o Durée | Etablisseme
S == ® = .
o nt/Structure
3 =% = de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
e € Responsabilité
(&)
- Fabriquer les alimentsinstaller
- et entretenir une unité de
'-_'.J production aquacole Mettre en
S charge les étangs /cagesNourrir Se situer au regard du
O
x les sujets métierRechercher un emploi /
< _ (poissons/crevettes)Assurer le | s'auto employerTravailleren | Planifier et oraaniser e
0 @ % 2semestre suivi technique et milieu aquatiqueExploiter les iravail de son égquipe sur
g L = ° A0res le prophylactique en cours techniques de formulation et de la base des consianes
2| 5 3 £ L0 b MINESEC d’élevage Conduire la conservation des aliments . oSy
2| @ 3 © BEPC, reproduction Cultiver les Identifier les paramétres genérales et evaluer la
I I R < CAP qualité du travail
H D—
=
(@)
=
@)
o
O)
<C

accompli par son équipe.
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

>
‘O —
= > ™
-,:1__’. 2 g § Certlfllcateur
= o ‘@ = o :
E|l 3 & S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
e £ de formation P g Responsabilité
(&)
° - Appréhender les techniques
L => = d’élevage des
- = : . ’
<§n: % a - Assurer la conduite de monogastriquesAppréhender Planifier et oraaniser e
© c ) s . . . , . :
= 3 D 2 d'élevageFabriquer les aliments les notions d’hygiene, de . Jan
o| £ Q S NN . ) . travail de son équipe sur
S 5 c semestres Procéder a l'abattage etala | pathologie et de traitements des .
<1 = = S N : Y . . la base des consignes
N| O ° 3 © aprésle | MINESEC | conservation des produits d'é monogastriquesAppréhender enérales et évaluer la
2| 5 2 o Probatoire levageGérer les les techniques d’abattage des g qualité du travail
> P yoax e .
2 g g de BT déchetsS’intégrer au milieu du monogastriques et de accompli par son équipe
e 3 > travail conservation des produits '
o S (O p
il = 0 d’élevageRechercher un
emploi/s’auto-employer
° - Appréhender les techniques
w | & d'élevage des
< z - Assurer la conduite de monogastriquesAppréhender " :
= © = iy . . . N - Planifier et organiser le
= o3 @ 4 d’élevageFabriquer les aliments les notions d’hygiene, de . .
= e travail d
o| £ Q @ oy . . . ravail de son équipe sur
S S S semestres Procéder a I'abattage etala | pathologie et de traitements des .
S| =z e ® X , S . . la base des consignes
Nl O ° = o aprésle | MINESEC | conservation des produits d'é monogastriquesAppréhender énérales et évaluer la
ST N s BEPC/CA levageGérer les les techniques d’abattage des g ualité du travail
> ; s e .
=2 2 09_ P déchetsS’intégrer au milieu du monogastriques et de g i o
e = travail conservation des produits accompii par son equipe.
o k=] p
a | o
o

d’élevageRechercher un
emploi/s’auto-employer
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travail

au regard du métier
(organisation du travail).

accompli par son équipe.

(]
O
= s P Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
- Certificateur P PP 9 P
2 S .8 )
= T O © = o
O . @D © .
E| S g2 S @ Duré Etabli
S X S 2 urée ablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
e £ de formation P g Responsabilité
S
- Appréhender les notions de
L % = fabrication des aliments et de la
< | 5 = - Assurer la conduite production du Planifier et oraaniser e
o yr . , '
= S D 2 d’élevageProduire les fourrageAppréhender les . Jan
o| Z = S . A . s travail de son équipe sur
S S c semestres alimentsProcéder a I'abattage et techniques d’élevage des .
S| = a < X X : . ) . la base des consignes
NS @ 3 aprésle | MINESEC | alaconservation des produits | polygastriquesAppréhender les . .
S| & S 2 . e , . , générales et évaluer la
| O S o Probatoire d’élevageGérer les techniques d’abattage des o .
S P S . N . . qualité du travail
a 2 - de BT déchetsS’intégrer au milieu du polygastriques et de . o
S 2 accompli par son équipe
e 3 @ travail conservation des produits PP quipe.
@ 3 o
| & @ d'élevageRechercher un
emploi/s’auto-employer
LU - Appréhender les notions de
< - Assurer la conduite fabrication des aliments et de la - ,
= = s . : - Planifier et organiser le
= |89 % 4 d’élevageProduire les production du ravail de son auine Sur
Sl T |58 o semestres alimentsProcéder a I'abattage et fourrageAppréhender les quip
Sl z |2agl o X X : . . ' la base des consignes
S| 2|88 5 aprésle | MINESEC | alaconservation des produits techniques d’élevage des énérales et évaluer la
2 5|35 3 s BEPC/CA d'élevageGeérer les polygastriquesRechercher un g ualité du travail
2 | 9§ DF_j P déchetsS’intégrer au milieu du | emploi/s’auto-employerSe situer g
o
@
o
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[<}]
O
= = > Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
‘@ N ‘@ © .
D e = .
El =& S 2 Durée | Etablisseme
3| Eg 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g “‘E_' de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
S
o . . - Environnement agro- " :
= S © - Travaux de préparation o - Planifier et organiser le
5 o ® = > . physiologie et . .
| Cuwl o |=v 2 8 d'élevage porc.Conduite . : : travail de son équipe sur
olEd| © | 83 E iy . pédologie.Technique .
oloZl < |5 semestres d'élevage porcPathologie A la base des consignes
NI2= 3 |E29 ¥ . MINESEC . culturale.Equipements . .
S|las & |s<g aprés le porcine.Abattage et générales et évaluer la
I|o0Z% 8 |o. L : . Infrastructures o )
o 3 o 9 CEP conservation des produits ) . qualité du travail
o 2 e d’élevages Agricole.Protection accompli par son équipe
o culture.Entrepreneuriat '
L - Se situer au regard du métier
(5] QA . .
< = o organisation du " :
s | 3| 3 S . , .( gal - Planifier et organiser le
= o | EC - Travaux de préparation travail).Environnement agro- . ha
«| Z > S5 8 s : o travail de son équipe sur
S @ <= d'élevage poulet.Conduite physiologie et .
S| =z | © [ semestres . . . : . la base des consignes
Nl O s | © E ~ aprés le MINESEC d'élevage poulet.Pathologie pédologie.Technique générales et évaluer la
2|5 £ T2 aviaire.Abattage et conservation culturale.Equipements ) .
= S L & CEP A . qualité du travail
=) S £ Qe des produits d'élevages infrastructures . A
o e o S : : accompli par son équipe.
¥ | & | Oa agricoles.Protection
o

culture.Entrepreneuriat.
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[<}]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure , . . - Autonomie et
o :g £ de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
S
- Appréhender les notions de
L Wl = - Assurer le suivi de la fabrication des aliments et de la
S, 2 maintenance des équipements production du " .
w | @8 < : ) . - Planifier et organiser le
O |B= 2 2 agricolesRéparer les organes fourrageAppréhender les . i
W |59 © e . \ s travail de son équipe sur
- > [ &< c semestres d’équipements techniques d’élevage des .
ol Z | 2» $§ X , : : . la base des consignes
21 & | s € o o aprésle | MINESEC agricolesEntretenir les polygastriquesAppréhender les . .
| @ | s 9 ~ . o , : , genérales et évaluer la
E|2g o Probatoire équipements agricoles techniques d’abattage des qualité du travail
S |zsg8 2 de BT spécifiquesGérer I'atelier de polygastriques et de . o
o |=73 o . s " . . accompli par son équipe.
Q S @ maintenanceS'intégrer au milieu conservation des produits
a @ du travail d’élevageRechercher un
emploi/s’auto-employer
- Appréhender les notions de
- " -Assurer le suivi de la fabrication des aliments et de la
<< B . O .
@ maintenance des équipements roduction du " :
oo| 8 8l £ : . quip P . - Planifier et organiser le
o |[og o 4 agricolesRéparer les organes fourrageAppréhender les . .
w |53 o e . s travail de son équipe sur
> |88 o semestres d’'équipements techniques d’élevage des .
Z | 2w o . . ) ) \ la base des consignes
5§ |sg 3 <~ aprésle | MINESEC agricolesEntretenir les polygastriquesAppréhender les . )
© [c g £ o , . , générales et évaluer la
5 |12gl 8 BEPC/CA équipements agricoles techniques d’abattage des ualité du travail
S |sg £ P spécifiquesGérer l'atelier de polygastriques et de qual o
o |=535 o . s " . . accompli par son équipe.
Q 3 maintenanceS'intégrer au milieu | conservation des produits
a du travail d’élevageRechercher un

emploi/s’auto-employer
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- @ 3 2 préparation de terrainEffectuer des équipements et des - Planifier et organiser le
g ]l 3 % semestres les travaux de semisEntretenir infrastructures travail de son équipe sur
SloS a8 e . les culturesEffectuer les travaux agricolesAppréhender les la base des consignes
S(Sw|Sg += © aprésle | MINESEC
Z|lao 88 «2 pres de récolte Effectuer les travaux rocédés de lutte contre les énérales et évaluer la
<low|l3EL = Probatoire
@ > S8 © de BT post-récolte et de maladies et les ennemis des qualité du travail
. c% conservationS’intégrer au milieu culturesRechercher un accompli par son équipe.
du travail emploi/s’auto-employer
- Effectuer les travaux de - Appréhender la technologie
» = réparation de terrainEffectuer des équipements et des - Planifier et organiser le
So| g semestres les travaux de semisEntretenir infrastructures travail de son équipe sur
é 338 o " aprésle | MINESEC les culturesEffectuer les travaux agricolesAppréhender les la base des consignes
= 3.3 2 BEPC/CA de récolte Effectuer les travaux [ procédés de lutte contre les générales et évaluer la
O = P . . o .
S8 38 P post-récolte et de maladies et les ennemis des qualité du travail
o o conservationS’intégrer au milieu culturesRechercher un accompli par son équipe.
du travail emploi/s’auto-employer
o - Se situer au regard du métier
- » E S et de la formationCommuniquer
(5] == .. . , ™ .
|C:> ] i 3 29 8 - Choisir le sittAménager les | en milieu professionnel dans les
S|lo S i semestres sites de productionUtiliser le | deux langues officiellesS'insérer
S|oSwlBE = E ~ N MINESEC . . . : o
|39/ 38 w8 apres le machinisme agricoleMettre en | dans la vie socialePrévenir les
x > o8 &£ § CEP place la production atteintes liées a la santé, a la
& O sécurité au travail et 4
O

l'environnement
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QYo | les travaux de plantation . .
EZ| o & © semestres . technologie des équipements et
O[T gl @ X Entretenir les culturesEffectuer : .
w5 o m © aprésle | MINESEC . des infrastructuresAppréhender
Dol 3 &= . les travaux de récolteEffectuer i
ouw|lg o = Probatoire . les procédés de lutte contre les
x>| S 3] les travaux post-récolte et de , .
a S > de BT s " maladies et les ennemis des
ne_ c% conservationS’intégrer au milieu cultures
du travail
- Effectuer les travaux de . : " :
= . , , - Appréhender les techniques | - Planifier et organiser
- = = 4 préparation de terrainEffectuer ituralesAporéh I | i A
&wl3 : culturalesAppréhender la e travail de son équipe
oWl o ® les travaux de plantation . .
o @ o semestres . technologie des équipements et sur la base des
OF|T S o . Entretenir les culturesEffectuer . . : .
Swl s 9 5 o aprésle | MINESEC . des infrastructuresAppréhender | consignes générales et
ool za L les travaux de récolteEffectuer \ 12 , y
owlwg o & BEPC/CA . les procédés de lutte contre les |  évaluer la qualité du
x >| S o) les travaux post-récolte et de . . . .
a S 2 P O . maladies et les ennemis des | travail accompli par son
o o conservationS’intégrer au milieu cultures équipe
o du travail '
- - Effectuer les travaux de - Appréhender les techniques
o kS préparation de terrainEffectuer culturalesAppréhender la -+ Planifier et organiser
& w § 2 2 les travaux de technologie des équipements et | le travail de son équipe
E |<—_(' > — § . semestres plantationEntretenir les des infrastructures sur la base des
(&) \ . ’ . ;o
Sw g EB © aprésle | MINESEC | culturesEffectuer les travaux de agricolesAppréhender les consignes générales et
ool s 8= . . o f g
ouwl &3 = Probatoire récolteEffectuer les travaux procédés de lutte contre les évaluer la qualité du
a 2 % de BT post-récolte et de maladies et les ennemis des | travail accompli par son
DE_ s conservationS'intégrer au milieu culturesRechercher un équipe.
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& w S % 4 les travaux de technologie des équipements et | le travail de son équipe
5 == © semestres plantationEntretenir les des infrastructures sur la base des
(&S] \ . , . o
2 E oo = o aprésle | MINESEC | culturesEffectuer les travaux de agricolesAppréhender les consignes générales et
> O -— s s e iy
ouwl &3 x BEPC/CA récolteEffectuer les travaux procédés de lutte contre les évaluer la qualité du
a = 09_ P post-récolte et de maladies et les ennemis des | travail accompli par son
DSj conservationS’intégrer au milieu culturesRechercher un équipe.
du travail emploi/s’auto-employer
- Effectuer les travaux de o :
S 5 . , ) . . -+ Planifier et organiser
- g 2 préparation de terrainEffectuer | - Appréhender les techniques . gani:
&w| 35| € 2 \ le travail de son équipe
~20 23| £ semestres les travaux de culturalesAppréhender les sur |a base des
o = . . Ry
Slo gl 3 3 2= . semis/plantationEffectuer les procédés de lutte contre les . .
S|Dw|o 2 o © aprésle | MINESEC . ) . consignes générales et
28938 €~ Probatoire travaux de récolteEffectuer les | maladies et les ennemis des avaluer la qualité du
L .
< @ > 09_ Sl © de BT travaux post-récolte et de cultures Rechercher un ravai accorﬁpli par son
‘%’ ‘% conservationS'intégrer au milieu emploi/s’auto-employer Sauine
du travail quipe.
- Effectuer les travaux de
(]
O) ’ . . P . s .
o k= préparation de terrainEffectuer | - Appréhender les techniques | - Planifier et organiser le
= © £ o 4 \ . hal
~ g W= 3 g semestres les travaux de culturalesAppréhender les travail de son équipe sur
o “— . . SRy .
2(9 E 25 o - aprésle | MINESEC semis/plantationEffectuer les procédés de lutte contre les la base des consignes
o = p . . - .
S Sol38 = BEPC/CA travaux de récolteEffectuerles | maladies et les ennemis des | générales et évaluer la
< @ > 053 2 8 P travaux post-récolte et de cultures Rechercher un qualité du travail
‘;’ o conservationS'intégrer au milieu emploi/s’auto-employer accompli par son equipe.
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|4l 2 g = : : . : travail de son équipe sur
=== o2 S - semestres semis/plantationEntretenir les des infrastructures .
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(] I . .
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du travail emploi/s’auto-employer
- - Appréhender les techniques
- - Effectuer les travaux de culturalesAppréhender la o ,
> | € = 4 . : . : ..  Planifier et organiser le
Swl &g semis/plantationEntretenir les | technologie des équipements et . -
|4 38 @ . travail de son équipe sur
“|l==x|ag © semestres culturesEffectuer les travaux de des infrastructures :
SlorF| 88 g o X } . . la base des consignes
S|l2wl 2 g £ o aprésle | MINESEC récolteEffectuer les travaux agricolesAppréhender les . .
Slaov| 50 £ . o générales et évaluer la
I|lowl 2 S BEPC/CA post-récolte et de procédés de lutte contre les ) .
¥>5g 2 e . ) . qualité du travail
a3 5 P conservationS'intégrer au milieu | maladies et les ennemis des ) A
3 du travail ituresRecherch accompli par son équipe.
£ u travai culturesRechercher un

emploi/s’auto-employer
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(WN] O X [ ~ "
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Z |8 & q . g - Appréhender les méthodes de
~ | § 8 = des produits agro- , - . o ,
w | 8 c . : I'analyse chimiqueExploiter les | - Planifier et organiser le
O | cg o 2 industrielsTransformer les A " . .
~l W | g9 B : caracteristiques et les propriétés | travail de son équipe sur
= > |S ¢ c semestres produits agropastorauxEffectuer : .
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S| & | =© 3 © apres le MINESEC les observations . \ " \
Sl @ | 3« ~ . , : , vivantsAppréhender la générales et évaluer la
| = |&5 o Probatoire microscopiquesEntretenir les - .\ ) )
O | T3 o - . constitution de la matiere qualité du travail
D | E o = de BT équipements de transformation o . o
Q|55 © . . biologiqueRechercher un accompli par son équipe.
O |% w @ et de conservation des produits 1
x |28 &H e emploi/s’auto-employer
a | 8o agropastorauxS'’intégrer au
= milieu du travail
5 Effectuer des analyses
Ho e § chimiquesControler la qualité
S es produits agro- . s " :
n| 3 2l = . > P g - Exploiter les caractéristiques et | - Planifier et organiser le
o |8 «© 4 industrielsTransformer les et ; : .
~l O] g8 o : les proprietés des organismes | travail de son équipe sur
= > [2¢ = semestres produits agropastorauxEffectuer . . .
ol Z |@g @ . . vivantsAppréhender la la base des consignes
S| & | =9 5 w | aprésle [ MINESEC les observations - - L ,
Sl @ |3« £ , : , constitution de la matiére générales et évaluer la
| = |25 ¢« BEPC/CA microscopiquesEntretenir les - ) )
O |=m3l =2 _ . biologiqueRechercher un qualité du travail
D | E oS =2 P équipements de transformation Iy . -
o |58 o . . emploi/s’auto-employer accompli par son équipe.
SRR et de conservation des produits
o © O
&S agropastorauxS'intégrer au
|_
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(&)
: ” - Organiser les savoirs et
Se situer au regard du métier e
- ° I les savoir-faire dans des
& w3 . , , (organisation du I
N ] 8 - Préparation du terrain.Travaux . . contextes variés avec
~|==Z| 52 . travail).Environnement agro- oy e
ol 25 o semestres de semi.Travaux de o adaptabilité, planification
S|D2wl s =< ~ N MINESEC | . X physiologie et s
Slao| 35 © apres le récolte.Travaux poste récolte et . : . et initiative pour une
<|ouwl| 8= . pédologie.Technique : .
> & CEP de conservation. culturale Equipements et autogestion de soi ou du
) ) ) roupe sous la
infrastructures agricoles. gsup%rvision
*Définir et
) opérationnaliser des
o plans stratégiques dans
@ @ un contexte large
S g d'activités impliquant
_| © 5 6 - Appliquer la méthode de - _ plugieurs équipes
S5 @ © semestres rechercheMonter un - Utiliser les connaissances de | ;*Gestion des projets de
[5] = . ) \ . O
g = 2 *;2 = A0r3S |6 MINESUP projetRésoudre un probleme base dans le domaine des recherche de maniére
2| 2 Q0 a l\ﬁaster relatif aux procédés et procédés et Ingénierie Chimique tres autonome
S | = Ingénierie Chimique »*Développement des
2 - compétences
1% D
=}
D
(&)
e
o

spécialisées, et
«Contribution aux
avancées scientifiques
du domaine.
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21 & . C
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e} = , ) . , . * Gestion des projets de
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h b — - . , . . , L]
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o = \ ., L 1z , . . . . ,
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kS ® matériaux métalliquesProcédés
9% § de séparationChimie des
‘@
[S]
e
o
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g plans stratégiques dans
@ |2 un contexte large
2|8 = d’activités impliquant
R 6 - Appliquer la méthode de plusieurs équipes
S5 |22 © semestres rechercheMonter un - Utiliser les connaissances de | ;*Gestion des projets de
212§ *§ = a0r6s le MINESUP projetRésoudre un probleme base dans le domaine des recherche de maniére
[b] 0w = . oy RV y e .. \
o |3 zl o I\ﬁaster relatif aux procédés et procédés et Ingénierie Chimique trés autonome
% § ) Ingénierie Chimique ;-Developpement des
5 |8 compeétences
w35
S
o

spécialisées, et
«Contribution aux
avancées scientifiques
du domaine.
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é = |Eg & o a0res | MINESUP odeursTraitement des eaux bibliographique Simulation des | autonome, de prendre
[h] (2SS ;. . . , \ ; oy 'y I .
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S
o
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
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désinfection sécurité IAA.

(]
5 _ % % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
@ o8 = 3 .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure , . \ - Autonomie et
o *g' £ de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
S
» - Productions Végétales et
% Animales Nutrition Humaine - Chimie PhysiqueChimie
IS Biodynamique et Enzymologie OrganiqueMicrobiologie
£ Electronique et Systémes Générale Chimie
@ % LogiquesEIectrotgchniqueFabric PhysiqueElectronique et
I ? ation mécaniqueElectronique et ~ Systemes A
e | g 4 Systémes LogiquesElectrotechniqueFabric - Etre capable de
g g =3 5 semestres LogiquesThermodynamique ation mécaniqueChimie travailler de maniere
S| = < @ o A0res I3 MINESUP appliquée, ThermiqueStage Analytique et Instrumentale autonome, de prendre
2| o = = LP Ouvrier Recherche Chimie Physique Appliquée | des initiatives et de gérer
§ é cence Opérationnelle et Optimisation Chimie Analytique et son propre travail
2 £ Microbiologie Alimentaire Instrumentale Calcul
@ § Recherche Opérationnelle et | MatricielAnalyselntroduction aux
= Optimisation Opérations sciences des procédésLangue
2 Unitaires Mécaniques Gestion | pour scientifique (Frangais ou
“g’a et maitrise nettoyage, Anglais)

Page 118 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

construction mécanique

(]
®
= _ % 'TE, Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
5| 2% 3 | 3 :
= S & S 2 Durée | Etablisseme
§ E é a§ = ntIStrUthre Compétences particulieres[1] Compétences générales ST G
2 £ de formation - £ P g Responsabilité
S
- Conception et développement -Langue pour
@ de nouveaux produits et scientifiqueExpression Ecrite et
% Science de la consommation | Technique dev RapportAlgébre
@ = Gestion Scientifique de la linéaire et Applications A
I § Production, Logistique et Probabilité et statistiqueLangue - Etre capable de
S | o o 4 Ordonnancement Ingénierie des vivante (anglais ou travailler de maniére
~lE (238 s jets Stage - Projet Ingéni frangaisE ie et Droit de prend
| & S & projets Stage - Projet Ingeénieur | frangaisEconomie et Droit de autonome, de prendre
of @ &5 2 semestres N o \ . . o .
S|l = |g3 & o a0res | MINESUP (4 a5 mois)Sciences des I'entreprise Psychologie des initiatives et de gérer
< % e = LE)C ence matériaux Electronique industrielle et relations son propre travail
o E o Analogique Thermodynamique | humaines Education physique normes et
S| @ Générale Electrotechnique et sportive Informatique réglementations
@ 3 Mécanique des systemes industrielle Dessin Assisté par
§) industriels Structure de la Ordinateur Langue pour
< matiére Technologie de scientifiqueExpression Ecrite et

Technique de Rapport

Page 119 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

Unitaires de Transfert

(]
O
= _ % 'TE, Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
B S8 = 3 :
= S & S 2 Durée | Etablisseme
S E é S = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compéten énéral ST G
o 8 £ de formation P particut ompetences generales Responsabilité
S
- Technologie des composants
mécaniques Electronique et
3 Systémes Logiques Fabrication - Chimie Analytique et
2 mécanique Thermodynamique InstrumentaleChimie
3 appliquée, ThermiqueMéthodes OrganiqueBiochimie
3 E NumériquesMeécanique généraleCalcul Matriciel
3|3 E Analytique et RDMMicrobiologie Statistiques théoriques et N
S |22 ) . ) . - Etre capable de
~| € | & 4 EnvironnementaleBiodynamique appliquées Langue pour . I
N 5[5 5 . : A : travailler de maniére
ol ¢ |2 g £ semestres et Enzymologielnteraction scientifique (Francais ou
S| £ €9 @ o . MINESUP . e autonome, de prendre
S| © | El = apres la rayonnement matiére et Anglais)Biochimie L .
<| o | EE . o , des initiatives et de gérer
¢ | Em Licence spectroscopieThéorie des Structuralelntroduction aux ;
e |2 ) : son propre travail
g |O— groupesSpectroscopie sciences des
19%] § appliquee a la chimie procédésintroduction a la
3 organiqueElectrochimie | : Mécanique des Fluides Chimie
S Phénomene de Organique AppliquéeExpression
£ transportElectronique - Ecrite et Technique de Rapport
AutomatiqueOpérations

Page 120 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
N T O © =] :
= E :;,‘,' § § Durée | Etablisseme
3 £ 8 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g :E: de formatlon ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
(&)
- Définir et
@ opérationnaliser des
é plans stratégiques dans
t = un contexte large
|<Z: @ d’activités impliquant
= © - Appliquer la méthode de " . lusieurs équipes
=| £ > © 6 ?epcr?ercheMonter un “Utiliser les connaissances de 'Gepstion des qro'rt)ats de
ol 5 2 S o | semestres g \ base dans le domaine du Génie | ’ Proj .
S| = o 5 = N MINESUP projetRésoudre un probleme o o recherche de maniere
o c
S| w S a apres le relatif au  Génie chimique chimique applique a tres autonome
<| ¥ @ Master N . . I'Agroalimentaire s
e = appliqué a I'Agroalimentaire ;Développement des
[<b] ,
2 Pt compétences
= | 8 spécialisées,
3 eteContribution aux
@ avancées scientifiques
du domaine.
- Filiére SucrerieFiliére , ,

w | = o 4 - Inaénierie d Boi Filidre LaiterieFilie - Gestion des projets de
“lz= %5 - ngénierie des oissonsFiliére LaiterieFiliére construction - Suivi des
o5l 85 & o | Semestres |\ o\eap projetsSoutenance d'Avant- Viande et Produit s iravaux et Garantir la

c \ . ] . y, e . . e
S|24| & < 3 aprés la Projet IngénieurStage fin CarnésFiliere HuilerieFiliere ol
Q2 =
|2 =5 3 z conformité aux normes et
=Z35 @ Li d’Etude et Sout Panification et PatisserieFilié
= icence ude et Soutenance anification et PatisserieFiliere réglementations

Cacao et Café

Page 121 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

MasterProfessio
nnel

4
semestres
apres la
Licence
Profession
nelle

MINESUP

- Recherche Opérationnelle et
OptimisationStage de Licence
Professionnelle

- Procédés des Industries
Alimentaires | (Sucrerie)

- Etre capable de
travailler de maniere
autonome, de prendre
des initiatives et de gérer
son propre travail

Licence professionnelle

4
semestres
apres le
BTS ou le
DUT

MINESUP

-Viande et Produits
HalieutiquesViande et Produits
HalieutiquesLaiterie /
FromagerieHuilerie /
SucrerieEmballage et
conditionnementBiostatistiquesl
nitiation a I'lngénierie des
EquipementsDéveloppement de
nouveaux produitsCafé, Cacao
et ThéCéréales et tubercule
Projet Professionnel et
PersonnelStage de Licence
Professionnelle

- Droit du travail Santé et
SécuritéDroit du travail Santé et
SécuritéEducation civique et
sportiveOrganisation et gestion
de 'entrepriseManagement de
la qualité en agro-
alimentairesThéorie de la
décisionApproche
Méthodologique de la
Communication en
EntrepriseBiochimie
NutritionnelleEnzymes
industrielles et applicationsVins
et SpiritueuxIntroduction a
I'Analyse Sensorielle

- Appliquer des savoirs et
savoirs étre pour faire
preuve d'autonomie, d'un
jugement bien
développé, d'adaptabilité
et de responsabilité en
tant que praticien
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exploitationsCollaborer au sein
d’une équipe Prendre des
initiatives

d’évaluation Mettre en ceuvre
les méthodologies de
conception

(]
O
= s P Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
- Certificateur P PP 9 P
Q =) ©
= T O © = o
O . ‘Q’ © .
D c e = .
= S& S e Durée | Etablisseme
3| Eg S = QEmsme |- ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
o g :E: de formatlon ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
(&)
» " , - Analyser les usages d'un
2 - Utiliser efficacement les . e :
w5 : dispositif d'information Mettre en
F |2 techniques usuelles . .
= | o — 5 : ceuvre les méthodologies de
=< | £ o d'information et de . A
E | & S c 4 — o conception de dispositif a
Z | &S S communicationldentifier, 8 . - - Etre capable de
—| ¥ |°8 @ semestres o . , d’information Rédiger les , "
= = | cE & N sélectionner évaluer et surveiller ; travailler de maniere
ol I | o L aprés la documents professionnels
S| < |5 € S o L MINESUP | les sources pour documenter un : - autonome, de prendre
Sl w [ 85 & icence ot Anal { synthéti Cordonner et animer I'équipe de des initiati t de qé
2z |8 = fossi projet Analyser et synthétiser i B ot M es initiatives et de gérer
e |2 o profession . travail Piloter un projet Mettre ;
5128 2z I les données en vue de leurs 4é h son propre travail
S la & nelle en ceuvre une démarche
2 8
e
[a
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disinfection in the food
industrySolve problems which
might occur during the planning,
organization and

implementation of a food
production processPropose

creative and innovative
initiatives and solutions for

customized food service

v Botn EvyAion avd @pevy
NTne apiiity to mwopx edpd
EYTITEAY VO 1VOETEVOEVT
AY 1V HOATI-OLGYLTALVOLP Y

VO HOATI—YVATLPOA TEQ
UCA peyoyvitiov od Tpode
GGLOVAA, GOY1aA, VO TN

YOA

[<}]
O
= _ % ’% Certificateur | L€S descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
o £ ) g Durée Etablisseme
3 £ 3 = nt/Structure — S — Compét <néral Autonomie et
o g £ de formation | Compétences particulieres[1] ompétences générales Responsabilité
S
- To produce management of ,
Transform foods into other other oroducts+To develo
productsTo practice skils in rofessignal attitude in res Fézct
hygiene practice during o? deontology and ethicsToF\)Nork
production (5GMP)To operate as a %;m in trainin
=4 some machines, involve in environment and in a ragctical
" @ milling, blending, grinding, . .p
4 8 di s t environment;
< o [ pounding, mxing, cu™ing Tne afiiity 1o keen afpe
E | a 2 4 chopping as well as well as N ;’ N P Etre capable de
o) .
| & g % semestres baking of foods 00T 0¢ TNE SEWELOTUEVTT travailler do maniare
= — D > apres la MINESUP To acquaint students with varied | tV T& oTEXLPLY, P1eAd 0 T autonome. de prendre
Sl w | & IS Licence unit operations employed in | poxTixeTne afirity to ed des inifiatives etp do gérer
< x| 3 g profession food transformation,Acquire | ¢exTImELY YoupLVIYOTE O SoN Drobre travagiJI
fa § L nelle skills in cleaning and POALY GLVO 1V OPLTLVY LGV prop
e}
o
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the Cameroon historical and
cultural heritage

(]
o 2 'g Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
© @
5/ 33 | 2| 3 R
= S & S 2 Durée | Etablisseme
§ E é a§ = ntIStrUthre Compétences particulieres[1] Compétences générales oo Slet
2 £ de formation Responsabilité
S
- Appliquer des savoirs et
Ll . i ire A i
|we _ 6 To opergte some mach!nes, “To implement research job sav0|rs'etre pour fa|r|e
—|lx<Z S involve in milling, blending, . : : .| preuve d'autonomie, d'un
o5 E I o | Semestres MINESUP L ; o security actionsTo practice skills . .
S S N grinding, pounding, mixing, . ) : : jugement bien
Sl2u 3 aprés le : : in hygiene practice during . . .
<|2= m GCE-A cutting chopping as well as well roduction (5GMP) développé, d'adaptabilité
== as baking of foods P et de responsabilité en
tant que praticien
- To understand various
- The ability to keep abreast of procedures in food
= the developments in the specific | processingTo acquaint students
L = field of practice The ability to with varied unit operations
|<__t g effectively communicate orally employed in food
Z g 1 and in writing using both English | transformation,Acquire skills in | Planifier et oraaniser e
g = gu semestres and FrenchThe ability to work | cleaning and disinfection in the iravail de songé Libe
S| < — ~ . MINESUP | effectively and independently in |  food industrySolve problems g quip
Sl w © apres le R ; : . : ;Evaluer le travail
| = S multi-disciplinary and multi- which might occur during the . o
o = GCE-A " : . accompli par son équipe.
7 S cultural teamsA recognition of planning, organization and
2 5 professional, social, and ethical implementation of a food
P S responsibilityAn appreciation of |  production processPropose
T

creative and innovative
initiatives and solutions for
customized food service
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

businessProgressively
developing an independent
learning ability in order to
beable to pursue one’s personal
and professional development
throughout one’s career

‘© “g
5 = = Certificateur
B S8 = 3 :
= & S e Durée | Etablisseme
= = S = nt/Structure i
3 = % = de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
£ € Responsabilité
(&)
- Mastery of basic ICT
.t°°|3;.D evelop professional - Transformation of foods into
attitude in respect of deontology other products Proper skills in
and ethics;Work as a team in hygiene practice during
o |2 e | Pt SGP Priesen
o ey . and transformation of cassava,
= = stand the functioning of cocoyam, yam sweet
Z H H H bl
= 2 4 muI(t)irc%TtlerZaaltg):\z\r/c\)/r?rr:;gt?Use potatoes,etc., into flour chips | - Planifier et organiser le
o S a semestres . . and drinks.Transformation and travail de son équipe
S| < = ~ X MINESUP | data collection and processing : . g .
S| w © aprés le . , preservation of different food ;Evaluer le travail
| = S techniques;Implement research . . o
o = GCE-A : , ) , types for long termpreservation | accompli par son équipe.
P R and job security actionsCreating order to improve shelf
= o and managing a lifeOperate sor:ne machines
= S p
T

involve in milling, blending,
grinding, pounding mixing,
cutting chopping as well as well
as baking of foods
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nouveaux produitsFaire des
achats, audits, formation
conseil, marketing

(]
®
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D c e = .
= = S o Durée | Etablisseme
S == ® = .
o nt/Structure
3 =% = : Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
2 £ de formation Responsabilité
(&)
- Contrdler la qualité des
matiéres premiéres en cours de
transformation et les produits
i finisEffectuer la production et/ou -Communiquer en
|<Z: T 4 la transformation des produits entrepriseAnalyser les
Z S semestres alimentaires.Organiser la techniques des - Etre capable de
g = é aorés la production et coordonner les laboratoiresUtiliser les travailler de maniere
S = kS o L?cence MINESUP | équipesVeérifier la qualité des | techniques de conservation et | autonome, de prendre
< E % rofession produitsS’assurer du respect emballageTransformer et des initiatives et de gérer
5 3 P nelle des normes sécuritaires valoriser les biens agricoles et son propre travail
2 = sanitaire et produits destinés a la
= environnementale.Concevoir de consommation
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vigueurConduire les opérations
de validation des produits de
I'exploitation dans le respect
des normes de qualitéConduire
les opérations de mises en
marchés des produits de
I'exploitation

de la déontologie et de
I'éthiqueGestion d’'une équipe
de travail Comprendre le
fonctionnement des
organisations

(]
®
o = = Certificateur es descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 = Les descripteurs d ltats de I t formel, informel et non formel
2 S .8 )
= T O © = o
O . \w © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
e g de formation P g Responsabilité
(&)
Améliorer les systémes pour la
veille technique Gérer gestion Adapter les pratiques de
technique et économique de : . :
s s(iéme techniqueq de I'entreprise aux contraintes du
comr)rllercialisation Réaliser la marché Gerer les ressources
- . . humaines et organiser le travail
S conduite technique des 2
= . . | de communication Observer et
L 3 productions et mise en place surveiller les installations
o e des techniques de ”
< 3 " Analyser et synthétiser les
= o 4 conditionnement des . : N
p=a @ . , informations Rechercher les - Etre capable de
~| £ S semestres récoltesObserver et surveiller | . : L s : "
S| = 5 A0S les cultures Conduire les informations ciblées Maitriser travailler de maniere
S =< 2 > | pre MINESUP <rations d duct les outils informatiques de base | autonome, de prendre
S| w @ ngénieur opérations de production . e .
=l £ > . , Mettre en ceuvre les actions de | des initiatives et de gérer
o < des végétale dans une perspective AR ;
= oy recherche et de sécurisation de son propre travail
X? = Travaux de durabilité et dans le respect |, .o\ :
2 . . I'emploi Développer une attitude
=] @ des réglementations en \
= £ professionnelle dans le respect
=3
a
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spécificationsCollaborer a la
mise en place du systéme de
qualité de I'unité de production

(]
®
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s :
@ N ‘@ © .
D e = .
= = S o Durée | Etablisseme
S == ® = .
o nt/Structure
3 =% = de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
e € Responsabilité
(&)
- Démarrer les machines et les
équipements industriels pour la
L transformation des matiéres
& @ premiéres agricolesContréler le . :
< T . -~ o - Appliquer des savoirs et
= c déroulement des procédées de - Microbiologie Biochimie R .
c 6 o ) savoirs étre pour faire
~l Y e} fabricationEffectuer la Observer les notions de zoo . o
= = @ semestres , o . o preuve d'autonomie, d'un
o I iy . maintenance au premier niveau technique, Biologie et . .
S| < S co aprésle | MINESUP des équi . SN jugement bien
S 2 es équipementsContribuer au physiologie végétale, . Lo .
== o BTSoule o " : . . développé, d'adaptabilité
o o maintien de la qualitéEffectuer toxicologieControler la -
7 c DUT . s : et de responsabilité en
@ des analyses en laboratoire en | qualité.Gérer les entreprises L
2 2 e tant que praticien
=) vue de l'atteinte des
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(]
O
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
‘@ N ‘@ © .
D c e = .
f = S o Durée | Etablisseme
S Sh= © = .
o nt/Structure
S =35 = de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
e 1= Responsabilité
S
w | o - Définir et
B 8 opérationnaliser des
S 2 plans stratégiques dans
%5 ) un contexte large
< g d’activités impliquant
0 § 6 - Appliquer la méthode de plusieurs équipes
g S |lu © semestres rechercheMonter un - Utiliser les connaissances de | ;Gestion des projets de
S % 8 *§ = A0rSS |6 MINESUP projetRésoudre un probleme base dans le domaine de recherche de maniere
< 2 g a I\F/)Iaster relatif au domaine de I'Economie agricole trés autonome
L § I'Economie agricole ;Développement des
§ tu compétences
(4] NP T4
Q 5 spécialisées,
o =
o o
(D —
| 2

eteContribution aux
avancées scientifiques
du domaine.
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technologiesingénierie des
projets Méthodologie de la
rechercheStage d’'Ingénieur et
soutenance de mémoire

(]
®
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © =S g
@ N ‘@ © .
D c e = .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStructL_lre Compétences particuliéres[1] Compétences générales AN
2 = de formation P g Responsabilité
(&)
- Gestion, analyse et évaluation
o Gé’ des projetsThéories des
ol S organisations et
= I_|8J professionnalisation des
O ol 4 organisations - Etre capable de
g ,‘f a “é’ 2 = semestres paysannesAménagement du - Utiliser les connaissances de travailler de maniere
S Ej ol é @ o aprés la MINESUP | territoire et schéma directeur base dans le domaine de autonome, de prendre
=5 § < = Licence d’aménagementlnnovations et I'économie agricole des initiatives et de gérer
Q< 5 transfert des
o S
[n'e =
O 3
< |5
<

son propre travail
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eteContribution aux
avancées scientifiques
du domaine.

(]
O
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
= o @D © :
D c e = .
El =& S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStructL_lre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
2 = de formation P g Responsabilité
(&)
» - Définir et
ul s i .
i opérationnaliser des
S é plans stratégiques dans
x| £ un contexte large
< | 5 d’activités impliquant
0 S 5 - Appliquer la méthode de plusieurs équipes
S S | £ 2 T semestres rechercheMonter un - Utiliser les connaissances de | ;Gestion des projets de
(&) . y \ . ‘a
S % 2 g *§ = A0rSS |6 MINESUP projetRésoudre un probleme base dans le domaine de recherche de maniere
2 P lsg<| o I\F/)Iaster relatif au domaine de I'Economie agricole trés autonome
L § I'Economie agricole ;Développement des
§ 8 compétgr]ces
O | spécialisées,
= p—
'®) ©
x | E
c
2 |<
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commercialisation des produits
d’élevage Réaliser les
diagnostics techniques,
financiers, réglementaires et
environnementaux concernant
I'élevage Manipuler les
machines et les équipements
liés a la production animale

professionnelle dans le respect
de la déontologie et de I'éthique
enSciences et
technologiesComprendre le
fonctionnement des
organisationsAdapter les
pratiques de I'entreprise aux
contraintes du marché Gérer les
ressources humaines et
organiser le travail de
communication

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
B 33 P 3 :
@ © , 7 .
= & § 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
e £ de formation P g Responsabilité
(&)
- Connaitre les outils et
méthodes dans les taches de
résolution des problemes du
Construire et aménager secteur agro-pastoraleAdapter
@ linfrastructure les pratiques de I'entreprise aux
" e d’élevageConduire les contraintes du marché Gérer les
- £ opérations de production ressources humaines et
S s animale de maniére durable organiser le travail de
% 5 Appliquer les mesures de communicationObserver et
< 8 prophylaxie sanitaire Conduire surveiller les installations
v =3 4 les opérations de valorisation Analyser et synthétiser les - Etre capable de
N2 =g s des produits d’élevage dans le | informations Utiliser les outils travailler de maniere
ol @ | 8 o semestres
S| 5 = @ o N MINESUP | respect des normesMettre en informatiques de autonome, de prendre
S| Q = aprés la
S| @ S = . ceuvre les opérations de baseDévelopper une attitude | des initiatives et de gérer
(b
T Licence
w | S
5| S
S| 8
o o
o m
< S
=
<C

son propre travail
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

d'élevage Hydraulique pastorale
et génie rural appliques aux
productions animales
Méthodologie de la recherche et
bioéthiques en productions
animales Séminaires et
conférences Pratiques
professionnelles VI

produits d'origine animale Bio
statistique et informatique
appliquée aux productions
Zootechnie de la faune

(]
2 < "
-,:1__’. 2 § § Certificateur
@ - g 5
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
§ £ é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales ST G
e £ de formation P g Responsabilité
(&)
*Nutrition et alimentation des
polygastriquesNutrition et
@ alimentation des
(4] .
monogastriquesAnalyse et — .
a % monogastriquesAnaly - Application des systemes
= £ évaluation des aliments du ,. o .
e) - " : : d’information géographique en
o S S bétail  animales Production . o
= = 2= . . production Exploitation des
o S = des ruminants Production des et
o | 3 Q . : . forages amélioration des
< o c volailles et lapins Production . )
» £ S 4 . : . parcourt et ranchingSanté et =
L e & porcine Production des animaux : . - Etre capable de
~| O 3 @ semestres . o pathologie des animaux . "
S| = S S X de compagnie Amélioration : o travailler de maniere
Q| W S = apres . . domestiquesPhysiologie et
S S 2 3 o - MINESUP génetique des animaux . : autonome, de prendre
Sl 3 < 2 Ingénieur ) technologie de la reproduction e .
< S 5 domestiquesAquaculture et . des initiatives et de gérer
= 2 > des N : . . des animaux ;
L - £ péche Elaboration des projets . , son propre travail
L 5 N Travaux domestiquesTechnologie des
= B £
(@) 3 o)
S| g| &
o o
(O) ©
< £
f=
<C
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and animal reproductionTo

understand strengths and
weaknesses of crop and animal
productionTo understand
biosecurity threats in the
agriculture industryTo |dentify

causes of crop and animal

ilinesses / diseases and
parasites

environmentand in a
professional practice
environmentTo use data
collection and processing
techniquesTo implement
research and job security
actions

(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
s T 9 b = :
@ (1] e - .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure , . \ - Autonomie et
o 5 £ de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
£
S
To analyze and to consult in the
management of crop and animal
@ productionTo manage and to - To develop a professional
» £ consult the means of attitude in the respect of the
'-_'.J £ productionTo mobilize basic deontology and the ethicsTo
S S knowledge in agronomy and | maintain basic computer toolsTo
x S zootechnicsTo conduct of create and manage a
< 8 business or farming systems on | businessTo develop a learning | - Appliquer des savoirs et
v < 6 territories and within socio- autonomyTo understand how savoirs étre pour faire
== jog S professional sectorTo organizations workTo work in a | preuve d'autonomie, d'un
S| W 3 @ semestres . . . . )
S S 2 5 co A0r3S |6 MINESUP understand crop and animal multicultural environmentTo jugement bien
= . . . ’ ’ Y
= 2 3 @ CFi)CE A needsTo understand basic crop | work as a team in a training | développé, d'adaptabilité
2 -
w | s
5| g
5| 8
o o
(O) ©
< £
f=
<C

et de responsabilité en
tant que praticien
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environment and in a
professional practice
environmentTo use data
collection and processing
techniques

causes of crop and animal
ilinesses / diseases and
parasitesDéontologie. droit et
législation en productions
animales Technologies de
l'information et de la
communication (TIC) Pratiques
professionnelles Eléments
d'amélioration génétique des
animaux domestiques

[<}]
O
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
8l 38 T | 3 _
El =& S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
2 £ de formation > g Responsabilité
S
- To analyze and to consult in
the management of crop and
animal productionTo manage
° and to consult the means of
© . production farming systems on
» £ - To develop a professional territori e .
a = , : erritories and within socio-
= < attitude in the respect of the .
3 = : professional sectorTo
o S deontology and the ethicsTo :
= = - : understand basic crop and
o S maintain basic computer toolsTo . )
o S 2 animal reproductionTo : :
< S @ create and manage a - Appliquer des savoirs et
» 5 = A bS] . understand strengths and A )
Ll = S usinessTo develop a learning . savoirs étre pour faire
~| O =, -2 weaknesses of crop and animal . o
S| = =2 7 semestres autonomyTo understand how : preuve d'autonomie, d'un
Sl o | 2 Q2 X o . productionTo understand . :
S S o ) co aprésle | MINESUP | organizations workTo work in a bi . , jugement bien
S| & = a : : iosecurity threats in the . o -
=z G BTSoule multicultural environmentTo . . : développé, d'adaptabilité
— 5 9 . - agriculture industryTo Identify -
E = = DUT work as a team in a training et de responsabilité en
_— (@] O
= B 5
S| 5
2| &
(D —
< | E
f=
<C

tant que praticien
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Animal Production Technology/ Production Animale

commercialisation des produits
d’élevage Réaliser les
diagnostics techniques,
financiers, réglementaires et
environnementaux concernant
I'élevage Manipuler les
machines et les équipements
liés a la production animale

une entreprise Développer
progressivement une autonomie
d'apprentissage afin de pouvoir
poursuivre de fagon continue
son développement personnel
et professionnel tout au long de
sa carriere

(]
O
- 2 > Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D e = .
E s & S 2 Durée | Etablisseme
D =
S Sh= © = .
o nt/Structure
3 = 5 = de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
£ € Responsabilité
(&)
- Construire et aménager
linfrastructure - Qo ,
s C . Maitriser les outils informatiques
@ d ° Ieyage onduire Igs de base Développer une
'-_'.J opérations de production : :
o . s attitude professionnelle dans le
o animale de maniére durable \ .
= 9 Aooliquer les mesures de respect de la déontologie et de
O) = ppqu o , I'éthiqueTravailler en équipe en . :
< = prophylaxie sanitaire Conduire . : . - Appliquer des savoirs et
» © R - milieu de formation et en milieu A .
L = les opérations de valorisation . . savoirs étre pour faire
~ O 5 s de pratique professionnelle . .
S| = D Bsemestre des produits d’élevage dans le . preuve d'autonomie, d'un
Q| W = N Comprendre le fonctionnement . ,
Sl S @ co | saprésle [ MINESUP | respectdes normes Mettre en o . . jugement bien
S| & > o des organisations Créer et gérer | ., e -
< < BAC ceuvre les opérations de développé, d'adaptabilité
I 2
Ll ©
= =3
o a
=
o
o
(O)
<C

et de responsabilité en
tant que praticien
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and weaknesses of animal
productionCreating and
managing a
business;Progressively
developing an independent
learning ability in order to
beable to pursue one’s personal
and professional development
throughoutone’s career.

and job security actions;ldentify
causes of animal
illnesses/diseases and parasites
(especiallyZoonosis)Understand
basic animal
reproductionMobilize basic
knowledge in agronomy and
zootechnics -;

(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 £ 8 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g :E: de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
(&)
- Cultivation and or advice in
breeding, management of the - Mastery of basic ICT
° animals and its tools;Develop professional
g products;Analysis and attitude in respect of deontology
a = consulting in the management | and ethics;Work as a team in
o) <,§ of animal training environment and in a
% % o productionManagement and practical
Q| 3 =y scheduling of the means of environmentUnderstand the
o . . . .
n 5 S productionConduct of business functioning of
| & = 2 4 or farming systems on territories organizationsWork in a - Planifier et organiser le
o B e . . . . . , .
S 5 S a | semestres MINESUP and within socioprofessional multicultural environment;Use travail de son équipe
Sl K £ pu apres le sectorUnderstand animal data collection and processing ;Evaluer le travail
[&] . . ’ .
< - 2 % GCE-A needs;Understand strengths | techniquesimplement research | accompli par son équipe.
L c =
= .o 5
3| 8| 5
S| B| =
o o
(D —
< | E
f=
<C
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éographie et école de terrain

(]
O
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s :
Q) o @D © . :
= 2 § 2 Durée | Etablisseme
3| £5 S = nt/Structure !
3 =% = de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
e € Responsabilité
(&)
- Définir et
[(7p]
- opérationnaliser des
(] o
S k) plans stratégiques dans
& 553 un contexte large
< s d’activités impliquant
v S 6 - Appliquer la méthode de plusieurs équipes
g e 8 ® semestres rechercheMonter un Utiliser les connaissances de | ;Gestion des projets de
S % = *§ = a0r6s le MINESUP projetRésoudre un probleme base dans le domaine de recherche de maniere
2 N = a I\F/)Iaster relatif au domaine de I'Economie agricole trés autonome
L é I'Economie agricole ;Développement des
L S .
= e compétences
= o
o o specialisées,
= [) W
S| S etContribution aux
o avancées scientifiques
du domaine.
S - Génétique quantitative
— B approfondieEcologie et - Biotechnologies N
W S pprofonci g - gies , - Etre capable de
—|wh S 4 génétique des végétalesPhytopathologiePhysi . "
==Y ol 5 Y AT . . travailler de maniere
o Sal| <2 semestres populationsEcologie évolutive et ologie de développement
S|zl 2= @ o . MINESUP : . A . . ) autonome, de prendre
Sl2Yl o s apres la du solEcologie moléculaire, Concepts d’écologieFormation e .
|9 g = des initiatives et de gérer
% %) S Licence génie génétique et Bilingue Mathématiques son proore travail
< 8 biosécuritéPhytopathologieBiog | SpécialesAnalyse Numérique prop
[a
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SéminairesEngrais et nutrition
minérale des
plantesProspection et
cartographie des sols
etEvaluation des terresDéfense
et restauration des sols

statistique et
informatiqueEconomie de
production et élaboration des
projetsPhysiologie et
conservation post-récolte et
technologiealimentaire

(]
‘@ 2 . . , . . .
5 _ % % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
@ o2 = 3 o
El =& S 2 Durée | Etablisseme
§ ES -§ = ntidtructure Compétences particulieres[1] Compétences générales Autonomie et
2 £ de formation > £ P g Responsabilité
S
Techniques de Multlpl!cahon Economie de production et
des Plantes et Production des , ) ;

- S o élaboration des projets et

o emencesAmélioration C e Y

— o Geénéti Création d'entrepriseMéthodes

®) < - énétique des e .

S| 5 S P . : d'utilisation et de gestion des

x| | & antestiématologie et pesticidesPhytotechnie

[O) : » i , .

B 2 (&} PPIqUEEsLP g ComparéeMycologieVirologie et - Etre capable de
~| O S @ semestres cartographie des maladies des LA . . I
S| 2 S S aprés olantesAgro physiologie et bactériologieChimie gt Physique | travailler de maniere
sl o | & 3 | naénieur MINESUP Phvsiologie des du sol lICréation autonome, de prendre
I| @ S S g nysiolog d'entrepriseSystémes et des initiatives et de gérer

= 2= > des StressMéthodes de recherche . . ;

L S p= o o Techniques de ProductionBio son propre travail

L 3 oy Travaux et rédaction scientifique

= o S

(@) o o)

= o 2

o e ()

o O

(O)

<C
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Agriculture ComparéEngrais et
nutrition minérale des
plantesProspection et

cartographie des sols et

Evaluation des terresDéfense et
restauration des sols

de Multiplication des Plantes et
Production des
SemencesSystemes et
Techniques de
ProductionPratiques

[<}]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3| Eg 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g “‘E-' de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
S
- Pratiques . , ,
, g , - Economie de production et
» ProfessionnellesMycologie . : .
a : . élaboration des projets et
- o ProfessionnellesStage de pré- e )
o < insertion Création d'entrepriseLutte
Q 9 . Co contre les ravageurs mollusques
[ 3 professionnellePhysiologie et N . "
(O} = — , . et vertébrésQuestions spéciales
< p [ conservation post-récolte et ,
I S 4 technologie en Entomologie - Etre capable de
- & S @ semestres , : , agricoleMéthodes d'utilisation et . i’
= = 3 7 . alimentairecartographie des . travailler de maniére
S| W e L apres la : de gestion des
s 5 S o . MINESUP maladies des plantesAgro - o autonome, de prendre
Sl S| = o Licence o . pesticidesAmélioration s .
< S P : physiologie et Physiologie des | ~.. ... L des initiatives et de gérer
= = o) profession Y Génétique des PlantesChimie et ;
L S @ StressPhytotechnie spéciale : . son propre travail
L 3 © nelle Physique du sol Il Techniques
= | 9 =
(@) o
= o
o e
x | O
(O)
<C
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establishment ornamental farms

(]
®
= _ % 'TE, Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
B S8 = 3 :
= S & S 2 Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g “‘E-' de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
S
o -To Create and manage a - To analyze and advice on the
o = businessTo Develop a learning management of plant
L oY autonomyTo Understand how productionTo manage the
= p organizations, workTo establish | means of productionTo conduct | - Appliquer des savoirs et
oo % 6 ornamental farmsTo apply of business or production savoirs étre pour faire
= ,‘f | S horticultural techniques to operating systems in territories | preuve d'autonomie, d'un
o|Ip 9| o @ semestres , : : : . .
Sluel & 5 co . MINESUP improve fieldTo plan and to and socio-professional jugement bien
S|Uy = © apres le | gard To Und dth développé, d'adaptabilité
<[=06| & m GCE-A execute ornamental gardens, sectorsTo Understand the éveloppé, d'adaptabilité
(@) < — . oy s
> S parks, landscape gardensTo production, technology and et de responsabilité en
8 8 develop crop multiplication management of each of the tant que praticien
e = skillsTo appreciate the farm main fruits’ crops of
8 supply of grainsTo able to CameroonTo understand

climate-crop Interactions
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mises en marchés des produits
de I'exploitationConduire les
opérations de production
végétale dans une perspective
de durabilité et dans le respect
des réglementations en vigueur

I'éthiqueGérer une équipe de
travail Comprendre le
fonctionnement des
organisations

(]
O
;d_.! — e . z y . . .
5 _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s .
O . ‘Q’ © .
D e = .
= S& § e Durée | Etablisseme
3 £ 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g “'E-' de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
3
o -Conduire les opérations de
L o production végétale dans une
S = » perspective de durabilité et dans - Maitriser les outils
% oY § le respect des réglementations | informatiques de base Mettre en
< i g en vigueur Conduire les ceuvre les actions de recherche | - Appliquer des savoirs et
v % 8 opérations de validation des et de sécurisation de 'emploi savoirs étre pour faire
g L § = 6semestre produits de I'exploitation dans le Développer une attitude preuve d'autonomie, d'un
S % a 2 c [ saprésle | MINESUP | respectdes normes de qualité | professionnelle dans le respect jugement bien
2| @ o S BAC Conduire les opérations de de la déontologie et de développé, d'adaptabilité
— je) &
W13l o
L S
= | 8| 5
o | «~ =
A
o &)
O)
<C

et de responsabilité en
tant que praticien
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

>
‘O f=
5 = = Certificateur
s S8 = 3 :
‘@ c e = .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
1= = S = nt/Structure i
3 =% = de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
e 1= Responsabilité
S
- Maintain basic computer - Understand principles of food
@ c o toolsCreate and manage a and ornamental crop growth
Q % T business;Develop a learning managementAnalyse and
L o § S autonomy;Apply horticultural advice on the management of
~|BUl &g o S 4 techniques to improve yieldPlan | plant productionManage and | - Planifier et organiser le
~ | = = 9‘ H A :
ool sE A semestres and execute ornamental schedule the means of travail de son équipe
S|HOo|l29 — ~ N MINESUP . - .
S|luF|lsd & apres le gardens, parks, landscape productionUnderstand the ;Evaluer le travail
< % 2 8 = % GCE-A lgalrdelnsDe\./eIop crop production, technology and . accompli par son équipe.
5 o = multiplication skills;Understand | management of each of themain
% 8 % climate-crop fruits crops of
< T InteractionsAppreciate the farm | CameroonEstablish ornamental
supply of grains farms
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protection de
I'environnementConduire un
systéme de production
spécialisé Maitriser I'élevage et
la commercialisation des
plantes et animaux aquatiques

progressivement une autonomie
d'apprentissage afin de pouvoir
poursuivre de fagon continue
son développement personnel
et professionnel tout au long de
sa carriere

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
O . \w © .
D e = .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
= i
3| Es S = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g :E: de formatlon ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
(&)
. : .| - Utiliser les outils informatiques
o - Utiliser les techniques et outils .
@ . . o de base Développer une
- > en production aquatiqueRéaliser | _,.. :
ol g o : ay attitude professionnelle dans le
= = un projet d'installation (batiment, \ .
o o L : respect de la déontologie et de
o = canalisation, digue...) Calculer | ,.." : e
= © , I'éthiqueTravailler en équipe en
oc un plan de financement en " : o
O ® — - milieu de formation et en milieu
< 5 @ tenant compte des crédits et . :
D] 8 S 4 subvention Choisir les espéces | . J€ Pratique professionnelle - Etre capable de
&) a 2 semestres . S 6P Comprendre le fonctionnement fe cap I
> P 7 . a élever en fonction des L : travailler de maniére
i D QL aprés la L " des organisations Travailler
o o o o . MINESUP potentialités du milieu et des . autonome, de prendre
2 c a Licence ) W dans un environnement e .
S - : contraintes du site d’élevage, . . . des initiatives et de gérer
— = o] profession ) A multiculturel Créer et gérer une ;
L 3 @ Veiller en permanence a la . } son propre travail
L ® ke nelle entreprise Développer
= @
Q| e
5| 2
o =]
(D (&)
2|2
<
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Fertilisation Etudes d'impacts

en Aquaculture Gestion des

Stocks (matiéres 1éres, semi-
finis et finis) Collecte et
Traitement des Données
Gestion des Ressources
HumainesSoutenance de

Rapport

Droit du Travail et Cadre Légal
Education physique et sport
nautique Notions d’économie
halieutique Notions de
Comptabilité halieutique Stage
de découverte du milieu

(]
5 _ % % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
E SR | 5| B owe |ews
o ERD ) g urée Etablisseme
§ E § -§ = ntIStructhre Compétences particuliéres[1] Compétences générales ST G
e £ de formation . 2 P g Responsabilité
(&)
- Ichtyologie générale et
Appliquée Génétique, Evolution
. et Sélection des especes - Métier et Formation Voyage
» % aquacoles Hydraulique d’études Chimie Informatiques
- = Appliquée Topographie et Mathématiques Technique de
S % Construction des infrastructures |  Communication frangaise 1
?_5 - ° Aquacoles Ecloserie et Technique de Communication
< = § Nurserylchtyologie genérale et Anglaise1 Protozoaires et | - Appliquer des savoirs et
0 3 S 4 Appliquée Génétique, Evolution Animaux Aquatiques savoirs étre pour faire
S e 2 semestres et Sélection des especes Protophytes et Végétaux preuve d'autonomie, d'un
% 3 ‘g co aprésle | MINESUP aquacoles Topographie et aquatiques Météorologie et jugement bien
2 § % BTSoule Construction des infrastructures climatologie Notions de développé, d'adaptabilité
E § % DUT Aquacoles Réseau trophique et |  Sociologie Rurale Ethique, et de responsabilité en
= | s | S
@) )
S| 2
e 3
| g
<

tant que praticien
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Veiller en permanence a la
protection de
I'environnementConduire un
systéme de production
spécialisé

multiculturel Créer et gérer une

entreprise Maitriser I'élevage et
la commercialisation des

plantes et animaux aquatiques

[<}]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
O . @D © .
D c e = .
; = QS' £ 2 Durée | Etablisseme
e8| Eg 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) g “‘E-' de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
[
(&)
Utiliser les techniques et outils " . ,
a TINIQUES € - Utiliser les outils informatiques
— c en production aquatique q .
o S . o : e base Développer une
o == Réaliser un projet d'installation , :
O S e L . attitude professionnelle dans le
[ Q (batiment, canalisation, digue...) . .
O c . respect de la déontologie et de
< 3 Calculer un plan de financement | ..~ : 2
n (&} 4 o I'éthiqueTravailler en équipe en a
L o @ en tenant compte des crédits et | . : " - Etre capable de
o| O = ge semestres , e . milieu de formation et en milieu : -
== = 5 . subvention Choisir les espéeces , : travailler de maniere
o| i = @ apres Ny . de pratique professionnelle
Sl | & c o - MINESUP a elever en fonction des . autonome, de prendre
S| & < & Ingénieur L " Comprendre le fonctionnement e .
= > =) potentialités du milieu et des L : des initiatives et de gérer
— < £ des : W s des organisations Travailler ;
L contraintes du site d’élevage, . son propre travail
L o Travaux dans un environnement
> =
S S
o =
o a
(O)
<C
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ofreproduction cycles, selection
operations, following-up the
health of livestock, preparation
for sale);To control animal
husbandry and
commercialization of aquatic
plants and animals

order to be able to pursue one’s
personal and professional
development throughout one’s
careerTo know the tools and
methods of solving problems of
the aquaculture sector.To Pay
constant attention to the
protection of the environment;

(]
< 2 %’ Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
) © >
B § S é 3 o
El =& S 2 Durée | Etablisseme
3 =S S = nt/Structure . o . - Autonomie et
S = :g ..é de formation | Compétences particuliéres[1] Compétences générales Responsabilité
[
(&)
- To master of basic ICT toolsTo
To master of techniques and Develop a professional attitude
» tools of aquatic production;To Vé'ttﬁig(:?:;}gfkdaesogtgg%yiﬁnad
"_'.J carry out an installation project trai’nin setting and in a
8 (building, canalization, fossi g g o
o dyke...)To Choose species to pro eSS'O”‘i" practice sgtthg,To
O . understanding the functioning of | . :
< rear based on the potential of orqanizationsTo work in Appliquer des savoirs et
v o 6 the milieu and the constraints of mu?ticultural environmentTo savoirs étre pour faire
§ S 2 g semestres the rearing site;To conduct a create and to manage a preuve d'autonomie, d'un
g 5 3 5 co N MINESUP | specialized production system . g jugement bien
g @ S g apres le (feeding of animals, control businessTo develop an développé, d'adaptabilité
< B < o GCE-A g ’ independent learning ability in PPe, P
L
=
(@)
=
o
o
(O)
<C

et de responsabilité en
tant que praticien
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attention to the protection of the
environment;Conducting a

specialised production system
(feeding of animals, control

ofreproduction cycles, selection
operations, following-up the

health of livestock, preparation

for sale);

multicultural environment;-
Creating and managing a
business;Progressively
developing an independent
learning ability in order to be

(]
®
= _ % 'TE, Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s :
‘O N @D , :
= E & S § Durée | Etablisseme
= = S = nt/Structure i
3 £ = : Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
2 £ de formation Responsabilité
S
- Mastery of techniques and
tools of aquatic
production;Carrying out an , ,
i installation project (buildin Mastery of basic ICT tools:-
o) atation proj 9. Developing a professional
S = canalization, dyke...)Calculation attitude with respect to
x = of a financial plan while taking deontology and ethicF:)S'Working
;E, \é subggﬁei%ﬁggéifags:ggs o | @2 team in a training setting
w| & e 9o 4 g Speck and in a professional - Planifier et organiser le
ol = = =3 rear based on the potential of : . . . o
2 W S a semestres . . practiceSettingUnderstanding travail de son équipe
ISl S| g = ~ s | MINESUP | the milieu and theconstraints of he functioning of Evaluer | i
= S S apres ' the rearing site;Paying constant the functioning of - Evaluerle travail
= =3 = GCE-A ’ organizations;- Working ina | accompli par son équipe.
LU =
= )
Q =2
o T
o
(O)
<C
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environnementale

(]
O
§ s o Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
- Certificateur P PP 9 P
2 S .8 )
=2 T O © .
E 28 S g Durée | Etablisseme
© 2L = =
3| Eg S = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) N “‘E_' de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
= | &
c - Dimensionnement des I -
S : . . - Utilisation des logiciels
= ouvragesEnergie et machinisme TR
n 2 . C ons . lIPropriétés d'ingénierie des
Ll S agricole avancésMéthodologie s o .
&) c o matiéres biologiquesSéchage
= Q de la recherche et rédaction des I
w & 4 , p . des matiéres A
o n|l = @ projetsStage de pré-insertion . . - Etre capable de
~|opowf © © semestres . e biologiquesProspection et . "
== 2 3 s X professionnellelngénierie des S travailler de maniére
o|h o x 3 apres - . : mobilisation des eaux sous-
S O o = o - MINESUP procédés agro-alimentaires . o ) autonome, de prendre
sS|YF|l <= NG Ingénieur RO ok terrainesUtilisation des logiciels e .
=0 g > des Mécanisation agricole 1 SIG et des initiatives et de gérer
Q< - Conception, construction et A gt , . son propre travail
5 = Travaux : TéledétectionProduction du froid
2 entretien des routes Transport o -
) . . . et refroidissement des matiéres
e £ rural et infrastructures * Gestion biologiauesTechnologie d'atelier
% de l'irrigation Gestion et 99 Avance g
valorisation des déchets
< - Appliquer les normes de
K e 4 sécurité et de reglementation | - Utiliser les outils informatiques -Btre capable de
NI @ semestres environnementale Concevoir et | et les logiciels de conception . "
NEGIEE & X y . : travailler de maniére
o358 2 > aprés la MINESUP I'évaluer les infrastructures Assurer la gestion des autonome. de prendre
glZzuw| 2 a Licence rurales Gérer les projets ressources Diriger les équipes onome, de prend
o0 & - ! . R , des initiatives et de gérer
% D O <o profession Appliquer les normes de sur le terrain Réaliser les études son propre travail
< é nelle sécurité et de réglementation de faisabilités

Page 150 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Professionnelles 2

‘© “g
= = = Certificateur
B 28 | T | 3 -
El =& S e Durée | Etablisseme
8 E § S = ntiStructure Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
° 2 £ de formation . 2 P g Responsabilité

(&)
- Séchage, transformation, o
o - Agronomie générale
conditionnement et entreposage C . .

@ des produits Zootechnie générale Pédologie

O @ , o , générale microbiologie générale . :

= © agricolesMachinisme agricole . : : . - Appliquer des savoirs et

Ll c AR énergies en agriculture R .

o nl = 5 4 lIElectrification . savoirs étre pour faire
~|pw| S 2 , Transfert de technologies et . o
== =2 3 A semestres ruraleTechnologie . . preuve d'autonomie, d'un
o|Ip 9| x D . e méthodologie de la recherche . .

Sl 8l @ S o aprésle | MINESUP d'atelierTransfert de . jugement bien
S|lwzl € 5 : . , Gestion du . . -
IS5l @ BTS oule technologies et méthodologie de o N développé, d'adaptabilité

o O 8 : machinismeMathematiques -

> 2 DUT la rechercheTopographie et : : .. | etde responsabilité en

5 @ CAe . lIProgrammationDessin Assisté "

7 ks télédétectionhydraulique ) i tant que praticien

4 . ) par OrdinateurOrganisations

Q agricoleconstructions o :

< . rurales, administration publique

ruralespratiques

et Iégislation rurale
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éologie et Texturation des
Produits
alimentairesPhysicochimie des
alimentsStage d’Insertion
Professionnelle et soutenance

(]
= _ % % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
B S8 = 3 :
= S & S 2 Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure . A Compét <néral Autonomie et
o 3 £ de formation | Compétences particulieres[1] ompétences générales Responsabilits
S
- Génie Industriel Alimentaire
(GIA)Conception et mise en
place d'une Unité de - Métabolisme des Principes
TransformationConditionnement NutritifsTechnique de

@ < , Emballage, Etiquetage et Communication et rédaction

S = 4 EntreposageMéthodologie de la | Administrative AnglaiseSanté et s

3 S L -y " - Etre capable de
N o @ semestres Recherche et Communication Sécurité en Milieu de . "
S 3 @ . e e . s travailler de maniere
S o L aprés la ScientifiqueBioéthiqueTechnolo | TravailComptabilitéEntrepreneur
S 2 S o . MINESUP R ; . . . autonome, de prendre
S 8 a Licence gie AlimentaireApproches iat, Création et Gestion e .
< ) - : fmilal ; . , : des initiatives et de gérer

£ ko profession Moléculaires et d’EntreprisesDroit Coutumier et son propre travail

S ke nelle TransformationBiostatistiqueRh Anthropologie NTIC et E-

|_

learningTechnique de
Communication et rédaction
Administrative Francaise
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Transformation et Conservation
des Algues Toxicologie
Alimentaire

‘© “g
5 S % = Certificateur
N T O © =] :
= E é& S § Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure , . \ - Autonomie et
o *g' £ de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
S
- Emballage, Etiquetage et
o ConditionnementProduction du - Chimie Informatiques
ol o ® Froid et de la Mathématiques Technique de
= 5 I ChaleurMollusques, Crustacés Communication Anglaise - Appliquer des savoirs et
owl 4 o 4 et Poissons en Protozoaires et Animaux savoirs étre pour faire
§ ,‘f g 3 % semestres TransformationPremiere Aquatiques Protophytes et [ preuve d'autonomie, d'un
S Ej o g kS co aprésle | MINESUP Transformation Deuxiéme Végétaux aquatiques jugement bien
=%l 8 e BTS oule Transformation Hygiéne des Météorologie et climatologie | développé, d'adaptabilité
Q< .gf § DUT Produits Halieutiques Hygiene | Notions de Sociologie Rurale | et de responsabilite en
% 2 = des Produits Halieutiques Ethique, Droit du Travail et tant que praticien
<

Cadre Légal Métier et
Formation
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engineer and animal barns
engineering;To train energy and
water system engineering;to
maintain equipment installation,
training and rescuers

implement research and job
security actions;To create and
managing a business;To
manage an independent
learning ability in order to be
able to pursue one’s personal
and professional development
throughout one’s career

(]
®
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
B =5 = 3 :
= E & S 2 Durée | Etablisseme
8 E § S = ntiStructure Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
° e £ de formation . 2 P g Responsabilité
(&)
- To master of basic ICT
tools;To develop professional
- attitude in respect of deontology
- - To develop a vision and and ethics;To work as a teamin
S passion for food mechanized training environment and in a
% - and production systemsTo practical environment;To
< % Acquire skills in farm power, [ understanding the functioning of | - Appliquer des savoirs et
B @ 6 fieldcrop, livestock, farm and organizationsTo work in a savoirs étre pour faire
= > S homestead processing and multicultural environment;To | preuve d'autonomie, d'un
2| w O © semestres . . . . . .
S S = 5 o A0r6S |6 MINESUP | preparation equipment, utensils use data collection and jugement bien
= 2 = @ C?CE- A and appliances engineering;To processing techniques;To développé, d'adaptabilité
L =
w [
=
3 <
=
o
o
(O)
<C

et de responsabilité en
tant que praticien
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(]
O
;d_.! — e . z y . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
B s 9o S 3 :
= E & S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
e £ de formation P g Responsabilité
3
0 - To Master of basic ICT
n . .
@ tools;To develop a professional | - To Master the basic concepts
@ a attitude with respect to of trade and negotiation;To
O =S deontology and ethicsTo Work | possess business skills and a . :
= =2 . - . " fthe f - Appliquer des savoirs et
L wl = as a teamin a training setting perfect mastery of the food, savoirs &tre pour faire
B o s = 6 and in a professional practice non-food and agricultural . pour .
@©
= =2 o S : : , , preuve d'autonomie, d'un
ol 8 @ semestres settingTo Work asateamina | supplies sectors;To develop a . .
waol 2 S o X MINESUP - . . . . jugement bien
w5 S aprés le training setting and in a sales policy for his own dévelooné. d'adantabilité
% 2 § @ GCE-A professional practice settingTo | business in order to increase ot de Fr)gs ’onsabﬁité en
5 L understanding the functioning of | turnover;To liase constantly with tant fe caticien
% S organizationsTo work in a suppliers and collaborators quep
< % multicultural environmentTo [ given that one is leading a sales
5 create and managing a team;
usiness
%) -Maitrise des techniques de
L n . . .
D o . roductions - Appliquer des savoirs et
o ol 5| ® - Réaliser 'entretien de P . ppiquer .
o 8 = N o agricoles.Connaissance des savoirs étre pour faire
w5 | 2 lirrigation et de la fertilisation . o
[ 6semestre - ) normes preuve d'autonomie, d'un
= (@) <C @
3 o N des sols.Planification, entretien, . . . )
<l g 2> c | saprésle | MINESUP | . . environnementales.Connaissan jugement bien
Zwn | =S élaboration et emmeénagement : . . Lo .
8 w| = o= BAC . _— ces en agronomie.Gestions des | développé, d'adaptabilité
o = = du drainage.Fabrication et . p i
0=z © o) . : . ressources humaines.Définir la | et de responsabilité en
<uwl & | =2 maintenance d’appareil SR e .
O a faisabilité et la rentabilité d’'un tant que praticien
(7p]

projet sens de l'organisation
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progressivement une autonomie
d’apprentissage afin de pouvoir
poursuivre de fagon continue
son développement personnel
et professionnel tout au long de
sa carriére

la commercialisation des
plantes et animaux
aquatiquesConnaitre les outils
et méthode dans les taches de
résolutions des problémes du
secteur aquacole

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 £ 8 = nt/Structure R ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
I~ = : ompetences particulieres m n ner vy
° e £ de formation : : ompetences generales Responsabilité
S
- Développer une attitude - Maitriser les techniques et
professionnelle dans le respect outils en production
a " de la déontologie et de aquatiqueReéaliser un projet
o) 2 I'éthiqueTravailler en équipe en d'installation (batiment,
% a § milieu de formation et en milieu | canalisation, digue...)Calculer
O 5 = de pratique un plan de financement en . ,
< S © : - - Appliquer des savoirs et
W S — professionnelleComprendre le | tenant compte des crédits et L .
o a @ ) ) o . .| savoirs étre pour faire
o — K fonctionnement des subventionChoisir les espéces a . o
> © = 6semestre - . . . preuve d'autonomie, d'un
g o 3 . organisationsTravailler dans un élever en fonction des . :
o = 2 c | saprésle | MINESUP . s " jugement bien
2 o S environnement potentialités du milieu et des . . -
@ S BAC , ) . : : développé, d'adaptabilité
— | O c multiculturelCréer et gérer une contraintes du site Ly e
L - = ey s W et de responsabilité en
L o 2 entrepriseDévelopper d'élevageMaitriser I'élevage et
= = )
o 3 =3
= © a
2|3
D) <C
<C

tant que praticien
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cahier de charge, suivre des
recommandations de sécurité
afin de maitriser les itinéraires
techniques de fabrication des
intrants bio ;Vérifier et régler les
appareils de mesure

professionnels et institutionnels
des secteurs de la
biotechnologie agricole

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
s S8 = = :
@ (1] , , .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
2 £ de formation > g Responsabilité
S
- Maitriser les techniques
microbiologiques (cultures de
cellules et de microbes),
a biochimiques de laboratoire . :
- o " - Travailler en autonomie,
le) (analyse, controle qualité) et .
o < , collaborer en équipeAnalyser,
= 5 assister le responsable de "
O] @ > laboratoireConduire une synthetiser un document
< 8 £ L . professionnel (frangais, anglais) | -+ Appliquer des savoirs
A 5 ' experimentation (tests en serre, ;Communiquer a l'oral, a I'écrit, | et savoirs étre pour faire
ol 2| g en chambre de culture et | . ) @ SU , e
= @ = Bsemestre . . en entreprise ou extérieur preuve d'autonomie, d'un
i S 3 . | MINESUP champs), prélever, fournir et ; . \ais\Particiner & . tbi
o 3 2 s apres le enregistrer les données (frangais, anglais)Participer a jugement bien
»n 2 3, BAC o oo - IMener une démarche de développé, d'adaptabilité
m S = scientifiques|dentifier, recueili, gestion de projetConnaitre et | et de responsabilité en
= 5 £ analyser et transferer les exploiter les réseaux tant que praticien
= m O résultats brutsAppliquer un
o =3
=z a
o
o
(O)
<C
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exploitations ;-Raisonner le
choix et I'utilisation des
ouvrages et les aménagements
hydrauliques agropastoraux ;-
Réaliser I'entretien et
maintenance des ouvrages, des
équipements et des
aménagementsRéaliser des
étudesGérer des chantiers
;Gérer les biens et les
personnes

organisationsTravailler en
équipe dans un environnement
multiculturelDévelopper une
attitude professionnelle dans le
respect de la déontologie et de
I'éthique

(]
O
= s P Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
- Certificateur P PP 9 P
Q S .© @
= T O © = o
O . ‘Q’ © .
D e = .
E = S @ Durée | Etablisseme
S == ® = .
o nt/Structure
3 =% = : Compétences particuliéres[1] Compétences générales Autonomle_ ?t,
2 £ de formation Responsabilité
(&)
- Adapter les ouvrages et les
aménagements hydrauliques
agropastoraux aux innovations
technologiques ;Conduire la
realisation des ouvrages etles | Avoir un esprit d'entreprise, de
@ amenagements hydrauliques créativité et d'inventivité
e} agropastoraux dans le respect Matriser es outils
(@) x d )
= es normes et de . , "
o 3 o _ : informatiques de baseUltiliser
O) = I'environnement ;Organiser la . . .
< 2 = distribut e ion d les outils de collecte, de - Appliquer des savoirs et
) 8 " istribution et I'évacuation des traitement et d'analvse d s &t fa
Ll 2 ) yse des savoirs étre pour faire
~| O S 9 eaux-Assurer le traitement des , . \ . o
| = © = 6semestre ol | données applicables a la preuve d'autonomie, d'un
S| u = 5 o | saprésle | MINESUP | S8UXadricoies et pastorales en roduction ruraleComprendre le jugement bien
S| Q = s P amont et en aval des P P ug
L = ‘S BAC foncti td développé, d'adaptabilité
<| 2 = S onctionnement des éveloppé, d'adaptabilité
[
=
= | T | §
o =3
= a
@)
o
O)
<C

et de responsabilité en
tant que praticien
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compliance with the
regulationsLocate an operating
system in its natural
environmentReasoning the
marketing of agropastoral
enterprise products in order to

search and securing
actionsDevelop a learning
autonomy in order to
continuously pursue personal
and

[<}]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 £ 8 = nt/Structure R ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
I~ = : ompetences particulieres m n ner vy
(&)
- Develop the exploitation , .
a P plofe -Work as a team in a training
— strategy in a perspective of . . )
e o) : and in a professional practice
o —~ sustainabilityRun a production .
= a . . environmentUnderstand the
= system in a perspective of o
O} T N : functioning of
< | 2 - sustainabilityRealize the - ,
& 3 : : L organizationsWork in a
| 2 g technico-economic and financial . . o ,
~| O > o 4 multicultural environmentCreate | - Planifier et organiser le
= = © =3 management of anAgropastoral . . .
o W o a semestres . and manage a businessUse travail de son équipe
sl o > = ~ X MINESUP | enterpriseManage the work on . : B .
8l B =3 © apres le o data collection and processing ;Evaluer le travail
< S S an agropastoral enterprise in . . . L
= © = GCE-A techniques- Implement job | accompli par son équipe.
w | = =
s | T | &
o =)
% T
o
(O)
<C
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en vue de maximiser le
revenuAssurer la conservation
et le conditionnement des
produits de récolte en vue d’en
limiter les pertesAssurer la
transformation des produits de
I'exploitation agropastorale.

organisationsTravailler dans un
environnement multiculturel
;Créer et gérer une
entrepriseUtiliser des
techniques de collecte et de
traitement de données

(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
O . ‘Q’ © .
D e = .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
3 = 8 = nt/Structure R ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
I~ = : ompetences particulieres m n ner gz
(&)
- Elaborer la stratégie de
I'exploitation dans une - Situer une exploitation dans
perspective de son environnement économique
» durabilitéConduire un systéme et social ;Situer un systéme
- & de production dans une d’exploitation dans son
S - perspective de environnement
o = durabilitéRéaliser la gestion naturelDévelopper une attitude
< 2 2 technico-économique et professionnelle dans le respect
N¢b) . y y . . . ’ )
v -2 = financiere de I'exploitationGérer de la déontologie et de " :
S S a 4 . L —_ : L - Planifier et organiser le
= < le travail sur une exploitation | I'éthiqueTravailler en équipe en : .
i o S semestres " : " travail de son équipe
o > 2 ~ . MINESUP | agropastorale dans le respect | milieu de formation et en milieu o .
2 k=3 2 apres le q X : . : :Evaluer le travail
= £ e la réglementationRaisonner de pratique . o
— © S BAC . . . . accompli par son equipe.
L =1 2 la mise en marché des produits | professionnelleComprendre le
§ T @ de I'exploitation agropastorale fonctionnement des
2 E
Q o
% fva)
<C
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organisations rurales ;Mettre en
place des actions d’animation,
communication et de gestion
administrativeApporter un appui
a la gestion et a I'organisation
des exploitations et des
organisations de producteurs

;Utiliser des techniques de
collecte et de traitement de
données ;Mettre en ceuvre des
actions de recherche et de
seécurisation de 'emploi

(]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
O . @D © .
D e = .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
3 £ 3 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
(&) Ny “'E_' de formation ompetences particulieres ompetences generales Responsabilité
= | &
-Réaliser des diagnostics
finalisés sur le territoire et sur
les organisationsPrendre en o ,
. - Maitriser les outils
- compte le contexte politique et . .
a N : informatiques de base dans
- socio-économique du pays dans . .
'e) < R respect de la déontologie et de
O = son activité-Informer, R ) L
= © L " I'éthique ;Travailler en équipe
o © sensibiliser et mobiliser des " .
) ° = . en milieu de formation et en . .
< 2 - acteurs sur un territoire ;Mettre milieu de pratique - Appliquer des savoirs et
v = 3 en réseau des acteurs . pratiq savoirs étre pour faire
~ e 2 5 2 :Accompagner des porteurs de professionnelleComprendre le preuve d'autonomie, d'un
S| G ® 2 semestres L Ay : fonctionnement des . —
Sl o =3 S o \ MINESUP | projet en individuel ou collectif o , jugement bien
Sl 3 =; S apres BTS ) . . organisations ;Travailler dans . .o s
< = c ;Conseiller sur le plan technique : . développé, d'adaptabilité
= © = ou le DUT L un environnement multiculturel e
L S N et organisationnel les acteurs du | " - , : et de responsabilité en
L > © : ;Créer et gérer une entreprise -
= T @ développement localet les tant que praticien
S 5
o
Q a
(O)
<C
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A001012
AGRONOMIE ET SCIENCES AGRICOLES

Hydraulique agricole

Higher National Diploma(HND)

4
semestres
apres le
GCE-A

MINESUP

- Accompany the agropastoral
producer to improve on the
quality of his productsDiagnose
territories, agrarian systems and
farmers organisationsinform,
create awareness and mobilize
actors in a territoryNetwork
actors Accompany project
holders individually or
collectivelyProvide technical and
organizational advice to local
development actorsand rural
organizationsProvide technical
expertise in one of the following
fields: Crop Production,Animal
Production, Fisheries
Production, and FishingTake
into account the political and
socio-economic context of the
country in his activityMobilize in
an advisory situation the
knowledge and the techniques
relatedto crop and animal
productionPut in place actions
of animation, communication
and
administrativemanagementProvi
de support in the management
and organization of
agropastoralenterprises and
farmers’ organizations

- Master the basic computer
toolsTo develop a professional
attitude in the respect of ethics
and deontologyWork as a team
in a training and a professional

practice
environmentUnderstand the
functioning of
organizationsWork in a
multicultural environmentCreate
and manage a businessUse
data collection and processing
techniquesimplement job search
and securing actionsDevelop a
learning autonomy in order to
continuously pursue personal
andprofessional development
throughout his careerMaster the
basic computer toolsTo develop

a professional attitude in the

respect of ethics and deontology

- Planifier et organiser le
travail de son équipe
:Evaluer le travail
accompli par son équipe.
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spécificités des marchés
internationaux ainsi que les
régles législatives et fiscales
afférentes a son secteur
d’activité

(]
®
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
Q S5 .S ©
= T O © =] :
O . @D © .
D e = .
= & § 2 Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure , . . - Autonomie et
o :g £ de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
S
Avoir une maitrise a la fois des
bases du commerce et de la
- Travailler dans un négociationAvoir des
environnement compétences commerciales et
multiculturelCréer et gérer une | une maitrise parfaite du secteur
entrepriseDévelopper alimentaire, non alimentaire et
° progressivement une autonomie | les agrofournituresktre capable
0 3 d'apprentissage afin de pquvoir pour Ig compte,de sa propre
&} > = poursuivre de fagon continue entreprise de développer une . :
= < 3 . " : - Appliquer des savoirs et
Ll @ S son développement personnel politique de vente afin R .
O = © : , . savoirs étre pour faire
~| P ‘5 = 2 et professionnel tout au long de d’augmenter le chiffre . o
= = S - e PR preuve d'autonomie, d'un
o I 2 B semestres sa carriéreEtre en mesure d'affairesEtre en permanente . )
S S co A MINESUP o \ . , jugement bien
S| W S = apres BTS d’animer complétement un relation avec les fournisseurs et | |, Lo .
| = Q > - : développé, d'adaptabilité
3 (&} 2 ou le DUT rayon, du réajustement d’un les collaborateurs dans la s
> ® S SN : NS, et de responsabilité en
5 =1 g, linéaire a la mise en valeur d'un mesure ou celui-ci est { -
& 2 < A : : L ant que praticien
% = produitEtre capable d’aborder | responsable d’une équipe de
< § les différents aspects et commerciauxAvoir une maitrise

a la fois des bases du
commerce et de la
négociationAvoir des
compétences commerciales et
une maitrise parfaite du secteur
alimentaire, non alimentaire et
les agrofournitures
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Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

environmentUse data collection
and processing techniques

(]
8 £
5 oS = Certificateur
= T © © s :
O . \w © .
D e = .
= S& § e Durée | Etablisseme
§ = é a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales ST G
2 £ de formation P g Responsabilité
(&)
- Analysis and consulting in the
management of crop and animal
. . roductionManagement and
- Develop a professional attitude psche duling of thg means of
—~ in the respect of the deontology . " .
n @) . o . productionMobilize basic
L = = and the ethicsMaintain basic knowledae i d
= 2 ~ computer toolsCreate and NOWIedge in agronomy an
L = o manace a businessDevelop a zootechnicsConduct of business
~| P S e} 4 g P or farming systems on territories | -« Planifier et organiser
3 D =3 learning autonomyUnderstand
o| o a semestres g autonomy . and within socioprofessional | le travail de son équipe ;*
S m = ~ X MINESUP | how organizations workWork in .
S| w = < apres le a multicultural environmentWork sectorUnderstand crop and Evaluer le travail
< % = % GCE-A . . animal needsUnderstand basic | accompli par son équipe.
= S > as a team in a training d animal
o | 2 - environment and in a cfop anc anima
% 2 % professional practice reproductionUnderstand
< T strengths and weaknesses of

crop and animal
productionldentify causes of
crop and animal illnesses /
diseases and parasites
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developing an independent
learning ability in order to
beable to pursue one’s personal
and professional development
throughoutone’s career

aproduct line to enhancing and
promoting the productAbility to
handle various aspects and
specifics of world markets as
well aslegislative and fiscal
regulations concerning his/her
industry segment

(]
®
o 2 '_E Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
:"% § :§ é 3 :
= S & S 2 Durée | Etablisseme
S E § S = ntIStructhre Compétences particuliéres[1] Compétences générales CLEEIR E
o 2 £ de formation . . > g Responsabilité
3
Mastery of the basic concepts of
Mastery of basic ICT trade and negotiationPossess
: , business skills and a perfect
toolsDeveloping a professional
. : mastery of the food, non-food
attitude with respect to . .
. . andagricultural supplies
deontology and ethicsWorking -
o A . . . sectorsAbility to develop a sales
0 S 2 as a teamin a training setting . . : )
c : : policy for his own business in
Q < == and in a professional order to
w | 2@ e practicesettingUnderstanding , c
o o 5 4 the functioning of increaseturnoverConstantly - Planifier et ser |
~| D A ol go e . anifier et organiser le
= = @ 2 o L liaising with suppliers and : L
o| o £ o) semestres organisationsWorking in a : . travail de son équipe
S| W 2 = ~ . MINESUP . collaborators given that one is , .
S|l Y| a c aprés le multicultural : o ;Evaluer le travail
| = — S . ) leadinga sales teamAbility to . L
o) © = GCE-A environmentCreating and letelv lead a department accompli par son équipe.
= 5 2 managing a completely lead a department,
S| 3 ) , , from the readjustment of
% 2 < businessProgressively
< | 2| =
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001012

Agro-industrie

Agriculture

LICENCE/ Agriculture

BAC+6
SEMESTR
E

MINESUP

Pratiques Agricoles 1
Pratiques Agricoles 2
Pratiques Agricoles 1
Pratiques Agricoles 2
Introduction a I'Agriculture
Biologie Cellulaire

Biologie animale et Végétale
Chimie Générale et Minérale
Chimie Organique

Nutrition Humaine
Mathématiques - Statistiques
Météorologie et Climatologie
Ecologie et Protection de
I'Environnement

Agronomie Générale
Zootechnie Générale
Pédologie Générale
Protection des Végétaux
Systemes de Cultures
Horticulture Maraichere
Phytopathologie Générale
Zoologie Agricole Générale
Amélioration et Multiplication
des Plantes

Amélioration Générique et
Morpho physiologique des
Animaux

Phytopathologie Spéciale
Phytopharmacie et
Malherbologie

Zoologie Agricole Spéciale et
Législation de I'Elevage

Calcul Vectoriel et Géométrie
Analytique

Suites et Fonctions Numériques
Thermodynamique
Electrostatique

Structures Algébriques
Equations Différentielles et
Calcul Intégral
Electrocinétique

Base de I'Informatique
Meétéorologie et Climatologie
Ecologie et Protection de
I'Environnement
Introduction a la Sociologie
Rurale

Biochimie et Microbiologie
Générale

Physiologie Animale
Physiologie Végétale
Génétique et Evolution
Algebre Linéaire

Equations Différentielles et
Séries

Magnétostatique
Algorithmique et
Programmation en C,

C

++Fonctions Numériques a
Plusieurs Variables
Electromagnétisme
Optique

TP Physiques 2
Hydraulique Agricole et
Pastorale

Finances, Crédit et

* Appliquer des savoirs
et savoirs €tre pour faire
preuve d'autonomie, d'un
jugement bien
développé, d'adaptabilité
et de responsabilité en
tant que praticien.
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

Comptabilité Agricoles

Stage 2

Télédétection

Economie Générale Rurale et
Marketing Agricole
Pratiques Agricoles

Chimie et Physique du Sol
Coopératives Agricoles et
Analyse des Projets Agricoles
Construction Rurales
Analyse Numérique
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Economie générale -
Techniques quantitatives
(Comptabilité agricole)
Sociologie générale —
Organisations paysannes |
Agronomie générale —
Cartographie des zones
agricoles

Finance et crédit agricole -
Gestion des exploitations
agricoles Mathématiques -
Statistiques appliquées
Introduction a I’économie de

* Appliquer des savoirs

)
o
e
=
2 &
3 g
| E
gl 5§
5|z
S 5]
=1
— (]
= g s production — Marketing . . et savoirs étre pour faire
SR~ o E . . Stage monographiquePratiques \ .
S| 2 ) agricole I et gestion des achats . e preuve d'autonomie, d'un
s ) o BA+6SEM . . . professionnelles et séminaires | . .
S| E = &b MINESUP | Sociologie, Anthropologie et s . jugement bien
S ] = o ESTRES . . Stage d’insertion . 2 T et
Z| 8 = = Foncier Rural — Droit rural . développé, d'adaptabilité
&b o = : . . . professionnelle e,
< B 9 Macro-économie et économie et de responsabilité en
% zﬁ du développement rural I tant que praticien.
] 'E Commercialisation des Produits
% = Agricoles - Technique de
-‘é § gestion des entreprises
1S &S Psychologie sociale,
= S : . .
S g, introduction aux théories
= & sociologiques et sociologie du
§ développement rural
3 Evaluation des programmes de
vulgarisation et AEMID -
Analyse des projets agricoles |
Agro-Industrie - Vulgarisation
et conseil agricoles I
S o g o E Introduction a I’ Agronomie et a | Santé végétale et protection des | * Appliquer des savoirs
|l 2 gl g o % = 2 Bact6sem MINESUP I’agriculture durable cultures Biochimie et Nutrition |et savoirs étre pour faire
= <°¢° 1: gn 3 8. §D estres Principes d’hydraulique humaine preuve d'autonomie, d'un
< = < < appliquée Hygiene et qualité des produits | jugement bien
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Microbiologie générale
Systeme de production
aquacole et Economie de
I’aquaculture

Pratiques Professionnelles

[+
)
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
D S .8 )
= T O © = o
@ - D = .
D = - = .
= & S 2 Durée | Etablisseme
3| Es8 3 = ntStructure | ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
= & = ; ompétences particulieres mpéten neér oo o
o
Microbiologie générale agricoles développé, d'adaptabilité
Zoologie agricole Biologie et Physiologie et de responsabilité en
animales et végétales tant que praticien.
Technologie et ingénierie
agricoles Systemes de
production agricole
Pratiques Professionnelles
" Introduction a I’ Agronomie et a
S 5 agriculture durable Biochimie
z 2 o et Nutrition humaine
2 3 S Hygiéne et qualité des produits
™) 8 -2 : Biologie et écologie aquatique . .
8 agricoles . ; . | * Appliquer des savoirs
o | 3 © B . . . . Pratiques professionnellesSanté o .
E (B 8| B= Biologie et Physiologie . \ et savoirs €tre pour faire
ol g =1 = : . et pathologie des especes ) .
= 2 g o 2= animales et végétales . preuve d'autonomie, d'un
S| © |25 2%, Bac+6sem . PR aquatiques : .
3| £ [22] 88 o0 MINESUP | Technologie et ingénierie . . jugement bien
S 0.2 =9 estres Pratiques Professionnelles X N ey
| 28|93 <35 aquacoles . . . développé, d'adaptabilité
B | s S S8 o , . Santé et pathologie des especes o
< ) = 2 Principes d’hydraulique aquatioues et de responsabilité en
55) &2 appliquée quatiq tant que praticien.
= 0 »
= 2
g —
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Biologie et Physiologie
animales et végétales

[+
D
‘Q — . . ) . . .
= _E % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
= T © © s .
@ o ‘@ © , N
= 2 § 2 Durée | Etablisseme
3| £5 S = t/Structure Autonomie et
o = o n , L . . . utonomie e
o *g' £ de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
S
Introduction a I’ Agronomie et a
= o I’agriculture durable
= e Principes d’hydraulique « Appliquer des savoirs
o | & 2°E appliquée L . L .
i= [y = . . o s Sociologie et développement et savoirs €tre pour faire
ol 3 S ol 8< Microbiologie générale - . . ) .
=| 2 |B35| ©O% : . ; ruralPolitiques agricoles et preuve d'autonomie, d'un
2|l & |z3| =68 « | Bactésem MINESUP Sociologie et développement rurales : eement bien
Sl T |8 & E % estres rural Biochimie et Nutrition . . 1 J ’g lonné. d'adaptabilité
< e = < o & humaine Pratiques professionnelles développé, d'adaptabilité
2:” — S ) . ., . Communication et conseil et de responsabilité en
) 5 o Hygiéne et qualité des produits .
& o > 3 tant que praticien.
= aR agricoles
o Biologie et Physiologie
animales et végétales
Introduction a I’ Agronomie et a
" I’agriculture durable « Appliquer des savoirs
) 2 = Principes d’hydraulique ppiique .
= < S0y ., et savolirs €tre pour faire
| 7 = < 2 appliquée . : . ) .
= = () > & : . L Toxicologie et sécurité des preuve d'autonomie, d'un
ol 5 = 2 = Bac+6sem Microbiologie générale . . . .
=| £ .5 &5 o0 MINESUP |. .. . . .| aliments Technologie et jugement bien
S ; G o & estres Biochimie et Nutrition humaine . . . . . , . o,
S i SR o\ ., . ingénierie agroalimentaire deéveloppé, d'adaptabilité
5h o £ Hygiéne et qualité des produits ) bilite
< &h o aoticoles et de responsabilité en
< _ & tant que praticien.
que p
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Microbiologie générale

[+
D
= = > Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 =) )
= T O © =S .
O . @D © .
D = e = .
= & S 2 Durée | Etablisseme
§ = é =§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales ST G
2 £ de formation P 9 Responsabilité
o
Introduction a I’ Agronomie et a
8 (5 I’agriculture durable Biochimie | . . . \ . . .
- - e .. . Principes de l'agroécologie * Appliquer des savoirs
) © 3|~ © O et Nutrition humaine . . o . L .
= o E| 8 o E s ., . Economie et politique agricoles | et savoirs étre pour faire
o 2 |58 85 5 Hygiéne et qualité des produits : ) .
=| 2 | <]~ < : Gestion des ressources preuve d'autonomie, d'un
Sl 2 |2 0= Bac+6sem agricoles N . .
S| & S &l g g| MINESUP | =2 . . . naturelles Biodiversité et jugement bien
S 1 S 58|l 838 8 estres Biologie et Physiologie . : 2 T e,
S 3| 88 2 . o conservation développé, d'adaptabilité
& | 5382575 animales et végétales . . "
< | 23|23 Princi 'h i Pratiques Professionnelles et de responsabilité en
2 2 rincipes d’hydraulique . : .
e e e Pratiques professionnelles tant que praticien.
~ ~ appliquée
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Productions animales

Licence professionnelle

03Ans
apres le
BAC

MINESUP

« Pratiques agricoles 1¢
Pratiques agricoles 2¢ Biologie*
Géologie* Ecologie et
protection de I'environnement
Pratiques professionnelles 1¢
Pratiques professionnelle 2¢
Stage monographique*
Pratiques professionnelles Il
Pratiques professionnelles Ill*
Voyage d’études* Stage de pré-
insertion professionnelle

« Introduction a I’agriculturee
Introduction au Génie rural
et dessin technique* Agro
météorologie et Agro
climatologie* Chimie minérale
et organique* Nutrition
humaine et biochimie*
Sociologie et géographie
rurales® Agronomie générale °
Pédologie générale *
Microbiologie générale*
Physiologie végétale et
animale* Hydraulique agricole®
Zootechnie générale* Economie
générale* Ichtyologie,
aquaculture et péche* Morpho-
physiologie des animaux
domestiques*® Physiologie de la
reproduction des animaux
domestique* Génétique et
évolution® Entrepreneuriat et
gestion des projets®
Topographie et télédétection®
Elevage des monogastriques*
Elevage des polygastriquese
Elevage des espéces non
conventionnelless Nutrition et
alimentation animale*
Conservation des denrées
alimentaires d’origine animale*
Déontologie, droit et législation
en productions animales®
Apiculture et insectes

ppliquer des savoirs et
savoirs étre pour faire
preuve d'autonomie, d'un
jugement bien
développé, d'adaptabilité
et de responsabilité en
tant que praticien
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Sciences du sol

Licence professionnelle

03Ans
apres le
BAC

MINESUP

« Pratiques agricoles 1¢
Pratiques agricoles 2¢ Biologie*
Géologie* Ecologie et
protection de I'environnement
Pratiques professionnelles 1¢
Pratiques professionnelle 2¢
Stage monographique*
Pratiques professionnelles Il
Pratiques professionnelles Ill*
Voyage d’études* Stage de pré-
insertion professionnelle

« Introduction a I’agriculturee
Introduction au Génie rural
et dessin technique* Agro
météorologie et Agro
climatologie* Chimie minérale
et organique* Nutrition
humaine et biochimie*
Sociologie et géographie
rurales® Agronomie générale °
Pédologie générale *
Microbiologie générale*
Physiologie végétale et
animale* Hydraulique agricole®
Zootechnie générale* Economie
générale* Ichtyologie,
aquaculture et péche* Morpho-
physiologie des animaux
domestiques*® Physiologie de la
reproduction des animaux
domestique* Génétique et
évolution® Entrepreneuriat et
gestion des projets®
Topographie et télédétection®
Elevage des monogastriques*
Elevage des polygastriquese
Elevage des espéces non
conventionnelless Nutrition et
alimentation animale*
Conservation des denrées
alimentaires d’origine animale*
Déontologie, droit et législation
en productions animales®
Apiculture et insectes

ppliquer des savoirs et
savoirs étre pour faire
preuve d'autonomie, d'un
jugement bien
développé, d'adaptabilité
et de responsabilité en
tant que praticien
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Economie et Sociologie Rurales

Licence professionnelle

03Ans
apres le
BAC

MINESUP

« Pratiques agricoles 1¢
Pratiques agricoles 2¢ Biologie*
Géologie* Ecologie et
protection de I'environnement
Pratiques professionnelles 1¢
Pratiques professionnelle 2¢
Stage monographique*
Pratiques professionnelles Il
Pratiques professionnelles Ill*
Voyage d’études* Stage de pré-
insertion professionnelle

« Introduction a I’agriculturee
Introduction au Génie rural
et dessin technique* Agro
météorologie et Agro
climatologie* Chimie minérale
et organique* Nutrition
humaine et biochimie*
Sociologie et géographie
rurales® Agronomie générale °
Pédologie générale *
Microbiologie générale*
Physiologie végétale et
animale* Hydraulique agricole®
Zootechnie générale* Economie
générale* Ichtyologie,
aquaculture et péche* Morpho-
physiologie des animaux
domestiques*® Physiologie de la
reproduction des animaux
domestique* Génétique et
évolution® Entrepreneuriat et
gestion des projets®
Topographie et télédétection®
Elevage des monogastriques*
Elevage des polygastriquese
Elevage des espéces non
conventionnelless Nutrition et
alimentation animale*
Conservation des denrées
alimentaires d’origine animale*
Déontologie, droit et législation
en productions animales®
Apiculture et insectes

ppliquer des savoirs et
savoirs étre pour faire
preuve d'autonomie, d'un
jugement bien
développé, d'adaptabilité
et de responsabilité en
tant que praticien
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Génie Rural

Licence professionnelle

03Ans
apres le
BAC

MINESUP

« Pratiques agricoles 1¢
Pratiques agricoles 2¢ Biologie*
Géologie* Ecologie et
protection de I'environnement
Pratiques professionnelles 1¢
Pratiques professionnelle 2¢
Stage monographique*
Pratiques professionnelles Il
Pratiques professionnelles Ill*
Voyage d’études* Stage de pré-
insertion professionnelle

« Introduction a I’agriculturee
Introduction au Génie rural
et dessin technique* Agro
météorologie et Agro
climatologie* Chimie minérale
et organique* Nutrition
humaine et biochimie*
Sociologie et géographie
rurales® Agronomie générale °
Pédologie générale *
Microbiologie générale*
Physiologie végétale et
animale* Hydraulique agricole®
Zootechnie générale* Economie
générale* Ichtyologie,
aquaculture et péche* Morpho-
physiologie des animaux
domestiques*® Physiologie de la
reproduction des animaux
domestique* Génétique et
évolution® Entrepreneuriat et
gestion des projets®
Topographie et télédétection®
Elevage des monogastriques*
Elevage des polygastriquese
Elevage des espéces non
conventionnelless Nutrition et
alimentation animale*
Conservation des denrées
alimentaires d’origine animale*
Déontologie, droit et législation
en productions animales®
Apiculture et insectes

ppliquer des savoirs et
savoirs étre pour faire
preuve d'autonomie, d'un
jugement bien
développé, d'adaptabilité
et de responsabilité en
tant que praticien
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transformation animale des non
ruminants et des ruminants
Nutrition animale et
alimentation

Production et transformation
des cultures de plantation
Développement agricole

et de l'apprentissage
Biostatistique et
expérimentation agricole
Zootechnique et faune
Machine agricole

Engrais et nutrition minérale
des plantes

Meéthodes d'utilisation des
pesticides

[+
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 =) )
= T O © = o
@ - D = .
D e = .
Sl & S 2 Durée | Etablisseme
3| Es8 3 = ntStructure | ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
= & = ; ompétences particulieres mpéten neér a1 2
o
Vulgarisation agricole
C T hi
Multiplication des plantes et Opographic . .
. Planification et gestion agricole
SETEREE (I Introduction a la
SO0 19 hytopathologie
Pratique agricole PAYLop £ Gestion des projets de
. Meéthodes de recherches en i,
o Production des cultures arables ) recherche de manicre
= : agronomie o
= Production des cultures . . . autonome ;Développeme
= Physiologie et conservation .
.2 ornementales , nt des compétences
.9 5 \ . post-récolte L,
= o Systéme et technique de Y . spécialisées, et
SR = < . . Sécurité alimentaire et e
=| 2 2 3 Licencet4 production animale s Contribution aux
=| & 5 S =) MINESUP | Systeme et technique de s avancees scientifiques
3 i e B semestres . " Psychologie Générale et A
Z| £ ) < production végétale Psvcholosie du développement du domaine ;Etre
21‘0 < o~ Production préservation, M g PP capable de travailler de
3
v
<
=

maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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A001012

Agro-Industrie

Biotechnologie et Sciences de I’ Elevage

INGENIEUR/ Biotechnologie et Sciences d” Elevage (BSE)

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Introduction a I’agriculture et a
la zootechnie

Agro Météorologie et Agro
climatologie

Pédologie générale et Agro
foresterie

Biochimie et Nutrition humaine
Elevage des monogastriques,
des polygastriques et Elevage
non conventionnelle

Nutrition et alimentation
animales

Physiologie et santé animales
Zoo-hygiénes

Systémes de production
Production fourrageres et
gestions des parcours et
ranching

Génétique et évolution
Biotechnologie des denrées
alimentaires d’origine animale
Analyse et évaluation des
aliments locaux du bétail
Physiologie et technologie de la
reproduction des animaux
domestiques

Biostatistique et informatique
Apiculture et élevage des
insectes comestibles

Santé et pathologie des
animaux

Amélioration génétique des
animaux domestiques
Analyse et évaluation des
aliments du bétail

Pratiques professionnelles
Déontologie, droit et 1égislation
en production animale
Pratiques Professionnelles et
stage

Voyage d’étude

Modélisation et systemes de
production

Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;Développeme
nt des compétences
spécialisées, et
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;FEtre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

Production des animaux de
compagnie

Elaboration des projets
Meéthodologie de la recherche
Hydraulique pastorale et rurale
appliquée a I’élevage
Transformation,
conditionnement et
conservation des produits
d’origine animale

Stage ingénieur et soutenance
de mémoire
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A001012

Agro-Industrie

Biotechnologie et production Agricole

INGENIEUR/Biotechnologie et Production Agricole (BPA)

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Introduction a I’agriculture et a
la zootechnie

Agro Météorologie et Agro
climatologie

Pédologie générale et Agro
foresterie

Biochimie et Nutrition humaine
Phytopathologie générale
Hydraulique agricole

Zoologie agricole

Machinisme agricole

Principes d’horticulture
Génétique et évolution
Défenses des cultures

Systéme de culture

Principes et amélioration
génétique des plantes

Cultures annuelles et pérennes
Biostatistique et informatique
Classification des sols et
utilisation des terres
Malherbologie et Méthodes
d’utilisation et de gestion des
pesticides

Phythopathologie spéciale
Microbiologie et fertilité des
sols

Systemes et techniques de
production

Elaboration des projets en
Agriculture

Gestion de la fertilité des sols et
utilisation des eaux
Transformation, préservation et
conservation des denrées

Expérimentations agricoles
Phytopharmacie
Organisations et Législation
rurales, et administration
publique

Pratiques Agricoles et Stage
Mycologie

Techniques de multiplication
des plantes et semences

Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;Développeme
nt des compétences
spécialisées, et
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;FEtre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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004003

Agro-Industrie

Aquaculture et gestion des ressources Halieutiques

INGENIEUR/ Aquaculture et gestion des Ressources Halieutiques (ARH)

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Introduction a I’agriculture et a
la zootechnie

Agro Météorologie et Agro
climatologie

Pédologie générale et Agro
foresterie

Biochimie et Nutrition humaine
Hydraulique et Ingénierie des
procédés aquacoles
Microbiologie et pathologie
Péche et marketing des produits
halieutiques

Hygiéne et qualité des produits
halieutiques

Génétique et évolution
Aquaculture intégrée et impact
Gestion des stocks et collecte
des données

Hydrobiologie et Eco-
toxicologie

Elevage larvaire et
domestication des especes
Natation, Ethique et
développement

Droit et l1égislation en
halieutique

Amélioration génétique et
systéme de production

Bio statistique et Informatique
Alimentation et biochimie des
aliments

Systémes d’élevage intégré
Santé des especes aquatiques
Elaboration des projets
aquacoles

Pratiques aquacoles

Ecloserie, nurserie et systemes
de production
Communication et e-learning
Biotechnologie en aquaculture
Aquariologie et Modélisation

* Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;°
Développement des
compétences
spécialisées, et *
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;* Etre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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001011

Agro-Industrie

Industrie agro-alimentaire

INGENIEUR/ Industrie Agro-Alimentaire

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Introduction a I’agriculture et a
la zootechnie

Agro Météorologie et Agro
climatologie

Pédologie générale

Nutrition humaine et Biochimie
Chimie et biochimie
alimentaire

Biochimie des transformations
et Nutritionnelle

Santé et sécurité en Industrie
Agro-Alimentaire
Microbiologie alimentaire
Emballage et conditionnement
Conservation des denrées
alimentaires

Développement de nouveaux
produits

Fermentation industrielle
Microbiologie et biotechnologie
alimentaire

Protection des denrées
alimentaires, Norme et qualité
Biostatistique et informatique
Hygiénes et sécurité en
industries agroalimentaires
Sciences et technologie des
aliments

Rhéologie et biophysique des
aliments

Nutrition humaine appliquée
Développement des
technologies locales et
innovation en Industrie Agro-
Alimentaire

SIG et Télédétection
Sécurité et toxicologie des
aliments

Réacteurs chimiques
biologiques

Sécurité, hygiéne et
environnement

Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;Développeme
nt des compétences
spécialisées, et
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;FEtre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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A001011

Agro-Industrie

Gestion forestiére et transformation du bois

INGENIEUR/ GESTION FORESTIERE ET TRANSFORMATION DU BOIS

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Aménagement forestier
Valorisation des résidus de bois
: bioénergie, cogénération et
carbonisation

Transformation plus poussée du
bois — Négoce et
commercialisation du boi
Traitement et préservation du
bois

Gestion durable des foréts —
Cartographie forestiere
Certification forestiere et
tracabilité du bois

Physique, mécanique et
rhéologie du bois et matériaux
composites Biostatistiques et
informatique appliquée
Séchage du bois
Conditionnement et classement
du bois : grumes et débités
Exploitation forestieére a impact
réduit — Foresterie
communautairelnventaire
forestier 1 : Techniques
d’échantillonnage,
dendrométrie et biométrie
forestiéres

Exploitation forestiere — Routes
foresticres

Economie et 1égislation
forestiéres — Marketing du bois
et autres ressources forestieres
Conservation, outils et
méthodes d’évaluation de la
biodiversit¢Eléments de

DAO pour ingénieur

Pratiques professionnelles 2 —
Voyage d’études - Stage
d’insertion professionnelle
Industrie de premiére
transformation du bois : Sciage,
déroulage et tranchage
Deuxiéme et troisieme
transformations du bois —
Industrie chimique du bois
Problémes environnementaux
liés aux foréts — Sylviculture et
agroforesterie générale
Conception et gestion des
systémes de production —
Démarche QHSE Elaboration
et gestion des projets

Gestion de la faune et des aires
protégées Cadre l1égal et
institutionnel des secteurs
Foréts — Bois

Pratiques professionnelles 1 —
Stage de pré-insertion
professionnelle

* Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;°
Développement des
compétences
spécialisées, et *
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;* Etre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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A001011

Agro-Industrie

INGENIEUR/GESTION FORESTIERE ET PRESERVATION DES ESPECES

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Aménagement forestier
Modélisation et simulation des
ressources naturelles

Etudes d’impact
d’environnemental — Economie
de I’environnement
Meéthodologie de la recherche
Ecotourisme — Législation et
commerce de la faune
Certification forestiere et
tragabilité du bois

Gestion durable des foréts —
Cartographie forestiere
Domestication des especes
forestiéres — Sylviculture
approfondieBiostatistiques et
informatique appliquée
Génétique forestiere et
amélioration des essences
Conservation des semences —
Mise en place et gestion des
pépinieres d’arbres
Exploitation forestieére a impact
réduit — Foresterie
communautaireFaune, écologie
et éthologie animales
Entomologie et pathologie
foresticre

Problémes environnementaux
liés aux foréts — Sylviculture et
agroforesterie générale
Initiation a la transformation du
bois — Démarche QHSE
Inventaire forestier 1 :
Techniques d’échantillonnage,

Inventaire faunique
Restauration des paysages
forestiersElaboration et gestion
des projets

Gestion de la faune et des aires
protégées Cadre légal et
institutionnel des secteurs
Foréts — Bois

Pratiques professionnelles 1 —
Stage de pré-insertion
professionnelle

* Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;°
Développement des
compétences
spécialisées, et *
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;* Etre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.

Page 191 sur 264




Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

dendrométrie et biométrie
foresticres

Exploitation forestiére - Routes
forestiéres

Economie et Iégislation
forestiéres — Marketing du bois
et autres ressources foresticres
Conservation, outils et
méthodes d’évaluation de la
biodiversité Eléments de
phytogéographie — Biologie et
physiologie de I’arbre

Gestion des paysages, SIG,
cartographie et télédétection
Anatomie du bois — Résistance
des matériaux

Botanique et systématique
forestiére
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A001011

Agro-Industrie

Agroforesterie

INGENIEUR/AGROFORESTERIE

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Aménagement forestier
Dynamique biologique et
cycles biogéochimiques dans
les systémes agroforestiers
Etudes d’impact
d’environnemental — Economie
de I’environnement
Meéthodologie de la recherche
Agronomie et Zootechnie
générale

Entomologie et pathologie
forestiére

Problémes environnementaux
liés aux foréts — Sylviculture et
agroforesterie générale
Initiation a la transformation du
bois — Démarche QHSE
Inventaire forestier 1 :
Techniques d’échantillonnage,
dendrométrie et biométrie
forestiéres

Exploitation forestiere — Routes
forestiéres

Economie et 1égislation
forestiéres — Marketing du bois
et autres ressources foresticres
Conservation, outils et
méthodes d’évaluation de la
biodiversité Eléments de
phytogéographie — Biologie et
physiologie de I’arbre

Gestion des paysages, SIG,
cartographie et télédétection
Anatomie du bois — Résistance
des matériaux

Cadre politique, institutionnel
et Iégal de I’agroforesterie
Restauration des paysages
forestiers Hydrologie et
pédologie foresticres
Pratiques professionnelles 2 —
Voyage d’études — Stage
d’insertion professionnelle
Elaboration et gestion des
projets

Gestion de la faune et des aires
protégées Cadre légal et
institutionnel des secteurs
Foréts — Bois

Pratiques professionnelles 1 —
Stage de pré-insertion
professionnelleMétéorologie et
climatologie appliquées
Pratiques professionnelles 3 et
séminaires — Stage de pré-
insertion professionnelle

* Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;°
Développement des
compétences
spécialisées, et *
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;* Etre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

Botanique et systématique
forestiéreBiostatistiques et
informatique appliquée
Génétique foresticre et
amélioration des essences
Conservation des semences —
Mise en place et gestion des
pépinicres d’arbres

Aspects socio-€conomiques et
culturels de 1’ Agroforesterie -
Techniques de vulgarisation
Systémes agroforestiers et
gestion des interactions
Gestion et utilisation des
produits forestiers non-ligneux
— Technologies post-récolte
pour les produits agroforestiers
Gestion durable des foréts —
Cartographie foresticre
Domestication des especes
forestiéres — Sylviculture
approfondie
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001012

Agro-Industrie

Machinisme agricole et agroéquipement

INGENIEUR/Machinisme Agricole et Agroéquipement (MAA)

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Agro-climatologie et
Agroforesterie

Utilisation des Logiciels BET
Géotechnique des Ouvrages
d’Art et Projet d’ Architecture
Rural 2

Hydraulique Agricole
Approfondie

Electrification rurale avancée et
Systéme Energétique en
agriculture

Conception et
Dimensionnement des
Ouvrages d’ Assainissement
G¢éologie pour Ingénieur,
Hydro-géophysique et
Prospection des Eaux

Hydrologie et Hydrogéologie
Appliquées

Introduction a la sociologie
rurale et a la topographie
Statistiques et Probabilités
Ouvrages Hydrauliques en
milieu rural

Electrification rurale et Energie
en Agriculture

Alimentation en Eau Potable et
Assainissement

Irrigation, Drainage et

Puissance et Machines
Agricoles Avancées, Gestion du
Parc d’Engins Electrotechnique
fondamentale et Machines
thermiques 1 Electronique des
machines Maintenance et
Gestion des machines agricoles
agricoles et Pompes et station
de

pompage

Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;Développeme
nt des compétences
spécialisées, et
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;FEtre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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A001012

Agro-Industrie

Aménagements Hydroagricoles

INGENIEUR/Aménagements Hydroagricoles (AH) MINESUP

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Stage Professionnel en
Entreprise

Soutenance Projet de Mémoire
Evaluation et Gestion Intégrée
des Ressources en Eau
(EGIRE)

Procédés généraux de
construction et Organisation
des chantiers

Qualité, Sécurité et
Management de
I’Environnement
Meéthodologie de la Recherche
et de la Rédaction du Mémoire
Electrification rurale avancée et
Systéme Energétique en
agriculture

Conception et
Dimensionnement des
Ouvrages d’ Assainissement
G¢éologie pour Ingénieur,
Hydro-géophysique et
Prospection des Eaux
Hydrologie et Hydrogéologie
Appliquées

Agro-climatologie et
Agroforesterie

Utilisation des Logiciels BET
Géotechnique des Ouvrages
d’Art et Projet d’ Architecture
Rural 2

Hydraulique Agricole
Approfondie

Labour avancée et Gestion des
sols et de I'Environnement

Meéthodes d’analyse des sols et
des eaux en laboratoire Labour
avancée et Gestion des sols et
de I’Environnement
Electrotechnique fondamentale
et Machines thermiques 1
Ouvrages et
systemesTopographie et
exploration des cartes, Pompes
et station de

pompage d’irrigation, Qualité
des eaux en agriculture

* Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;°
Développement des
compétences
spécialisées, et *
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;* Etre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

Introduction a la sociologie
rurale et a la topographie
Statistiques et Probabilités
Ouvrages Hydrauliques en
milieu rural

Electrification rurale et Energie
en Agriculture

Alimentation en Eau Potable et
Assainissement

Irrigation, Drainage et
Conservation des sols
Physique et Chimie des sols
CAO, Té¢lédétection et Projet
d’ Architecture Rural 1
Technologie post-récolte
Résistance des matériaux 2
Hydraulique Agricole
Hydrologie et Hydrogéologie
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A001012

Agro-Industrie

Construction Rurale

INGENIEUR/Construction Rurale (CR)

INGENIE
UR

MINESUP

Stage Professionnel en
Entreprise

Soutenance Projet de Mémoire
Hydraulique Agricole
Approfondie Agro-
climatologie et Agroforesterie
Utilisation des Logiciels BET
Géotechnique des Ouvrages
d’Art et Projet d’ Architecture
Rural 2

Electrification rurale avancée
et Systeme Energétique en
agriculture

Conception et
Dimensionnement des
Ouvrages d’ Assainissement
G¢éologie pour Ingénieur,
Hydro-géophysique et
Prospection des Eaux
Hydrologie et

Hydrogéologie Appliquées
Introduction a la sociologie
rurale et a la topographie
Résistance des matériaux 2
Hydraulique Agricole
Hydrologie et Hydrogéologie
Statistiques et Probabilités
Physique et Chimie des sols
CAO, Té¢lédétection et Projet
d’ Architecture Rural 1
Technologie post-récolte
Ouvrages Hydrauliques en
milieu rural

Evaluation et Gestion Intégrée
des Ressources en Eau

Energie Solaire Photovoltaique,
Batiments agricoles et
protection

de I’environnement Béton
Armé, Construction en Bois et
Géo-matériaux
Electrotechnique fondamentale
et Machines thermiques 1
Matériaux de Construction et
Technologie de construction en
milieu rural Topographie et
urbanisme en milieu rural,
DAO

* Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;°
Développement des
compétences
spécialisées, et *
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;* Etre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

(EGIRE)

Procédés généraux de
construction et Organisation
des chantiers

Qualité, Sécurité et
Management de
I’Environnement
Meéthodologie de la Recherche
et de la Rédaction du Mémoire
Electrification rurale et Energie
en Agriculture

Alimentation en Eau Potable et
Assainissement

Irrigation, Drainage et
Conservation des sols
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A001012

Agro-industrie

Sociologie rurale et vulgarisation

INGENIEUR /SOCIOLOGIE RURALE ET VULGARISATION AGRICOLE

Licence
Professsio
nnelle+4S
EMESTR

ES

MINESUP

Sociologie du développement,
forces motrices des sociétés
rurales, aspects économiques et
culturels

Géopolitique et socio-
développement - Sociologie des
acteurs et des territoires ruraux
Théorie et pratique en gestion
des programmes de
vulgarisation agricole

Gestion des conflits et
problématique fonciére —
Sociologie de 1’agriculture et
environnement Sociologie
rurale et théories sociologiques
avancées

Communautés rurales,
leadership et développement
communautaire Leadership et
innovation en agriculture -
Organisations paysannes II
Politiques et stratégies agro-
alimentaires - Gestion des
Entreprises Agricoles
Evaluation des politiques
agricoles - Analyse des projets
II et évaluation d’impacts
Sécurité alimentaire et
changement social - Conception
d’enquéte sociale par
questionnaire Mémoire
d’Ingénieur

Sujets spéciaux en sociologie
rurale, vulgarisation agricole et
développement

Pratiques professionnelles et
séminaires Pratiques
professionnelles et séminaires
Stage d’insertion
professionnelle

Gestion des projets de
recherche de manicre
autonome ;Développeme
nt des compétences
spécialisées, et
Contribution aux
avanceées scientifiques
du domaine ;FEtre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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Econométrie Stage d’insertion
professionnelle Economie de
production, méthodes
quantitatives et techniques
d’optimisation

Transition et nouveaux modeles
économiques - Gestion des
Entreprises Agricoles
Microéconomie approfondie -

* Gestion des projets de
recherche de maniére

Energy aspects in Agribusiness

=
—
@)
<
2
2
= E Macroéconomie approfondie autonome ;*
m -2 LTj Econométrie et Séminaires Instabilité des marchés, Développement des
~ 2 é Licence d'Econométrie Appliquée intégration régionale et gestion | compétences
N Z ° 5 Professsio Statistiques et Mathématiques | du risque : applications aux spécialisées, et *
i B = (7 Systéme Productif et Economie | projets agricoles et agro- Contribution aux
S| Z £ m nnelle+4S [ MINESUP do la Production Aericol dustricsPrati . entifi
S| £ 2 = EMESTR e la Production Agricole - industriesPratiques avancees scientifiques
< 8 .2 CED ES Economie rurale et des professionnelles et séminaires | du domaine ;¢ Etre
@) g Z ressources naturelles Pratiques professionnelles et capable de travailler de
< § 8 Finance et crédit avancés - séminaires maniere autonome, de
/M g Etude de marché et marketing prendre des initiatives et
=] agricole II Mathématique et de gérer son propre
= Programmation Mathématique travail.
E Statistiques et économétrie
(ED avanceées
Analyse économique -
Economie du développement
rural I1
Gestion agri business et
création d’entreprise
<® Agri-economics - Data * Gestion des projets de
o = % = A8 Licence Analytics Firms and Markets : recherche de manicre
= o ﬁ K= a Z Professsio strategic analysis Pratiques professionnelles et autonome ;*
] 0 9 2 o o 99 o 2
= % ‘5 = = % nnelle+4S | MINESUP [ Agriculture Services séminaires Stage d’insertion Développement des
?C <l & (f-g s EMESTR Development - Technological | professionnelle compétences
&l < = % ES Trends in Agriculture spécialisées, et *

Contribution aux
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

— Supply chain and logistic
Gestion agri business et
création d’entreprise
Entrepreneurial Management
and Leadership - Sustainable
Agribusiness and business
plans methodology

Finance and Accounting -
Operations Management

Etude de marché¢ et marketing -
Marchés tropicaux Marketing
spécialisé (food merchandising,
category management,
packaging)

Chaine de valeur et
performances dans le domaine
alimentaire - Marketing et
trading alimentaire responsable
Stratégies publiques et politique
internationale - Négociations
complexes

Coaching and team building -
Community Engagement

avanceées scientifiques
du domaine ;* Etre
capable de travailler de
maniére autonome, de
prendre des initiatives et
de gérer son propre
travail.
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Productions animales

Master professionnel

05Ans
apres le
BAC

MINESUP

* Pratiques professionnelles Ve
Pratiques professionnelles Ve
Pratiques professionnelles VIe
Stage d’insertion
professionnelle

* Nutrition et alimentation des
polygastriquese Nutrition et
alimentation des
monogastriques® Economie de
productione Valorisation des
paturages et stratégie
alimentaires durables *
Application des systémes
d’information géographique en
productions animales *
Physiologie et technologies de
la reproduction des animaux
domestiques * Biostatistique et
informatique appliquées aux
productions animales *
Production des ruminants a
viande et ruminants a lait*
Production de volailles et lapins
* Production porcine *
Production des animaux de
compagnie * Santé et
pathologie des animaux
domestiques * Amélioration
génétique des animaux
domestiques * Aquaculture et
péche * Zootechnie de la faune
* Elaboration des projets
d’élevage * Hydraulique
pastorale et génie rural
appliqués aux productions
animales * Technologie des
produits d’origine animale *
Méthodologie de la recherche

* Gestion des projets de
construction ; * Suivi des
travaux et Garantir la
conformité aux normes
et réglementations
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Code métier

Intitulé du
métier/Spécialité

Certification délivrée

Niveau

Durée

Certificateur

Etablisseme
nt/Structure
de formation

Les descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau

Compétences particulieres[1]

Compétences générales

Autonomie et
Responsabilité

et éthigues en productions
animales * Séminaires et
conférences

Nutrition et alimentation animales

Master recherche

05Ans
apres le
BAC

MINESUP

* Biostatistique et
expérimentation G¢ Biologie
moléculaire et analyses
biochimiques* Méthodes
analytiques en nutrition et
alimentation* Méthodologie
approfondie de la recherche*
Mémoire

* Elément de génétique des
animaux domestiques G*
Environnement et production
animales G* Zootechnie des
monogastriques G* Zootechnie
des polygastriques G
Méthodologie de la recherche
et bioéthique G Science des
produits d’élevage et de péche
G* Hydraulique pastorale G*
Production fourrageres et
gestion des parcours G*
Nutrition et alimentation des
monogastriques G* Nutrition et
alimentation des
polygastriques G* Métabolisme
des principes nutritifse
Physiologie de la digestion®
Croissance et développement®
Additifs alimentaires

* Gestion des projets de
construction ; * Suivi des
travaux et Garantir la
conformité aux normes
et réglementations
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biochimiques

parasitaires G* Eléments de
pharmacologie et de
toxicologie G* Physiologie et
pathologies de la reproduction
G* Biotechnologies de la
reproduction Ge Croissance et
développement G* Pathologies
et épidémiologie G* Zoonoses
et santé publique G

[<}]
O
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
] S5 .S ©
= S © o = c
O . @D © .
D = e = .
= S& S e Durée | Etablisseme
S £ 8 = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
o g p?: de formation | Compétences particulieres ompétences générales Responsabilité
o
* Elément de génétique des
animaux domestiques G*
Environnement et production
animales G* Zootechnie des
monogastriques G* Zootechnie
@ des polygastriques G*
[} , .
= Méthodologie de la recherche
g ° et bioéthique G* Science des
= = . 14 A . .
. _ roduits d’élevage et de péche |.
Q % * Biostatistique et 2 . . . 2 Gestlon_des p I‘O]e.tS. i
g < 05Ans L . . ; . G* Physiologie des grandes construction ; * Suivi des
s 3] . expérimentation G* Biologie ; . .
= e =) apres le | MINESUP . . fonctions G* Immunologie G* | travaux et Garantir la
© . moléculaire et analyses . ) "
0 8 BAC Pathologies infectieuses et conformité aux normes
e 3
z =
‘A
>
.
(=

et réglementations
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biochimiques

domestiques G* Systemes de
productions animales G*
Génétique quantitative G*
Génétique moléculaire G*
Génétique de conservation G*
Méthodologie approfondie de
la recherche G+ Eléments de
bio-informatique G*
Modélisation en systeme de
production G

[<}]
O
. = = Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
] S5 .S ©
=2 T O © =S g
O . @D © .
D = e = .
= S& S e Durée | Etablisseme
§ = é é = ntIStructl.fre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
2 £ de formation P g Responsabilité
o
* Elément de génétique des
animaux domestiques G*
Environnement et production
animales G* Zootechnie des
- monogastriques G* Zootechnie
S des polygastriques G
2 Méthodologie de la recherche
?3 et bioéthique G* Science des
3 f:; produits d’élevage et de péche . )
° ) * Biostatistique et G- Biotechnologies animales G* | ° Gestlon_des pr0]e_ts. de
g S 05Ans expérimentation® Biologie Génétique appliquée G* SISO
o) 2 =) apres le | MINESUP s . . travaux et Garantir la
% o moléculaire et analyses Ethnologie des animaux .
s 8 BAC conformité aux normes
v
= <
o =
&
D
=
O
O

et réglementations
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alimentation* Méthodologie
approfondie de la recherche*
Mémoire

gestion des parcours G*
Nutrition et alimentation des
monogastriques G* Nutrition et
alimentation des
polygastriques G* Métabolisme
des principes nutritifse
Physiologie de la digestion®
Croissance et développemente
Additifs alimentaires

[<}]
= _ % % Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
:'q'; © \o © =S :
= E é& § § Durée | Etablisseme
.§ = § .§ = ntIStructhre Compétences particuliéres[1] Compétences générales oo Slet
2 £ de formation Responsabilité
o
* Elément de génétique des
animaux domestiques G*
Environnement et production
animales G* Zootechnie des
monogastriques G* Zootechnie
des polygastriques G
* Biostatistique et Méthodologie de la recherche
2 expérimentation G¢ Biologie et bioéthique G* Science des ) )
= % moléculaire et analyses produits d’élevage et de péche |° Gestlon_des pI‘O_]e.tS. de
= E 05Ans biochimiquess Méthodes G* Hydraulique pastorale G* e CIER L
5 2 =) apres le | MINESUP . o : . travaux et Garantir la
E, 5 BAC analytiques en nutrition et Production fourrageres et conformits aux normes
< | Z
=

et réglementations
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approfondie de la recherche*
Mémoire

[<}]
o 2 q’i’ Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
] S .© @
:lq-,' © \o © = :
= E é& § § Durée | Etablisseme
° £ 3 = nt/Structure , . \ . Autonomie et
o 5 ..?: de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
(&)
* Elément de génétique des
animaux domestiques G*
Environnement et production
animales G* Zootechnie des
monogastriques G* Zootechnie
des polygastriques G
* Biostatistique et Méthodologie de la recherche
= f:; expérimentation G¢ Biologie et bioéthique G* Science des Gesti )
; ) moléculaire et analyses produits d’élevage et de péche * estlon_des.prOJe_ts. de
b E 05Ans biochimiquess Méthodes G* Hydraulique pastorale G* construction ; * Sl_llw Lo
b 2 =) apres le | MINESUP . . . . travaux et Garantir la
% 5 BAC ar?alyt|qu?s en nEJtrltlon et‘ Proc!uctlon fourragéres et conformité aux normes
g é alimentation* Méthodologie gestion des parcours G* et réglementations

Nutrition et alimentation des
monogastriques G* Nutrition et
alimentation des
polygastriques G* Métabolisme
des principes nutritifse
Physiologie de la digestion®
Croissance et développemente
Additifs alimentaires
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Vulgarisation Agricole, Innovation et Développement

alimentation* Méthodologie
approfondie de la recherche*
Mémoire

gestion des parcours G*
Nutrition et alimentation des
monogastriques G* Nutrition et
alimentation des
polygastriques G* Métabolisme
des principes nutritifse
Physiologie de la digestion®
Croissance et développemente
Additifs alimentaires

[<}]
o 2 q’i’ Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
] S5 .S ©
:lq-,' © \o © = :
= E é& S § Durée | Etablisseme
° £ 3 = nt/Structure , . \ . Autonomie et
o 5 ..?: de formation | Compétences particulieres[1] Compétences générales Responsabilité
o
* Elément de génétique des
animaux domestiques G*
Environnement et production
animales G* Zootechnie des
monogastriques G* Zootechnie
des polygastriques G
* Biostatistique et Méthodologie de la recherche
f:; expérimentation G¢ Biologie et bioéthique G Science des . )
) moléculaire et analyses produits d’élevage et de péche * Gestlon_des pI‘O]e.tS. de
§ 05Ans biochimiquess Méthodes G* Hydraulique pastorale G* construction ; * Sl_llw Lo
= =) apres le | MINESUP . o : . travaux et Garantir la
B BAC analytiques en nutrition et Production fourragéres et conformits aux normes
3
=

et réglementations

Page 211 sur 264


file:///D:/PADESCE/ATELIER%20DE%20SOADU%2020%20AU%2024%20AVRIL%202026/FICHIERS%20TRAITES/AGRO%20INDUSTRIE.xlsx%23RANGE!%23REF!

alimentation* Méthodologie
approfondie de la recherche*
Mémoire

gestion des parcours G*
Nutrition et alimentation des
monogastriques G* Nutrition et
alimentation des
polygastriques G* Métabolisme
des principes nutritifse
Physiologie de la digestion®
Croissance et développemente
Additifs alimentaires

[<}]
O
o 2 s Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
] S5 .S ©
= T O © = o
@ N ‘@ S .
D [ = e = .
= & S 2 Durée | Etablisseme
§ EE e = ntiStructure Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
wr = H ngug 7
2 £ de formation . 2 P g Responsabilité
o
* Elément de génétique des
animaux domestiques G*
Environnement et production
animales G* Zootechnie des
" monogastriques G* Zootechnie
% des polygastriques G
g * Biostatistique et Méthodologie de la recherche
g 2 expérimentation G¢ Biologie et bioéthique G* Science des Gestion d s d
[®] . 0.2 A .
S| 5 moléculaire et analyses produits d’élevage et de péche estlon_ es pI‘O]e.tS. ©
32| <= 05Ans N , . construction ; ¢ Suivi des
.E 3 . biochimiques® Méthodes G* Hydraulique pastorale G* X
= = ) apres le | MINESUP . o : . travaux et Garantir la
3) . analytiques en nutrition et Production fourragéres et .
g 8 BAC conformité aux normes
v
- <
]
2 =
en
5}
s
45)

et réglementations
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Sylviculture* Agroforesterie
Générale* Gestion des aires
protégées® Pratiques
professionnelles et séminaires*
Voyage d'études P* Stage
d'insertion professionnelle

gestion de I'environnemente
Economie, Gouvernance et
législation forestieress Génie
forestier® Ichtyologie,
aquaculture et péche* Faune,
écologie et éthologie animale®
Anatomie et propriétés du
bois* Technologie et industrie
du bois

[<}]
o 2 GE, Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
] S .© @
:lq-,' © \o © = :
= E é& § § Durée | Etablisseme
3 £ S = nt/Structure — ticuliores(1] Compét <néral Autonomie et
o 8 :-?: de formation ompétences particuliéres ompétences générales Responsabilité
(&)
* Agronomie générale*
Zootechnie générale* Pédologie
générale* Microbiologie
* Pratiques professionnelles 1 * | générale* Economie générale*
Topographie et Télédétection® | Physiologie animale et
Pratiques professionnelles 2¢ végétale* Informatique et
Inventaire forestier et techniques de communication®
TQJ faunique* Ecole de terrain® Ecologie et phytogéographie
® § Génétique forestiere* forestieres® Botanique et « Gestion des projets de
5 E, 05Ans Aménagement forestier et pathologie forestieres® construction ; * Suivi des
g S =) apres le [ MINESUP |foresterie communautaire® Dendrométrie et biométrie travaux et Garantir la
o g BAC Techniques de pépiniére et forestiéres * Ecosysteme et conformité aux normes
g
=

et réglementations
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Stratégie de la Supply
Chain Projets Tutorés et Stage
5

[+
O
- % > Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 @
= T O © =S .
= o ‘@ © 5 :
= E & § & Durée | Etablisseme
3 = 3 = nt/Structure — ticulires[1] Compét <néral Autonomie et
- = ; ompétences particulieres mpéten neér
o 5 = de formation p particuli ompétences générales Responsabilité
o
Lean Logistics et Bl
Négociations Moc.iel.lsat.lon et .
. . " Optimisation Avancée
- +© Internationales Droit Maritime, Svstemes d'Tnformation
~ § Z Lol i Rl 2o LZ istique Avancés Recherche
% 5 E ~ Licence + sty (L Dl o 6 O i’rati%nnelle
2 | E & E 4 MINESUP LopisagueHnyerse R0 cls Ap liquée Technologie
% § % Z 2 semestres it e Lc}: pis‘?i ue et :
~ | €32 § Stage 4 Supply Chain Design, glstque ¢t .
o S & . . Automatisation Ingénierie
e [ € ° Performance et Audit Audit, .
C |5~ Conformité et Logistique et
< | s Modélisation Analyse des

Données et
Logistique Multimodale
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Reéglementation et

Gestion d’Entreprise Logistique
et Ecologie Forestiere
Transport et

Economie Réglementation,
Certification et

QSHE Gestion

Opérationnelle,

Qualité et Bois Projets et Stage
1 Macroéconomique et

Mathématiques pour la
Logistique 1 Outils Numériques
et

Logiciels de Gestion
Mathématiques pour la
Logistique 2 Algorithme et

=
o
?
= | 3
= -
= m
= .
5 5] % Qs (Crtion des. Systeme d’Information
o o Ressources Humaines A
= = = . .. Mathématiques pour la
) = n Manutention et Négociations . . .
=) g= ) Bacc + 6 . - . Logistique 3 Programmation et
=) Z 53] MINESUP | commerciales Gestion Physique .
Z & % semestres ot Base de Données
- ._1 .. Mathémati 1
S < e Logistique des athematiques pour fa
& — . . . . Logistique 4 Optimisation et
O ] =8 Produits Droit et Bioéconomie e L
< iz (2) Bois et Logistique Projets Mode} 1sat{on ANH T
5 5 . : Mathématiques pour la
£ O Tutorés et Stage 2 Droit, Logisti ye s
5 = ogistique 5 Modélisation et
1) — Commerce et .. . .
) Logiciel de Gestion Gestion des
= Transport Management de Flux 4
< . Projets et
p= et Cartographie Transport, . .
> . Audits Internes Entreprenariat
ACV & éco évaluation ,
. . et Marchés
Logistiques Economie
circulaire et
Marketing Intégré Logistique,
transport et
RSE Projets Tutorés et Stage 3
- 9 - Utiliser les fonctions de base
&wl 3 Lé_; = semestres - Suivre la productionRécolter en informatiqueUtiliser les
= 5 = = 3 © %5 A076S |6 les produits de la notions d’arithmétique,
S|S5|l 58 s E P MINJEC récolteConditionner et géométrie, et de trigonométrie
Zlaol3s 59 BEPC, le et & ST B >
ouw 8ol 5's CAP et conserver les produitsS’intégrer | appliquée a I'AgricultureUtiliser
a” | %’ © niveau en milieu de travail les connaissances générales en

agricultureCommercialiser les
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®
o 2 '_E Certificateur | LeS descripteurs des résultats de I'apprentissage formel, informel et non formel par niveau
2 S .8 )
= T O © = o
@ N ‘@ © .
D e = .
= S & S 2 Durée | Etablisseme
= i
§ = 2 a§ = ntIStrUthre Compétences particuliéres[1] Compétences générales LRI
e £ de formation P g Responsabilité
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5.3.Les mécanismes de passerelles du secteur de I'’Agro-industrie

Passerelle

La gestion des passerelles entre diplome, certification et programmes de formation implique la
création de parcours permettant aux individus de changer de filiére ou de niveau d’études tout en
valorisant leurs acquis. Les passerelles facilitent la réorientation, la validation des acquis et | »acquisition
de nouvelles compétences contribuant @ une meilleure adéquation entre formation et projet
professionnel. C’est un mécanisme qui permet le passage construit entre deux actions ou opérations
de formation, basé sur la reconnaissance automatique des acquis de l'individu. Ceci implique I'adhésion
des opérateurs concernés - quand ils sont plusieurs - fondée sur une norme commune et sur un dispositif
d’évaluation de ces acquis reconnu par tous.

- Ce mécanisme ne va pas de soi ; il doit se construire !

- Il se situe entre deux actions ou opérations de formation et non pas nécessairement entre deux
opérateurs de formation, car il existe des passerelles implicites ou explicites dites « internes » ;

- Au sens du nouveau CNCQ, on parle de passerelle s'il y a évaluation au terme d’une action
ou opération de formation et ensuite reconnaissance automatique des acquis de I'apprenant lors de
I'entrée dans I'action ou opération de formation suivante ;

- Le mécanisme de passerelle peut se retrouver dans les actions de formation organisées en
filieres comme dans les actions de formation hors-filieres ;

- On distinguera deux types de passerelles, (1) celle ou la personne chemine dans le méme
type d’action de formation (ex : elle commence un parcours de formation « magon » chez un opérateur
qualifiant et le continue chez un second) et (2) celle ou la personne progresse dans des types d’actions
différents (ex : elle commence une opération de préformation ciblée construction chez un opérateur et
elle passe en formation qualifiante magon chez un autre).

Définition du terme « passerelle »

(extrait du « Guide pour I'élaboration de passerelles entre certifications », Commission Nationale
(frangaise) de la Certification Professionnelle (CNCP), 2011, page 7)

Une passerelle est un lien entre certifications. Ce lien qui établit un principe de reconnaissance
peut prendre des formes diverses ; ainsi les passerelles peuvent se traduire par :

- des équivalences totales ;

- des équivalences partielles qui aboutissent a la reconnaissance d'unités de certification ;

- une articulation entre certifications de niveaux différents qui donne la possibilité de passer d’'un

niveau a l'autre.
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Les passerelles peuvent étre établies selon différentes combinaisons entre les certifications
professionnelles : diplémes, titres, et CQP. Elles concrétisent un accord formalisé entre certificateurs et
sont définies dans un cadre conventionnel. Lorsqu'’il s’agit de passerelles définies entre ministéres, elles
se traduisent par un texte réglementaire (arrété), lorsqu’elles sont établies entre des certifications de
types différents elles se traduisent par des conventions écrites. Les acteurs s'engagent a rechercher
une réciprocité. Ces accords peuvent enfin prévoir des dispenses de formation, les conditions de
réciprocité...

Dans un objectif de passerelle, les acquis de I'apprenant évalués a lissue d'une action ou
opération de formation ne sont plus réévalués a I'entrée dans I'action ou l'opération de formation
suivante. Ceci implique au préalable un accord explicite des opérateurs du parcours sur une norme (les

référentiels) et sur le dispositif d’évaluation de ces acquis.

5.4. Secteur Agro-industrie

Tableau 3 : Passerelles dans le secteur de I’agro-industrie

Condition d’accés (Passerelles)
Certification acquise Certification visée Par validation des acquis
e . Par concours
expérientiels/Etude de dossier

Dipléme d'Agent technique des Travaux | Dipldme de Technicien en .

. A . Non Oui
Publics en Génie Civil Génie civil
Dipléme de Technicien en Génie Civil | Dipldbme de Technicien .

- - e Non Oui
Génie Supérieur en Génie civil
Dipldme de Technicien Supérieur en Génie [ Diplome de licence en Oui Non
Civil /BTS en Génie Civil Génie civil
Diplome de  Master
Dipléme de Licence en Génie Civil professionnel en Génie Oui Oui
civil

Dipléme de Licence en mathématiques et | Diplome d'ingénieur de .

. L Ry Non Oui
physique ou chimie Génie Civil
Q|plome d'Ingénieur de travaux de Génie Dlplomg d'Ingénieur de Oui (avancement de grade) Non
civil conception
Baccalauréat C, D, E, F4 ; GCE A/L avec
mathématiques et Physique ou Chimie | Ingénieur de conception Non Oui
obtenues en une session ;

Il apparait clairement que les passerelles dans I'agro-industrie, d’orientation verticale sont

assujetties a un examen pour valider l'inscription a une formation plus qualifiante. La diversité de I'offre
en blocs de compétences spécifiques, en lien généralement avec les différentes spéculations agricoles
et produits d'élevage que ce soit en production ou en transformation devrait favoriser 'émergence des
passerelles horizontales surtout dans le champ de la transformation des produits agricoles et

halieutiques.
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En somme, les quelques passerelles établies entre les parties du systéme d’éducation et de
formation, notamment entre les filiéres professionnelles et générales, méritent d’étre densifiées si tant
est que I'un des objectifs majeurs de I'éducation et de la formation tout au long de la vie est de faciliter
constamment le passage d'un type ou niveau d’apprentissage a un autre, par exemple de 'EFP a
I'enseignement général, de la formation en établissement scolaire a la formation en apprentissage, ou
encore du secondaire a 'université et inversement, en prenant en compte les apprentissages antérieurs
de lindividu. Des les lors, la (re)construction des descripteurs de niveau génériques et cohérents

identifiés devraient couvrir tous les niveaux d’éducation et de formation.

6. Interprétation des résultats et mécanismes de mise en place des
passerelles

Dans cette partie, il est question, d’une part, de rendre compte de ce que disent les résultats de
cette étude et, d’autre part, de partir de I'interprétation faite pour formuler les hypothéses de mise en

place des passerelles.

6.1. Interprétation des résultats

A la lecture des matrices de cartographie produites, il apparait une diversité de certifications
dans le secteur de I'agro-industrie.

On note que les institutions certificatrices sont orientées vers les niveaux de certification précis.
Le MINESUP ne délivre exclusivement que des certifications du niveau d’'emploi de cadre, expert et
dans une moindre mesure celles de technicien supérieur avec les brevets de technicien (Agent de
maitrise). Le MINESEC et le MINEFOP qui sont aussi des agents certificateurs ont une offre plus
diversifiée de certification et répondent aux besoins d’emplois d’agent de maitrise et principalement les
emplois d’employés, ouvriers et techniciens pour le MINEFOP avec une offre en CQP et DQP
importante. Il faut dire que toutes les spécialités du secteur bénéficient des certifications bien que les
processus certificatifs en termes de contenu d’apprentissage ne soient pas toujours batis sur le modéle
APC. Heureusement, avec le concours de PADESCE et d’autres partenaires, des efforts sont en cours
dans ce sens ; notamment dans I'agro-industrie.

L’APC a la particularité de construire les contenus de formation, c’est-a-dire les ressources et
compétences visées, a partir des analyses de situation de travail (AST). Les certifications du supérieur
ont des syllabus qui montrent que pour un programme pluriannuel, il y a des cours déroulés suivant
I'approche notionnel (objectif notionnel) pendant les deux ou trois premieres années et les dernieres
années de formation qui bénéficient des immersions dans le monde du travail et des aspects de

recherche s'orientent plus vers les objectifs de compétences pour tenir le métier. Cette structuration du
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programme limite les passerelles entre les certifications offertes par les institutions certificatrices
s‘appuyant exclusivement sur les référentiels de formation et les programmes du supérieur. La
professionnalisation des enseignements du supérieur permettrait d’orienter I'essentiel du programme
vers les compétences d’employabilité des sortants et de constituer un réceptacle pour les certifiés du
domaine des autres institutions. Ce sera le lieu de créer des équivalences entre les DQP (Bac +2) et les
brevets professionnels ou des passerelles entre les CQP, les DQP, les Brevets professionnels et les
titres d’'ingénieur a travers la validation préalable des acquis expérientiels.

Si les ordres professionnels existent dans les sous domaines de I'agro-industrie selon les
champs d’activités, ils ne regroupent que les personnels ayant des certifications du niveau supérieur du
CNCQ. Le réle de tels regroupements de professionnels est déterminant pour I'accompagnement
pratique des apprenants, la participation aux modalités de certification et le développement de la
progression professionnelle a travers la VAE. |l serait indiqué de réfléchir a des tels regroupements pour
des certifications des niveaux inférieurs du CNCQ ou mettre en place des branches professionnelles et
leur donner la possibilité de s'impliquer dans le processus certificatif pour une meilleure régulation des
flux entrants et sortants dans la profession au service de la relaxation du marché de I'emploi dans I'agro-
industrie.

Par ailleurs, il apparait que les compétences générales et plus ou moins spécifiques
caractéristiques pour une certification donnée et un niveau de qualification reconnu, se retrouvent dans
d’autres certifications aux compétences plus étendues favorisant les passerelles verticales. C'est le cas
d’agent d’encadrement agricole (ouvrier qualifié) avec 1200 heures de formation sous le modéle APC
(MINEFOP, MINADER, ...) qui peut compléter ses pré requis par la pratique professionnelle pour devenir
Technicien en agriculture par VAE qui a comme condition d’entrée le probatoire.

Certaines institutions certificatrices, comme le MINJEC, devraient rentrer dans le cadre sectoriel
en répondant a I'exigence d’élaboration des référentiels de formation sous 'APC pour I'essentiel des
attestations offertes.

Par ailleurs, I'absence des certifications des branches ou des entreprises phares du secteur est
justifiée par la non-ouverture du savoir-faire des dites entreprises et I'absence de cadre de validation et
reconnaissance des procédés par des branches professionnelles structurées. Cette structuration va
permettre un dialogue entre les offreurs de formation, les institutions certificatrices et les offreurs
d’emplois (entreprises de la branche nécessairement). Elle passe aussi par une définition claire
(certification codifiée) des critéres d’accés au métier/spécialité. Une exigence qui sera satisfaite avec la
mise en place du code de professions. Etant donné que les produits des structures de formation des
entreprises phares du secteur et de certains promoteurs non agréés sont versés dans le marché de
I'emploi, il y a lieu de les amener a faire intégrer leurs certifications offertes dans le Cadre sectoriel. Leur
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conformité avec le cadre d’orientation de la formation professionnelle sera validée grace a la mise en
place d’'un répertoire de certifications avec les conditions d’inscription qui aideront a la visibilité des
formations offertes aux jeunes en quéte d’insertion ou de développement de la carriére.

On aura compris que l'essentiel des certifications identifiées sont des diplomes. Quelques
certificats professionnels ont été identifiés au MINEFOP. Ce qui subodore qu'au Cameroun, on est resté
dans l'idée que les compétences ne peuvent étre développées que dans les structures formelles de
I'éducation (a I'école du blanc), sur les bancs du primaire au supérieur en passant par le secondaire. Ce
constat rejoint celui de Tsala Tsala (2004) qui faisait observer que I'enseignement technique et la
formation professionnelle étaient les parents pauvres du systéme éducatif camerounais. Emprunts d’'un
préjugé défavorable (Bomda, 2024 ; Minko M’Obame, 2008), ces secteurs de I'éducation, pourtant
porteurs d'un potentiel de développement indéniable (République du Cameroun, 2020, 2023),
représenteraient a peine 18 % de I'ensemble des offres de formation connues au Cameroun (Issa
Tchiroma, 2021).

En lieu et place des certificats et des titres professionnels, la course vers les diplomes est un
marqueur social de I'attrait pour les fonctions élitistes d’administration, de direction et d’évaluation des
travailleurs subalternes, de la classe ouvriére. L'opposition des classes sociales entre les cols blancs et
cols bleus est ainsi davantage marquée. Les cols blancs, généralement des dipldomés, représentent ceux
et celles qui travaillent dans les bureaux. Leur travail n'est pas souvent manuel. Par contre, les cols
bleus sont des exécutants. lls font trés souvent un travail manuel harassant, pénible et gagnent un
salaire horaire. On comprend, en partie, pourquoi les certificats et les titres professionnels ne sont pas
courant dans I'agro-industrie. Le dégodt pour le travail manuel (Minko M'Obame, 2008) vient dans ces
conditions renforcer un développement déficitaire des compétences a la base de la pyramide des
activités professionnelles de ce secteur. Or, il n’'y a pas que I'école moderne (sur les bancs) qui
développe les compétences®. Le travail et 'apprentissage (moderne et traditionnel) le font tout aussi
(Ngathe Kom, 2015 ; Ngathe Kom & Njimbon, 2014). L'investissement dans I'orientation professionnelle
aurait été bienvenu a cette fin comme le recommande UNESCO et al. (2021). Paradoxalement, au
Cameroun, il est courant que I'on attende obtenir un diplome avant de réfléchir a ce qu'on en fera
(Bomda, 2023 ; Evola, 2013). Il y a la un manquement qui interpelle. Cette étude contribue & le rendre
davantage saillant.

En effet, le constat de I'absence de la VAE et de la VAP dans I'agro-industrie interpelle sur
'urgence d’en entrevoir et de structurer des passerelles entre I'enseignement, la formation

professionnelle et 'emploi. L'adoption de la formation professionnelle va de pair avec des systémes de

8 Voir a ce propos les dispositions de la Loi N° 2018/010 du 11 juillet 2018 régissant la Formation Professionnelle
au Cameroun
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passerelles entre des métiers ou professions présentant des profils de qualification apparentés. Le
Cameroun a opté pour un CNCQ a dix niveaux (Gringer Sofreco, 2024). Selon Cété (2016, p. 52), les
passerelles « permettent de reconnaitre une partie des compétences acquises, de compléter la
formation générale manquante et d'accéder a des formations de plus haut niveau incluant les formations
de I'enseignement supérieur » (Coté, 2016, p. 30). Plus encore, elles « permettent, pour les métiers ou
les professions apparentées, d’accéder a des niveaux supérieurs » (Coté, 2016, p. 52). C'est dire que
méme si les diplébmes professionnels scolaires et académiques s'inscrivent dans une logique
pluriannuelle, il y a lieu d’envisager des passerelles pour assurer la mobilité et la reconversion
professionnelles. Ces passerelles pourraient avoir trois approches : une approche modulaire, une
approche par les unités d’apprentissage et une approche par les blocs de compétences. Qu'importe
I'approche, c’est le contenu de la formation et sa transférabilité observable et mesurable quant a la
pratique d’un métier ou d’un aspect d’'un métier qui intéressera. Dans le cas de I'Agro-industrie, les
résultats de cette étude pourraient servir de base. Le Cameroun a opté pour un CNCQ a dix niveaux

(Gringer Sofreco, 2024). D’apres C6té (2016, p. 61), les passerelles dans notre contexte devraient se

présenter ainsi qu'il suit :

MARCHE DU TRAVAIL
EnselgneTizltl)superleur p.Plngs-prof, N 9 bl e
Niveaux 8-9-10 s hautement qualifiés

Emplois

Sec. général
12-13 ans scol, S _9

Niveau 6 — ,_Pip,lﬁ'?ei, B
Technicien

hautement qualifiés

Niveau 6

Ed  Emeloisaualifiés
Sec. général Ouvrier spécialisé
%

9 ans scol.
Niveau 3

Dipléﬂe_» ¢

Quvrier qualiﬁé'
Niveau 4

Primaire Diplome .
6 ans scol. Quvrier semi-qualifié e AE | Emplois peu qua“ﬁés
Niveau 1 Niveau 2 I

Mise a niveau

et 14 ans

Figure 1 : Exemple d'un cadre national des certifications et des qualifications a dix
niveaux

Sur un tout autre plan, 'APC devrait étre la norme. En effet I'essentiel de toute formation

professionnelle est d’orienter vers la pratique et la maitrise des compétences. Dés lors, en ouvrant sur
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le référentiel métier compétences, I'analyse de la situation de travail (AST), facilitera la détection et la
formulation desdites compétences et la structuration des passerelles. La responsabilité des ordres et
des branches professionnels est ici interpellée. Les pouvoirs publics doivent les structurer et les
impliquer dans le développement des compétences dont a besoin le monde de I'emploi, de la création
des biens et des services utiles au développement national. Dans le cas présent, 'absence des ordres
et des branches professionnels, pourtant contactés, est le témoin d’un déficit de collaboration avec les
pouvoirs. Dans ces conditions, envisager la mise sur pied des passerelles releverait de I'utopie si elles
ne sont pas formellement structurées et encouragées a exister. Comme le recommande I'OIF, le
préalable sera de « revoir et [de] consolider les bases du partenariat, [de] développer de nouveaux
modes de collaboration qui permettront a chacune des parties de mettre en commun ses efforts et ses

ressources pour atteindre des objectifs partagés » (Coté, 2016, p. 63).

6.2. Hypothéses de mise en place des passerelles

Les compétences développées tant dans le circuit formel, non formel de I'enseignement, de la
formation et de I'apprentissage concourent a I'employabilité. Leur cumul maximise dailleurs ladite
employabilité. Mieux, les parcours d'insertion et de mobilités professionnelles ne sont aucunement
rassemblés sous une « chapelle » unique. Dans les faits, la plupart des programmes formels ne couvrent
qu’'une partie des besoins de connaissances, compeétences et habiletés nécessaires exigés au seuil
d’entrée du marché du travail. Et, quand bien méme ils les couvriraient, il y a des chances que des gaps
subsistent. Ce qui nécessite des formations supplémentaires, complémentaires ou en parallele, des
approfondissements, des entrainements complémentaires. Il n’y a donc point de marge incompressible
d’inadéquation entre la formation, I'apprentissage et I'emploi. D’'ou le projet du paradigme du
Développement des Compétences Techniques et Professionnelles (DCTP) de décloisonner les
Enseignements et les Formations Techniques et Professionnels (EFTP) naguere segmentés et étanches

en vue d’en promouvoir un sens plus étendu possible. A cette fin, la trilogie suivante est promue :

» Référencements des cadres sectoriels de certifications et de qualifications ;
» Ingénierie des compétences et des référentiels ;

» Culture et ingénierie des passerelles et des mobilités.

Relativement a ce dernier point, le PADESCE doit réfléchir sur la flexibilisation par voie de
modularisation des Parcours d'insertion et de mobilités professionnelles, y compris grace aux unités
dites capitalisables et a la transparence. Cela devrait étre envisagé depuis les démarches de conception
des programmes, certificats et diplémes, aux processus d’acquisition par formation, apprentissage ou

expérience, a I'évaluation de sanction. La question est de savoir comment procéder ?
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6.3. Mise en place d’un partenariat sectoriel

Lors d’une collaboration en Belgique, Thésée (2011) a observé que la mise en place d’un
partenariat sectoriel par voie de passerelles a deux formes envisageables.

Elle peut se faire par :

> Affinité entre des responsables de formation qui s’entendent pour se compléter (droit
d’association) ;
» Contrainte du fait de la conjoncture économique. Ce genre de partenariat s’apparente dés lors a

un « mariage forcé » justifié par un devoir d’association.

En effet, Thésée (2007, p.11) entend par « passerelle », un « Mécanisme qui permet le passage
construit entre deux actions ou opérations de formation, basé sur la reconnaissance automatique des
acquis de l'individu. Ceci implique I'adhésion des opérateurs concernés - quand ils sont plusieurs -
fondée sur une norme commune et sur un dispositif d’évaluation de ces acquis reconnus par tous ».

En France, la CNCP9 (2011) assimile une passerelle a un PRINCIPE DE RECONNAISSANCE
et ’EQUIVALENCE (totale, partielle et de niveau) entre les certificateurs. On y retrouve différentes
combinaisons possibles entre les certifications (diplomes, titres et certificats professionnels). Ces
combinaisons portent sur les COMPETENCES et les BLOCS DE COMPETENCES et NON SUR LES
DIMENSIONS DE FORMATION. Entre les certificateurs de droit (les Ministeres), il s'agit d'un accord
(volontaire) formalisé sous forme de texte réglementaire/arrété. Par contre, entre les ordres et les
branches professionnels, c’est une convention écrite. Dans un cas comme dans l'autre, les passerelles
peuvent prévoir les dispenses de formation ; les conditions de réciprocité ; etc.

On comprend donc que I'établissement d’une passerelle est destiné a :

Fixer les correspondances entre les certifications ;
Asseoir la reconnaissance mutuelle, partielle ou totale entre les certifications ;

Assurer la cohérence et la complémentarité entre les certifications ;

YV V VYV V

Faciliter le parcours des personnes qui souhaitent se qualifier et éventuellement recherchent une
mobilité professionnelle
» Rendre lisibles les certifications et donner de la cohérence au répertoire national des

certifications professionnelles (RNCP).

® Commission nationale de la certification professionnelle
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Pour mettre en place des passerelles, il faut une parfaite confiance et de la transparence entre

les parties impliquées (CNCP, 2011 ; Thésée, 2011). A ce propos, il faut :

a)

Définir a priori ce qui est recherché dans les multiples formes de passerelles : Equivalence totale
? Equivalence partielle ? Equivalence entre niveau ?

Lever les réticences entre partenaires et faire preuve de confiance mutuelle : Transparence des
informations, Explicitation des process utilisés, etc.

Elaborer des méthodologies de création de diplébme selon un process qualité pour le dossier
d’inscription au RNCP ou une démarche qualité (& propos du contenu de formation et des
diplémes) ;

Afficher clairement les objectifs poursuivis : rédaction d'un accord, d’'une convention ou d’'un
engagement stratégique qui s'impose a tous en lieu et place du cas par cas ;

Rechercher une réciprocité des passerelles : sans transparence et confiance, point de
reconnaissance point d’équivalence (totale, partielle, de niveau) possible ;

Articuler les certifications de niveaux différents (passerelles verticales) : mettre a niveau les
compétences et assurer leur cohérence pour une meilleure employabilité ;

Vérifier la pertinence des passerelles déja créées en cas de révision ou d’évolution des
certifications : rien n’est figé. Il faut de la flexibilité ;

Communiquer sur I'existence de passerelles : les passerelles sont destinées aux utilisateurs et
aux certificateurs. Il convient de leur en parler en mettant sur pied un systéme de veille et
d’'information continue ;

Evaluer 'usage qui est fait des passerelles du point de vue des utilisateurs et des certificateurs :
tirer parti de I'existant pour mieux adapter I'utilité et I'efficacité de la passerelle au regard des

besoins du marché du travail.

Allant dans le méme sens, Thésée (2007) propose aux parties prenantes qui entendent mettre

sur pied des passerelles de :

a) Déterminer les objectifs communs ;

b) Etablir une « zone de confiance ». Ceci passe par I'analyse des enjeux ; la connaissance de

I'autre ; la non-résistance au changement ; la poursuite d’un intérét commun ; la clarification de la
contribution attendue de chacun ; le partage d’un langage commun ; la compréhension de la

méthodologie des référentiels ; le principe d’égalité : la signature d’une charte ou d’une convention

c) La coordination du partenariat.
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En outre, chaque partie doit pouvoir auto-évaluer le partenariat lors des réunions de coordination

en se fondant sur sa pertinence ; son efficacité ; son efficience ; son impact.

6.4. Réalisation des passerelles

La mise sur pied des passerelles impose aux parties prenantes de réfléchir et de mettre sur pied
de nombreuses combinaisons entre les actions de formation et les compétences développées (souvent
par le travail et reconnues par des certificats et des titres professionnels). Ce faisant, les passerelles
brisent la représentation linéaire des formations et des apprentissages et ouvrent sur un éventail de
parcours individualisés. Les passerelles promeuvent donc la flexibilité et devraient étre tout autant
soutenues par les pouvoirs publics que par les ordres et les branches professionnels.

Pour réaliser des passerelles, il faut un minimum de concertation sur une norme ou des normes
communes entre les parties prenantes. Cette/ces normes peut/peuvent porter sur le référentiel de
compétences ou sur un dispositif d’évaluation de ces acquis qui seront reconnus par chacun d’entre
eux. En effet, les passerelles répondent a un probléme bien identifié et largement partagé par les parties
prenantes de sa mise sur pied'0. Il est question de s’en servir pour améliorer le passage entre les étapes
séquentielles et progressives de la formation (pour ce qui est des certificateurs) ou des aspects du métier
(pour ce qui est des ordres et des branches professionnels).

Les expériences bruxelloises ont permis de dresser les conditions minimales de communication
et de transparence a respecter pour que les passerelles puissent exister (Thésée, 2007). Il s'agit en

'occurrence de :

» L'accord sur une norme commune : le référentiel de compétences ; la reconnaissance et la
validation des compétences ;

» Un systéme d’évaluation normative de I'apprenant ou du professionnel reconnu par les autres
opérateurs du secteur partagé. La transparence est souhaitée sur le systéme d’évaluation utilisé
par 'opérateur précédent ; la nature de I'évaluation ; le délai dans lequel cette évaluation a eu
lieu ; la maniére dont elle a été menée ; les compétences évaluées et les résultats obtenus

(maitrise ou non maitrise) ;

191 e probléme peut étre en lien avec :
- Les utilisateurs : meilleure qualification, mobilité professionnelle, reprise ou poursuite des études :
- Les certificateurs : rapprochement des certifications ; lisibilité et cohérence des certifications étape par
étape ; élaboration des contenus de formation ; réciprocité ; priorisation et allégement des contenus ; ...
- Les employeurs : gestion de la pénurie et de I’extinction de main d’ceuvre ; reconversion et réorientation
des collaborateurs en fonction des besoins du marché et de leur potentiel.
Les financeurs de formations : gain en temps et de colt au moyen de la qualification dans les meilleurs délais
sur la base des prérequis et des acquis.
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» Un accompagnement pédagogique et psychosocial quant a la cohérence entre le parcours
antérieur, celui choisit présentement, les contraintes et les défis dans le futur ;
> Des offres de formation transparentes et modularisées ;

> Une régulation plus large des flux.

L’expérience francaise (CNCP, 2011) permet d’observer par ailleurs que le travail sur les
passerelles reléve de la responsabilité des certificateurs, des ordres et des branches professionnels et
des employeurs. Le CNCP formule pour sa part des recommandations quant au rapprochement éventuel
entre certifications et une meilleure lisibilitt RNCP pour les usagers. Une passerelle est le fruit d'un
travail technique délicat qui passe par I'analyse des cibles d’emploi et d’activité ; la comparaison fine
des référentiels (activité, compétences, criteres d’évaluation) ; la mesure des écarts ; I'introduction au
besoin des nouvelles compétences. Une passerelle n'est pas figée. Sa révision doit étre programmée
dans les 3 a 5 ans a venir. Il est plus facile de créer les passerelles en amont des certifications qu’en

aval (une fois les certifications élaborées).
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Certificat d'entrée +

NIVEAU INTITULE DU METIER/SPECIALITE durée de formation Certificats Certificateur COMMENTAIRES
10 L L . Master + 6 semestres Doctorat
9 Procédés et Ingénierie Chimique Licence + 4 semestres Master
10 Pollution Industrielle et Génie de Master + 6 semestres Doctorat
9 I'Environnement Licence + 4 semestres Master
10 . . L Master + 6 semestres Doctorat
9 Energétiques et Procédés Licence + 4 semestres Master
10 L _ Master + 6 semestres Doctorat
9 Génie Mécanique et Productique Licence + 4 semestres Master
10 Informatique, Electronique et Ingénierie Master + 6 semestres Doctorat
9 Automatique Licence + 4 semestres Master
190 Sciences et Technologie Post-Récolte y:::g;azz:g:;ss IE)/I(;:E[erat
190 Nutrition et Sécurité Alimentaire Il\illfesr:i;i:r:;ssttr;z |\D/|:Zttzrrat MINESUP N/A
10 Microbiologie et Biotechnologie Master + 6 semestres Doctorat
10 Alimentaire Licence + 4 semestres Doctorat
10 L , _ L, Master + 6 semestres Doctorat
9 Génie Alimentaire et Bioprocédés [icence + 4 semestres Master
10 Génie Chimique Appliqué a Master + 6 semestres Doctorat
10 I'Agroalimentaire Licence + 4 semestres Master
10 Génie Chimique Appliqué a 'Eau et a Master + 6 semestres Doctorat
9 I'Environnement Licence + 4 semestres Master
10 Master + 6 semestres Doctorat
9 Sciences et Technologie des Aliments Licence + 4 semestres Master
9 Licence Pro + 4 semestres Master professionnel
9 Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
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Procédés et Gestion des Industries de

Ingénieur des Travaux + 4

Dipléme d’Ingénieur de

; Fermentation semestres Conception
9 Procédés des Industries d’Extraction et Ingénieur des Travaux + 4 | Dipldme d'Ingénieur de
de Transformation semestres Conception
9 Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
8 Biotechnology and Food Processing GCE-A + 6 semestres Licence professionnelle
8 GCE-A + 6 semestres Bachelor
7 Bakery and Food Processing GCE-A + 4 semestres I(-ll_llg'g\jh[()a)r National Diploma
7 Food Technology GCE-A + 4 semestres z-ll-ll?\th)r National Diploma
9 Ingemene dles Equipements Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
Agroindustriel
9 Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
9 Industrie Agro-Alimentaire Ingénieur des Travaux + 4 Dipléme d’Ingénieur de
semestres Conception
L . . , BTS oule DUT +6 , )
8 Industrie Alimentaire et Biotechnologie semestres Licence professionnelle
" - S . BTS ou le DUT + 6 . :
8 Qualité Hygiene et Sécurité des Aliments semestres Licence professionnelle
10 Master + 6 semestres Doctorat
9 Agricultural Economics Licence + 4 semestres Master
9 Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
10 Master + 6 semestres Doctorat
9 Licence + 4 semestres Master
9 Licence Pro + 4 semestres Master professionnel
9 Animal Eroduqtlon Technologies / Ingénieur des Travaux + 4 Dipléme d’'Ingénieur de
Production Animale semestres Conception
8 GCE-A + 6 semestres Bachelor
BTS ou le DUT + 6 : .
8 semestres Licence Professionnelle

N/A
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Higher National Diploma

7 GCE-A + 4 semestres (HND)
8 Production Animal et Aquaculture 'Slgrﬁg's‘?gsdes Travaux +4 8?*2:;igr|]ngemeur de
10 Master + 6 semestres Doctorat
9 Animal Nutrition and Feeding Licence + 4 semestres Master
9 Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
10 Master + 6 semestres Doctorat
9 Reproduction Physiology and Animal Licence + 4 semestres Master
9 Health Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
8 GCE-A + 6 semestres Bachelor
10 Master + 6 semestres Doctorat
9 Licence + 4 semestres Master
9 Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
9 Ingénieur des Travaux + 4 Dipléme d'Ingénieur de
. , - semestres Conception
8 Crop Production / Production Végétale GCEA + 6 somestres Bachelor
8 Ingénieur des Travaux + 4 Diplome d’Ingénieur des
semestres Travaux
Higher National Diploma
7 GCE-A + 4 semestres (HND)
9 Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
9 Agronomy Ingénieur des Travaux + 4 Dipléme d’Ingénieur de
semestres Conception
9 Norme et Conirble Qualité des Produits Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel
Agro-Pastoraux
Animal Production Preservation and
9 Transformation: Snails, Farming, Licence Pro + 4 semestres Master professionnel
Processing and Transformation
9 Production et Transformation du Riz ef Licence Pro + 4 semestres | Master professionnel

autres Grandes Cultures Tropicales

N/A
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Aquaculture et Gestion des Produits
Halieutiques

Licence Pro + 4 semestres

Master professionnel

Agriculture, Elevage et Produits Dérivés

Ingénieur des Travaux + 4
semestres

Dipléme d’Ingénieur de
Conception

Licence Pro + 4 semestres

Master Professionnel

Ingénieur des Travaux + 4

Dipléme d'ingénieur de

Génie Rural semestres conception
BTS oule DUT +6 Licence professionnelle
semestres
Ingénieur des Travaux + 4 Dipléme d’Ingénieur de N/A
semestres Conception
GCE-A + 6 semestres Bachelor
BAC + 4 semestres Brev’e’F de Technicien
Aquaculture Syp?neur (E.”TS). .
Dipléme Universitaire de
BAC + 4 semestres Technologie
(DUT)
Higher National Diploma
GCE-A + 4 semestres (HND)
Brevet de Technicien MINEPIA Seuls les titulaires de probatoire
Aquaculture Probatoire + 2 ans d’Aquaculture peuvent subir la formation
Aquaculture Probatoire de BT +1 an BT MINESEC N/A
PB de BT MINESEC Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
accéder en classe de premiére
BEPC, CAP + 2 ans moyenrjant une formation
Aquaculture complémentaires sur les

compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP
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4 A it BEPC, CAP, niveau classe CQP MINEFOP N/A
quaculture de 3éme + 2 semestres
Entrepreneuriat Agropastoral / Dipléome de Technicien | MINADER Seuls les titulaires de baccalauréat
7 . Bacc + 2 ans L A . .
Agropastoral Entrepreneurship Supérieur d’Agriculture! peuvent subir la formation
Conseiller Agropastoral / Agropastoral Dipléome de Technicien | MINADER
7 . Bacc + 2 ans . h
Adviser Supérieur d’Agriculture
7 Gestion des Entreprises Coopératives Bacc + 2 ans MINADER
7 Construction Rurale Bacc + 2 ans MINADER
, , Dipléme de Technicien | MINADER
7 Gestion de 'Eau Bacc + 2 ans Supérieur "Agriculture
MINESEC N/A
6 Probatoire de BT +1 an Brevet de Technicien (BT)
Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
Producteur de Monogastrique accéder en classe de premiere
BEPC. CAP + 2 ans moyennant une formation
5 ’ Probatoire de BT complémentaires sur les
compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP
6 Probatoire de BT +1 an Brevet de Technicien (BT) N/A
Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
Producteur de Polygastrique BEPC, CAP + 2 ans , 2 T:
5 ygastriq Probatoire de BT accéder en classe de premiére
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales

11 Appellation en vigueur au MINADER : Attestation de Dipléme de Technicien Supérieur d’Agriculture.
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Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP

Une passerelle pour composer le
CAP pour les titulaires de CQP
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales

N/A

Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
accéder en classe de premiére
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP

N/A

Certificat d’Aptitude
Producteur de Porc Professionnelle (CAP)
CEP +4 A . .
Producteur de Volaille N Certiicat d Aptitude
Professionnelle (CAP)
Probatoire de BT +1 an Brevet de Technicien (BT)
Maintenancier des Equipements
Agricoles BEPC, CAP + 2ans Probatoire de BT
Probatoire de BT +1 an Brevet de Technicien (BT)
Producteur des Céréales, de BEPC, CAP + 2ans Probatoire de BT
Légumineuse a graine et de
Champignons
Certificat d’Aptitude

CEP +4 Ans

Professionnelle (CAP)

Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
accéder en classe de premiére
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP

Une passerelle pour composer le
CAP pour les titulaires de CQP
moyennant une formation
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complémentaires sur les
compétences générales

Producteur des Céréales

4éme + 2 semestre

Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP)

MINEFOP

4éme + 2 semestres

Attestation de fin de
formation2

MINJEC

Une passerelle pour composer le
CAP pour les titulaires de CQP
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales

Producteur de Culture Pérenne

Probatoire de BT +1 an

Brevet de Technicien (BT)

MINESEC

N/A

BEPC, CAP + 2 ans

Probatoire de BT

MINESEC

Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
accéder en classe de premiére
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP

Producteur de Racine et Tubercule

Probatoire de BT +1 an

Brevet de Technicien (BT)

MINESEC

N/A

BEPC, CAP + 2 ans

Probatoire de BT

MINESEC

BEPC, CAP + 1an

Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP)

MINEFOP

Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
accéder en classe de premiére
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP

Producteur de Maraicher et Fourrage

Probatoire de BT +1 an

Brevet de Technicien (BT)

MINESEC

N/A

BEPC, CAP + 2 ans

Probatoire de BT

MINESEC

Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour

12 ’appellation actuelle : Attestation de Fin de Formation délivrée par le MINJEC ne refléte pas le niveau de référence en vigueur.
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accéder en classe de premiére
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP

4éme + 2 semestres

Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP)

MINEFOP

Une passerelle pour composer le
CAP pour les titulaires de CQP
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales

Producteur de Plants et de Semences

Probatoire de BT +1 an

Brevet de Technicien (BT)

MINESEC

N/A

BEPC, CAP + 2 ans

Probatoire de BT

MINESEC

Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
accéder en classe de premiére
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP

Transformateur et Conservateur des
Produits Végétaux

Probatoire de BT +1 an

Brevet de Technicien (BT)

MINESEC

N/A

BEPC, CAP + 2 ans

Probatoire de BT

MINESEC

Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
accéder en classe de premiére
moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP
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Probatoire de BT +1 an Brevet de Technicien (BT) | MINESEC N/A
MINESEC Une passerelle pour les titulaires
de CQP avec BEPC/CAP pour
accéder en classe de premiére
Transformateur et Conservateur des moyennant une formation
Produits d’Elevage BEPC, CAP + 2 ans Probatoire de BT complémentaires sur les
compétences générales
Ces CQP sont comparables a de la
2nde Tech
N/A pour les CQP sans BEPC/CAP
Certificat de Qualification | MINEFOP Une passerelle pour composer le
Professionnelle (CQP) CAP pour les titulaires de CQP
Producteur de Maraicher 4éme + 2 semestres moyennant une formation
complémentaires sur les
compétences générales
Technicien d’Agriculture Prob + 2 ans D,'p'OT“e de Technicien MINADER N/A
d’Agriculture
Agent Technique d’Agriculture BEPC + 2 ans D,'plo.m e dagent technique | MINADER N/A
d’agriculture
Exploitant Agropastoral CEP +2 Ans Diplome dExploitant MINADER N/A
Agropastoral
Exploitant Agricole CEP + 2 Ans Attestapon de Fin de MINJEC N/A
Formation
, Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
3éme + 2 semestres .
Transformateur des Produits Agricoles Professionnelle (CQP)
” Attestation de Fin de MINJEC N/A
semestres .
Formation
. Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
3éme + 2 semestres Profess; lle (CQP
Conservateur des Produits d'Origine rofessionnelle (CQP) MINJEC N/A
Végétale Attestation de Fin de
2 semestres .
Formation

Page 237 sur 264




Producteur d’Oléagineux 2 semestres Attestapon de Fin de MINPROF NiA
Formation
Producteur de Fruit et de Canne a Sucre | 2 semestres Attestapon de Fin de MINPROF N/A
Formation
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Producteur de Boissons classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Transformateur de Manioc classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Raffineur/ Producteur d’Huile Végétale classe de 3¢m + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
2 semestres
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Pépiniériste Professionnel d’Anacardier | classe de 3¢™ + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Pépiniériste Professionnel de Manguier | classe de 3¢™ + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Producteur d’Anacardier classe de 3¢m + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Producteur de Semence d’Arachide classe de 3¢m + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
Producteur de Biofertiisants et Bi BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
rocucteur de Blotertiisants et Bio classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
Pesticide
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A

Fabriquant de Compost

classe de 3¢me + 2 semestres

Professionnelle (CQP)
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BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Producteur de Cacao classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)

BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Ouvrier Paysagiste classe de 3¢ + 2 semestres | Professionnelle (CQP)

BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Caissiére classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)

BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Technicien Qualité classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)

BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Transformateur Artisanal d’Arachide classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)

BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Producteur d’Arachide classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)

BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Agent Agro-Aménagiste classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)

BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Agent d’Encadrement Agricole classe de 3¢m + 2 semestres | Professionnelle (CQP)

BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Maraicher en Permaculture Connecté classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)

BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A

Producteur de Semence de Coton

classe de 3¢me + 2 semestres

Professionnelle (CQP)
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Transformateur de Produits d'Oriai BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
ranstormateur de Frodutts angine classe de 3¢ + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
Animale
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Inséminateur Artificiel classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Transformateur de Cacao classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Conseiller Agri-Finance classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
Transf ce) Professi Y BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
ransformateur (trice) Professionnel (le) classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
des Mangues
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
Transformateur de Produits a partir
d’Huile Végétale et de Cacao BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINPROF N/A
classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
Transformat ( Distributeur d BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
ranstormateur et Listributeur ae classe de 3¢m + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
Produits Végétaux en Ligne
Producteur dAliment Aliment BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
roducteur dAliment pour Alimen classe de 3¢m + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
d’Elevage
BEPC, CAP et niveau Attestation de réussite au | MINEPIA N/A

Technicien d’Elevage

classe de 3¢me + 2 semestres

Brevet de Technicien
d’Elevage

Page 240 sur 264




BEPC, CAP et niveau Attestation de réussite au | MINEPIA N/A
Technicien de Péche classe de 3°me + 2 semestres | Brevet de Technicien de
péche
BEPC, CAP et niveau Brevet de Technici MINEPIA N/A
Infirmier Vétérinaire classe de 3¢me + 2 semestres ’re’v g .e echnicien
vétérinaire
Attestation de réussite au | MINEPIA N/A
e - 2 semestres Brevet professionnel
Infirmier Vétérinaire Adjoint A P A
apres le CEP d’infirmier vétérinaire
Adjoint
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualificati MINEFOP N/A
Eleveur de Bovins et Pefits Ruminants | classe de 3¢m + 2 semestres | Zor o 0© MludTicaton
Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau _ _ MINEPIA N/A
Maitre Pécheur classe de 3¢me + 2 semestres AttestaFlon de Fin de
Formation
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification N/A
Producteur des Espéces Halieutiques classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP) MINEFOP
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Apiculteur classe de 3¢m + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
Emboucheur Pefit Ruminant BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
mboucheur Fetit Ruminan classe de 3¢me + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A
Opérateur (trice) de Traite de Lait classe de 3¢ + 2 semestres | Professionnelle (CQP)
BEPC, CAP et niveau Certificat de Qualification | MINEFOP N/A

Producteur/Transformateur de Lait

classe de 3¢me + 2 semestres

Professionnelle (CQP)
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Ouvrier (ere) Polyvalent(e) de
Fabrication de Produits Laitier

BEPC, CAP et niveau
classe de 3¢me + 2 semestres

Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP)

MINEFOP

N/A

Transformateur de Viande

BEPC, CAP et niveau
classe de 3¢me + 2 semestres

Certificat de Qualification
Professionnelle (CQP)

MINEFOP

N/A
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CONCLUSION

Le propos de ce rapport était de :

a) Faire I'lnventaire des certificats, diplémes et titres de qualifications, ainsi que des certificateurs
pour I'agro-industrie ;

b) Dresser la cartographie des programmes de formation accrédités ;

c) Etablir la correspondance avec les niveaux de qualification du CNCQ ;

d) Elaborer la cartographie des qualifications dans chaque Cadre Sectoriel avec les descripteurs
de niveau ;

e) Définir les passerelles en indiquant les modalités de transition pour chaque passerelle au sein

du secteur.

Un total de 179 certifications a été identifié dans le secteur de I'Agro-industrie pour autant de
métiers. L'essentiel des certifications sont des dipldmes. Quand il en existe, les certificats professionnels
se limitent au MINEFOP. Les titres professionnels (délivrés ou accrédités) n'ont pas pu étre identifiés du
fait de la non-participation des entreprises alors méme qu’elles ont été formellement touchées. Les
certificateurs sont avant tout les Ministéres sectoriels impliqués dans I'enseignement, la formation
professionnelle, I'apprentissage et I'alphabétisation : MINESEC, MINEFOP, MINESUP, MINPROF, etc.

La cartographie des métiers révéle que I'approche par compétence (APC) n'est pas
implémentée de la méme maniere en formation professionnelle, au secondaire et au supérieur. Pour les
formations relevant du MINEFOP, plusieurs centres de formation travaillent avec les référentiels
développés par le PADESCE, les partenaires techniques et homologués par le MINEFOP. Cependant,
tous les centres de formations ne s’y référent pas systématiquement. Ainsi, tous les contenus de
formation n'émanent pas des analyses de situation de travail. Ce qui rend problématique
limplémentation de I'approche par compétence. Il y a encore des efforts a faire pour que cette approche
soit vraiment effective sur le terrain. C’est un processus continu qui nécessite un suivi, une évaluation
constante. Au Secondaire I'approche par compétence est implémentée. Les cours sont abordés a partir
des analyses de situation probléme et les enseignements s'appuient sur les différents référentiels
développés a selon I'APC. Au niveau supérieur, I'approche par compétence est en cours
d’implémentation parce les enseignements ont un double volet : professionnel et théorique. Le volet
théorique est abordé selon 'APC et le volet théorique est abordé comme des cours magistraux ou les
enseignants expliquent et dictent les cours.

En référence aux dix niveaux de qualification du CNCQ adoptés par le Cameroun (Gringer
Sofreco, 2024; MINEFOP, 2021; PADESCE, s. d.), il a été observé I'existence des passerelles verticales
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(pour accéder a des formations connexes ou a des études plus poussées) et des passerelles
horizontales (entre les partie du systéme d’éducation et de formation et entre les types d’enseignement
et le marché de I'emploi). Pour autant, il y a urgence de densifier et de formaliser ses passerelles pour
encourager la formation tout au long de la vie. L'implication des ordres et des branches professionnels
est nécessaire. Il en est de méme des employeurs qui ont la main sur I'applicabilité des compétences
développées dans les structures de formation. Plus encore, elles ont le regard sur les formations en
interne et sur la pertinence des titres professionnelles. Par ailleurs, dans un contexte de massification
et de marchandisation des offres de formation, le secret entoure les référentiels et les contenus de
nombreuses formations professionnelles. Pour les promoteurs, ces référentiels et contenus constituent
des formes de secrets industriels qui leur semblent fonder de cacher pour ne pas périr face a la
compétition.

L'accés aux divers dipldmes de la formation professionnelle par I'intermédiaire de la validation
des acquis de I'expérience (VAE) est quasi absent. Il en est de méme du monde du travail quant a
l'accés a la formation manquante pour compléter les compétences et obtenir une certification donnée.
Des orientations ont été données pour la mise en place des passerelles. En conséquence, la demande
d’inscription au RNCP sera le seul moyen d’amener les certificateurs a rendre publics leurs référentiels
et contenus de formation. A la réalité, les promoteurs des établissements et autres structures de
formation ne forment pas pour eux pour leur économie au moyen de l'intégration des diplémés au
marché du travail. En effet, le RNCP et CSCQ sont des outils pour les étudiants, les parents, le personnel
enseignant, I'employeur, etc. Dés lors, la saisine de I'organisme compétent pour l'inscription au RNCP
doit contenu les référentiels et les programmes de formation.

Enfin, ce travail ne prétend pas a I'exhaustivité. Il s’agit juste d’'un premier apercu de I'existant
qui demande a étre actualisé. Dans certains pays, dans I'amélioration de la visibilité du RNCP et des

CSC, cette actualisation s’organise soit au bout de trois ou cinq ans.
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GLOSSAIRE

Acquis d’apprentissage / résultat d’apprentissage : énoncé de ce que I'apprenant sait, comprend et
est capable de réaliser au terme d’un processus d’apprentissage.

Activités-clés : activités indispensables pour l'exercice du métier, quel que soit son contexte
d’application.

Activités coeur de métier : activités-clés les plus significatives par rapport a la finalité du métier.
Compétence : savoir-agir qui combine un ensemble de ressources pour faire face a une situation de
travail. Elle se construit en interaction avec les différentes composantes de I'environnement et les acquis
de la personne.

Critére : qualité que I'on attend d’'un objet évalué (ou d’un aspect particulier de cet objet). Sa formulation
se fait sous la forme d’'un énoncé de type « substantif + adjectif ».

Emploi-métier : ensemble relativement homogéne de situations de travail présentant des similitudes en
termes de missions, de contenu des activités effectuées et des compétences mises en ceuvre.
Evaluation : processus qui consiste & recueillir un ensemble d’informations (pertinentes, fiables et
valides) et a confronter ces informations a un ensemble de criteres adéquats par rapport aux objectifs
fixés au départ ou ajustés en cours de route, en vue de prendre une décision.

Evaluation formative : elle se passe en cours de processus de formation et de maniére répétée. Elle
permet des prises d'information réguliéres qui témoignent de la progression du stagiaire quant a la
maitrise des objectifs visés, et permet, le cas échéant, de corriger et réguler I'apprentissage par la mise
en place d’actions de formation adaptées. On situe ici le stagiaire par rapport a sa progression en vue
d’atteindre les objectifs visés.

Evaluation normative : elle se situe au terme d'un parcours et/ou des étapes qui le composent. Elle vise
a situer l'apprentissage réalisé par rapport @ une norme établie et prédéfinie dans le référentiel
d’évaluation : telle compétence est évaluée avec un degré de qualité attendu et un niveau de maitrise
minimum. On situe ici le stagiaire par rapport a une norme externe.

Filiere de formation : offre de formation préétablie, planifiée, coordonnée et mise en ceuvre par un ou
plusieurs opérateurs. Elle est organisée pour des groupes de personnes a qui elle propose un parcours-
type. Une filiere de formation comprend une ou plusieurs passerelles.

Indicateur : manifestation observable d’un critére. Il donne une indication qui permet de répondre a la
question : « a quoi vais-je voir que le critére est respecté ?» ou « que va exactement observer I'évaluateur
?». Sa formulation se fait sous la forme d’'une mesure (nombre, taux ou pourcentage, durée, ...) ou sous

la forme d’un constat que 'on doit observer.
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Module / unité de formation : unité de formation compléte possédant une fonction propre, des conditions
d’entrée et de sortie, et intégrable de maniére souple dans différents ensembles cohérents de formation.
Objectif de formation : ensemble des résultats attendus de la mise en ceuvre d’'une action de formation.
Ils sont énoncés en termes de capacités a mener des activités données ou a atteindre des performances
a l'issue d’'une formation, en précisant les conditions dans lesquelles I'activité devra se manifester.
Parcours type de formation : parcours complet proposé aux personnes inscrites en formation. |l
schématise toutes les étapes, décisionnelles ou pas, par lesquelles il est prévu que les personnes passent
quand elles suivent une formation.

Parcours individuel : cheminement au cours duquel une personne acquiert les compétences et les
ressources nécessaires a son projet d’insertion ou de mobilité (socio)professionnelle.

Passerelle : mécanisme qui permet le passage entre deux actions ou opérations de formation, basé sur
la reconnaissance automatique des acquis de lindividu. Ceci implique I'adhésion des opérateurs
concernés, fondée sur une norme commune et sur un dispositif d’évaluation de ces acquis reconnu par
tous.

Prérequis : savoirs, savoir-faire et savoir-faire comportementaux nécessaires pour réaliser les
apprentissages nouveaux proposés dans la formation. Ces prérequis sont généralement vérifiés par des
tests avant d’entrer en formation ou dans un module de formation.

Programmes de formation : fixe les contenus et définit les orientations méthodologiques a mettre en
ceuvre pour organiser la formation et atteindre les objectifs visés.

Programmes de référence : cadre de référence qui permet de fixer les objectifs a atteindre et les
conditions de mise en application des programmes de formation. Il constitue une norme qui fixe les
compétences et les savoir-ressource a prendre en compte par I'action de formation pour atteindre les
résultats escomptés. Ceux-ci se déclinent sous la forme de comportements observables.
Reconnaissance automatique des acquis : dans un objectif de passerelles, les acquis de I'apprenant
évalués a l'issue d’'une action de formation ne sont plus réévalués a I'entrée dans I'action de formation
suivante. Il 'y a au préalable pour ce faire, un accord qui rassemble les opérateurs du parcours sur une
norme (les référentiels) et sur le dispositif d’évaluation des acquis.

Référentiel : cadre descriptif donnant des reperes conceptuels et méthodologiques permettant d’élaborer
la définition d’'un emploi-métier, des activités et des compétences exercées dans le travail, ainsi que des
objectifs et de 'agencement d’une formation. Il s’agit a la fois d’'un support méthodologique et d’'un outil
de dialogue et de concertation.

Référentiel de compétences : il définit les compétences requises pour exercer 'emploi-métier visé et

les savoir-ressources qui y sont liés.
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Référentiel de formation : utilisé par les opérateurs publics de formation, il décrit 'ensemble des
objectifs visés par la formation :et précise les durées ainsi que les modalités pédagogiques des différentes
unités de formation. Il peut comprendre le référentiel d’évaluation.
Référentiel d’évaluation : il décrit les modalités d’évaluation des unités de formation. Pour chaque type
d’épreuve identifiée, il précise les critéres, indicateurs et niveaux de réussite attendus.
Référentiel métier : il décrit les caractéristiques des emplois-métiers et les activités qui y sont associées.
Savoir-faire : habileté a mettre en ceuvre son expérience et ses connaissances. Le savoir-faire référe a
une pratique, une maniére de faire dans un contexte donné.
Savoir-faire comportemental : renvoie a la capacité réflexive de la personne par rapport aux
caractéristiques des situations qu’elle rencontre. Cette capacité peut étre d’ordre :
- Organisationnel (lorsque la personne se situe par rapport a la qualité de son travail, ex :
hiérarchiser, anticiper, vérifier...) ;
- Social / relationnel (lorsque la personne se situe par rapport a autrui et établit des relations, ex :
négocier, argumenter, coopérer...) ;
- Psycho-affectif (lorsque la personne se situe par rapport a elle-méme et a ses propres limites, ex
: s'adapter, se former ...).
Savoirs : ensemble de connaissances théoriques et pratiques (informations, concepts, procédures,
régles,) reproductibles dans un contexte donné.
Savoir-ressources : ensemble des savoirs, savoir-faire et savoir-faire comportementaux mobilisés par
un individu dans la mise en ceuvre d’'une compétence.
Secteur de formation : Regroupement de référentiels de formation sur la base de leur complémentarité
pédagogique et administrative et des affinités entre les compétences qui les composent.
Taches : Actions qui correspondent aux principales activités a accomplir dans un métier ; elles permettent
généralement d’illustrer des produits ou des résultats du travail. En effet, une tache correspond a un
ensemble d’opérations visant une finalité précise.
Tiers : Relativement aux dispositions de la présente Convention, le mot "tiers" désigne toute personne
qui n'y a pas été partie, ou qui n'y a pas été représentée. Il s'agit tout d'abord de la représentation par
un mandataire conventionnel, statutaire, Iégal ou judiciaire, mais il s'agit aussi de la représentation par le
jeu de la solidarité ou de celle dérivant. En matiére contractuelle, le principe est qu'un " tiers ", ne peut se
voir opposer les termes de la Convention a laquelle il est resté étranger. Il ne peut pas non plus en

réclamer le bénéfice.
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Annexe 1: Compte rendu du terrain (état des rendez-vous, personnes rencontrées et
données exploitées)

Tableau 4 : Listes des personnes et des structures rencontrées/visitées, état de

remplissage de I'outil et données exploitées

Str.utlzt'u res Date Personnes Titre Remp,llss?ge de Programme Contact
visitées ressources Poutil
Les référentiels de
MINEFOP 09 avri m"ri[ﬁjif ;gfrf]:;tj:r,\ldf Oui (a moitié) | formation validés | 699 92 21 85
par le PADESCE
Contréleur de rorrorr?;?r:ngeéi?e
MINESEC/ : i 2 .
, {1ayil | DrDeodone senvice/charge | civil Ecole National | 6 9549 79 37
Polytechnique KUNWIFINE de cours a L.
olytechnique Superieur
P Polytechnique
Inspecteur T
28 avri Dr KWANUI Pédagogique NON Les referentlels de
Benjamin . formation
National
MINESEC INSPECTEUR Programme de
15 avri NLOGA PEDAGOGIQUE formation Lycée 699908675
avri .
CHARLES NATIONAL Agricole de
Yabassi
Siade Thierry
_ CHEF de bureau 699365124
16 avri des agréments/ Confére
SIADE Thierry Chef de bureau . référentiels de _—
o , L Oui . L, Jotsa Winnie :
et [JOTSA Winnie de l'organisation formation validé 695184675
des examens et par le PADESCE
. concours
MINEFOP 24 avril
Chef de Service ::Oi ré?issant la
24 Aviil | MESSAH Edith | delalégislation | Non ormation 696244872
D professionnelle au
) Cameroun
p1 vl | MPOUMBENDIM | crieurnet | ou Les reférentiels de | ¢ o5 10 10 83
Sadrack formation
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Str.ut..:t'u res Date Personnes Titre Remp,llssa.lge de Programme Contact
visitées ressources Poutil
Décret portant
organisation et
fonctionnement
des Centres
Multifonctionnels
Sousadi d de Promotion des
| ous- |r?cteur e Jeunes (CMPJ)
. . a promotion . ) ,
MINJEC 24 Avril RAYNA Mathias sconomique des Oui Décret fixant le 655593322
jeunes transf(’art des
compétences par
I'Etat aux
communes en
matiére de
construction des
CMPJ
MINPROFF 28avil | ABDOULAziz | S-D Non Reférentiels de
formation
Chef de Cellule de
la Diversification Programme
24 8 28 Dr DJEBAKAL de I'Offre de national de Brevet
MINESUP vl née ESSAMA Formation et des | NON de Technicien 699978451
ETOUNDI Marthe | Programme Supérieur Vol 13
d’Enseignement 7
Supérieur
LABARANG INSPECTEUR S
CAPEF 16828 | \usa DES SERVICES | Non Reférentiels des | ¢o4384130
avril formations
NFOR
ANONG
. 677788308
ISTAO Ombessa | 03 avril ADIBIME DIRECTEUR Non
695582202
PASCAL
ZE DIRECTEUR DES
ISAGO D'obala 4 avril MEDJAP ETUDES Non 696065736
ABEL
CHEF DE
CELLULE
, NGNAK
MINADER 16 avril i Des programmes Non 677699342
Flore Pelagie et des formations
CENTRE DE 22avil | DrOMBOL Directeur oul 690264665
FORMATION Franck Landry
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Str.ut..:t'u res Date Personnes Titre Remp,llssa.lge de Programme Contact
visitées ressources Foutil
PROFESSIONNE
LLE CEADIGITAL
Institut
Universitaire des Méme programme
Sciences des . Dr NANGA . que celui de
Technologies et | 222" | SEUJIB ALEXIS | DTecteur oul 'Ecole 696264849
de I'Ethique Polytechnique.
(IUSTE)
Chef de
Ecole Nationale Département
Supérieure des 16 avril Dr’ NZI.ENDA Formation oul NON 699909124
. Célestin ,
Travaux Publics Continue et
Management
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Annexe 2 : Outil de collecte des données

%/PADESCE

CONTRAT N°003/M/PADESCE/UCP/CG/SPM/2025 DU 30 JANVIER 2025

POUR LE RECRUTEMENT D’UNE FIRME CHARGEE DE L’ELABORATION DES CADRES
SECTORIELS DE CERTIFICATION ET DE QUALIFICATION DANS LES SECTEURS DU BTP ET
DE L’AGRO-INDUSTRIE

INVENTAIRE DES CERTIFICATIONS ET DES CERTIFICATEURS, CARTOGRAPHIE DES
PROGRAMMES ET DES DESCRIPTEURS, INSTRUMENTS ET MECANISMES DE PASSERELLES

OUTIL D’ENQUETE

Version 2.0
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PROTOCOLE D’ENQUETE

Au regard des TDRs, les attendus de I'enquéte (selon que la collecte de données a lieu sur le terrain, en présentiel ou a
distance, ou a l'issue de la revue documentaire) sont :

1. L'inventaire des certificats, diplémes et titres de qualifications délivrés au Cameroun dans les secteurs d’Agro-industrie ;
2. Laliste des certificateurs de chaque secteur ;
3. Lacartographie de chaque Cadre Sectoriel précisant :
a. Les descripteurs correspondants a chaque certificat, diplome et titre de qualification identifié ;
b. Le niveau de qualification du CNCQ correspondant a chaque certificat, diplome et titre de qualification
identifié ;
c. Lesinstruments et les mécanismes de passerelles entre les niveaux de qualification existants identifiés dans
chaque Cadre Sectoriel

Echantillon : Certificateurs ; Ecoles et Centres de formation ; Employeurs ; Experts et Chercheurs du domaine de 'Agro-
industrie

= Ministéres certificateurs : MINEFOP ; MINTP ; MINADER ; MINEPIA ; ...
= 1 Branche professionnelle :

o Agro-industrie : Association Interprofessionnelle Agriculture - Agro-industrie - Communication (AGROCOM) ;
Associations des ingénieurs environnementalistes ; ...

=  Organismes publics et privés de formation :
= Public : Lycée technique agricole de Yabassi ; ETA/CRA ; Centre de formation de jeunes agriculteurs ; ENSAI ;

= Privé: College agricole Bullier, Institut Supérieur des Techniques Agricoles d’Ombessa, Institut Supérieur
d’Agronomie (ISA)
=  Chambres consulaires et autres organismes : ONEFOP (Observatoire National de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle), CIOP (Centre d’Information et d'Orientation Professionnelles), OMDES (Observatoire des Métiers des
Diplémés de I'Enseignement Supérieur) ; CCIMA (Chambre de commerce et d’industrie, pour ce qui est de la formation
professionnelle, formation continue, séminaires, conférences)
= 4 Délégations Régionales du MINEFOP ; MINTP ; MINADER ; MINEPIA ; ... (A déterminer : enquéte par téléconférence
ou présents a l'atelier).

Lieux : Terrain/ A distance ou en ligne, document et littérature.
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SECTION 0 : INFORMATIONS GENERALES

NUMERO DU QUESTIONNAIRE : |

|__|__|__|__| (NB: 2 premiers Bacs=Code Région, 1 Bac=Code secteur, 2 Bacs=numérotation séquentielle des questionnaires du sous-secteur)

S0Q01 Sous-Secteur || (1=BTP; 2= Agro-industrie)

S0Q02 ol a o[V (=T OSSPSR

S0Q03 Téléphone Tel s | Tel2s

S0Q05 Date Début:|__ | /|| |/]2] 02| # Fin:|_|__|/|_|_|/]-2.].0_]_2_]]

SECTION 1 : IDENTIFICATION ET LOCALISATION DE LA STRUCTURE ENQUETEE

Nom/Appellation/Raison SOCIAIE .............uuviiieeiiiiiiiii e
81006 PI’OfI| de Ia Structure ......................................................................................................................
|__|__|  (1="Public; 2= Privé; 3 = Autre (précisez SVP) : .......cccoviiiiiiiiiiiiieeii )
$1Q07 | Région ||| (1=Adamaoua; 2 = Centre; 3 = Est; 4 = Exiréme-Nord; 5 = Littoral; 6 = Nord; 7 = Nord-Ouest; 8
g = Quest; 9= Sud; 10 = Sud-Ouest)
ST1Q08 | DépartemMeNt | e
ST1Q09 | ArrondiSSEMENt | e e e e
S1Q10 | Siége : Quartier/Repere (lIBU-TIt) | oo
S1Q11 | Nom(s) et Prénom(s) du COMreSpONAaNt | oeeeiiiiiii et
|_| (1 = Directeur/cadre/propriétaire ; 2 = Responsable des ressources humaines ; 3 = Responsable
S1Q12 | Fonction/Poste du correspondant administratif ; 4 = Directeur des études/Equivalent; 5 = Autre (précisez SVP:
......................................................................................................... )
S1Q13 | Siautre a fonction du COrreSPONAaANt, PrECISE | .....iieiiiiieee ittt e e e et e e e e e e e e
S1Q14 | Numéros téléphone du correspondant LI Y Y O I L= N Y I
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STQ15 | EMail du COMESPONUANt | oottt e e et e e e e et e et e e e et e e e ettt e e et e e e ettt e e e e raaeeen s

SECTION 2 : INVENTAIRE DES CERTIFICATIONS

Quelles certifications délivrez-vous (pour les structures de formation), reconnaissez-vous (pour les certificateurs et les employeurs (DRH)) ?

|__| 1 = Certificats de Qualification Professionnelle (CQP) ; 2 = Dipldmes (a finalité professionnelle) ; 3 = Titres de
Sous-secteur  qualification délivrés; 4 = Titres de qualification accréditts; 5 = Autre (précisez SVP):
....................................................... Si plusieurs, entourer les autres réponses correspondantes

Type de certifications

52Q16 délivrées

Pour chacune des certifications identifiées (certificat, diplome, titre de qualification), renseigner le tableau suivant

Sous-secteur || (1=BTP; 2 = Agro-industrie)

SVP, lister les métiers courants accessibles au moyen de cette certification
Sous-secteur et

; M1
spq7 ~ domaines
d’activité/métiers Domaine M2
correspondants d’activité/métiers
correspondants M3
M4
M5
SVP, lister les toutes les appellations courantes de cette certification
A1
S2Q18  Profil de la certification  PPellation/Raison
sociale
A3
Ad
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S2Q19

S2Q20

S2Q21

S2Q22

S2Q23

S2Q24

S2Q25

S2Q26

Type de certification

Spécialité de la
certification

Texte réglementaire
autorisant la certification

Classification dans la
nomenclature nationale

Voies/conditions d’accés
a la certification

Niveau de certification
correspondant

Parcours de formation
possibles menant a la
certification

Structures habilitétesa  |_|
la délivrer

(1 =Publique; 2 =Privée; 3 =Branche professionnelle ; 4 = Autre (préciser SVP :

|__| (1=_Certificat; 2=Diplome; 3 = Titre de qualification délivré ; 4 = Titre de qualification accrédité ; 5 = Autre (a préciser :

3 TSRO U PP PPPUPT PP PPPRPRTS

T o e

T4 e

|| (1=CQP;2=DQP;3=DT;4=DTS;5=BEPC;6=CAP;7=PROB;8=BP;9=BT;10=BAC;11=BTS;12=

|| (1 = Ouvrier spécialisé ; 2 = Ouvrier semi-qualifié/semi-spécialisé ; 3 = Ouvrier qualifié ; 4 = Ouvrier qualifié spécialisé ; 5 =
Technicien ; 6 = Technicien supérieur ; 8 = Cadre moyen ; 9 = Cadre supérieur ; 10 = Expert ou Chercheur ; 11 = Autre (a

|| (1 = Formation initiale ; 2 = Formation continue ; 3 = Formation en alternance ; 4 = Validation des acquis de I'expérience
(VAE)/Reconnaissance des acquis de I'expérience ; 5 = Formation pour adulte ; 6 = Formation en présentiel ; 7 = = Formation a
distance/E-learning ; 8 = Blended Learning (Mixité de la formation a distance et en présentiel) ; 9 = Formation certifiante ; 10 = Formation
qualifiante ; 11 = Autre (2 PréCISEN .....vvvviiieeii i )
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$2027 Structuration de la || (1 ="en bloc de compétences; 2 =encrédit; 3 =enunites; 4=Autre (apréciser SVP):..................... ).

certification Dans un cas comme dans I'autre, bien vouloir solliciter une copie/preuve ou le référentiel
$2Q28 Organisation des || (1 = Evaluation sommative; 2 = Evaluation certificative; 3 = Evaluaton formative; 4 = Autre (&

évaluation/Modalités 0= T TP PP PP PP PP PPPPRTTPPPPRS )

Y a-t-il un référentiel de
S2Q29 formation pour cette || (1=0ui; 2=Non; 3= Ne sais pas). Si oui, solliciter une copie
certification ?

Si oui, ce référentiel est-il

$2Q30 monté selon 'APC ?

|| (1=0ui; 2=Non; 3=Ne sais pas). Si oui, solliciter une copie

Si oui, ce référentiel a-t-il

S2Q31 46 validé ?

|| (1=0ui; 2=Non; 3= Ne sais pas). Si oui, solliciter une copie

N.B. : Au cas ou il y aurait plusieurs certifications offertes par la méme structure, merci de multiplier cette grille pour les renseigner dans leur exhaustivité

SECTION 3 : CARTOGRAPHIE DES PROGRAMMES
Pour chacune des certifications identifiées (certificat, diplome, titre de qualification), renseigner le tableau suivant
SVP, solliciter une copie du découpage du programme de chaque certification (certificat, dipléme, titre de qualification) identifiée
1 TP
) D2
Découpage du programme
S3Q30 de formation accrédités 0 S
ouvrant sur la certification
1 T
DD

PO s
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Estimation en heure/mois : |__|_ ||| || | ||

S3Q31 Durée de la formation
Heures de formation (théorique/a I'école) : |__|_|_|_ | || | ||

Heures de formation pratique (immersion, stage) : |__|_ ||| ||| | |

Prérequis 3 la formation |_Il__| (1= Etre un professionnel en poste ; 2 = Validation des acquis de I'expérience (VAE)/Reconnaissance des acquis de I'expérience ; 3 =
q Candidature libre ; 4 = Une habilitation réglementaire/ autorisation ; 5 = Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage ; 6 = Autre (a préciser)
|| (1 = Formation a temps plein/Dans un centre ; 3 = Formation en alternance ; 4 = Formation a distance/E-learning ; 5 =

Mode de participation ala Blended Learning (Mixité de la formation & distance et en présentiel); 6 = Auto-formation; 7 = Autre (& préciser

formation

....................................................................................................................... )
SVP, lister tous les organismes et institutions, publics et privés, ayant plus ou moins les mémes programmes au Cameroun
Autres Organismes et o1
institutions publics et
g3q33  Privés disposant des 02
mémes programmes au 03
Cameroun et leurs o4
adresses
05
$3Q35 Validation de la formation Lr_élcl;gelr . (1 = Validation to)tale ; 2 = Validation partielle/par bloc de compétence ; 3 = Par niveau ; 4 = Autre (a

N.B. : Au cas ou il y aurait plusieurs certifications offertes par la méme structure, merci de multiplier cette grille pour les renseigner dans leur exhaustivité

SECTION 4 : CARTOGRAPHIE DES COMPETENCES, DES DESCRIPTEURS ET DES NIVEAUX DES QUALITICATION

Pour chacune des certifications identifiées (certificat, diplome, titre de qualification), renseigner le tableau suivant
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Quelle est la compétence
S4Q37 générale visée par cette
certification ?

Quelles sont les
compétences particuliéres
visées par cette
certification ?

S4Q38

SVP, pour chacun des descripteurs suivants, indiquez-nous ce qu'il en est pour cette certification. Qu'est-ce qui est visé au terme de la
formation ?

D1

D2

D3

D4

Le Savoir-faire (maitrise technique, habileté pratique et procédurale, ...) .......ovvviiiiiiiiiiiii e

Les savoirs associés (théories ou connaissances générales, technologiques, scientifiques et littéraires qui viennent en appui au
SaVOIr-faire €t au SAVOIM-ErE) .........veiei i

AULTe (PrECISEZ SVP) & ... Joindre le référentiel

N.B. : Au cas ou il y aurait plusieurs certifications offertes par la méme structure, merci de multiplier cette grille pour les renseigner dans leur exhaustivité

SECTION 5 : INSTRUMENTS ET MECANISMES DE PASSERELLES
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Connaissez - vous des Commissions

S5Q39 Consultatives dans votre secteur || (1=0ui; 2=Non;...... 3 = Je ne sais pas)
Bl |
Bl |
S5Q40 | Sioui, lister les B8 | oo
Bl |
Bl |
T o
Sioui, Citer les textes Juridiques de mise &N | o |
S5Q41 | place desdites commissions (arrété,
déCISIOI’] ) T3 ............................................................................................................
T
T | L
i iaai 12 |
5042 Quellles sont Ie§ prmmpales missions
desdites commissions I |
|
Pensez-vous qu'il y ait des compétences
S5Q43 communes (en lien) entre cette certification || (1=0ui; 2=Non;...... 3 = Je ne sais pas)
et d’autres certifications ?
Si oui, existe-il des correspondances entre - _ . _ .
$5044 cette certification et d’autres certifications ? - (1=0u 2=Non;......3= Je ne sais pas)
SVP, lister ci-aprés les correspondances existantes en question
S5Q45 Si oui, lesquelles ? O OO RTTU PP
C2
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B | e

07 PO OPPPPPPPPRURRN
O |
Si des correspondances existent entre cette
S5Q46 certification et d'autres, qui s'occupe de la || (1 = Certificateur public; 2 = Certificateur privé 3 = Branches professionnelles 4 = Autre (a préciser :.......)
reconnaissance desdites correspondances
. . || (1 = Equivalence totale; 2 = Equivalence partielle aboutissant & la reconnaissance d'unités de certification 3=
S5Q47 Comment se fait la reconnaissance o o . er . - - o _ .
Articulation entre certifications de niveaux différents qui donne la possibilité de passer d’un niveau a l'autre 4 = Je ne sais pas)
QUE PropPOSEZ-VOUS POUF @MELIOTEI IES | 1oiieeiie ittt e oottt e e ettt e oottt e e ettt e e e e ettt e e oo n bt e e e e sttt e e e e e sttt e e e e s et e e e e s sk bt e e e e e skttt e e e e st et e e e e st e e e e e nnteeeeeeantbeeeeennnes
S6Q48 passerelles et 1S COMESPONUANCES BNMIE 185 | ... . iiii it e et ettt e oo ettt e e e e e oo oottt et e e e e e e e e n ettt et e e e e e e e e eean st ee ettt e e e e e e e e an s eee bt e e e e eeeeeeaennneneeeeeeeas
certificaions 2
Vos certifications sont-elles accessibles par . .
S6Q49 P (1=0ui; 2=Non 3=Jene sais pas)
la VAE
Vos certifications sont-elles accessibles par : .
S6Q50 P (1=0ui; 2=Non  3=Jene sais pas)

la VAE ?
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Annexe 3 : Taxonomie de Bloom utilisée dans le cadre de ce travail

classifier
décrire
discuter
expliquer
exprimer
identifier
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réviser
choisir
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arranger
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composer
construire
créer
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organiser
planifier
préparer
concevoir

Figure 2 : Taxonomie de Bloom — Taxonomie des objectifs



Annexe 4 : Modéle schématique du CNCQ Cameroun

= Schéma issu du séminaire gu'a organisé I'OIF au Cameroun en 2016 avec la participation de principaux ministéres de I'éducation et de |a formation dont - MINESUP, MIMESEC,
MINEDUB, MINEFCP - Théme : Elaboration d'un cadre national de certifications et de qualifications

Figure 3 : Modéle schématique CNCQ Cameroun



