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Portant appel & candidatures pour la sélection de 646 apprentis dans le cadre du
programme d’apprentissage selon le modéle « Alternance Travail-Etude » (ATE).

Le Coordonnateur Général du Projet d’Appui au Développement de I'Enseignement Secondaire et
des Compétences pour la Croissance et I'Emploi (PADESCE) lance un appel a candidature en vue
de la sélection et du recrutement de six cent quarante-six (646) apprentis, appelés & bénéficier d'un
programme d'apprentissage selon le modéle « Alternance Travail-Etude » (ATE), entiérement financé
par le Projet.
L'Alternance Travail-Etude (ATE) est un dispositif de formation professionnelle qui combine I'acquisition
des connaissances théoriques en centre de formation et I'apprentissage pratique en entreprise. D'une
durée de quatre (04) a cinq (05) mois maximum, le parcours comprend environ 20 % de formation
théorique en centre de formation et 80 % de formation pratique au sein d’une entreprise partenaire.
Ce modele constitue un levier stratégique de développement des compétences et d’insertion
professionnelle des jeunes. Il rapproche durablement le systéme de formation des réalités du monde
du travail, renforce I'employabilité des jeunes et permet aux entreprises de contribuer directement au
développement des compétences dont elles ont besoin.
Dans le cadre de ce programme, le PADESCE prend notamment en charge :

o Les frais de formation théorique ;
L'assurance des apprentis ;
Les kits de formation ;
Les équipements de protection individuelle (EPI) ;
Les frais d'évaluation certificative ;
Les subsides destinés aux apprentis ;
Les primes d'encadrement des maitres d'apprentissage.

1. DOMAINES DE FORMATION CONCERNES
Les opportunités d'apprentissage concernent principalement les métiers relevant des domaines
suivants :
o Industrie métallique et métallurgique ;
Qualité, hygiéne, sécurité et environnement (QHSE) ;
Hoétellerie et restauration ;
Industrie automobile ;
Sécurité et gestion des risques ;
Agroalimentaire et aquaculture ;
Transport et logistique ;
Sylviculture et reboisement ;
Batiment et travaux publics (BTP) ;



Construction et recherche appliquée ;

Santé et rééducation fonctionnelle ;

Informatique, numérique et cybersécurité ;

Energies renouvelables et solaire photovoltaique ;

Batiment écologique et solutions solaires ;

Agro-industrie ;

Stylisme et modélisme ;

Agriculture.

Les informations détaillées relatives aux entreprises d’accueil partenaires, au nombre de places
disponibles, aux domaines et métiers concernés ainsi qu'aux profils d’entrée requis sont
présentées en annexe du présent communiqué.

2. PROFIL DES CANDIDATS
Peut faire acte de candidature toute personne remplissant les conditions suivantes :
o Etre de nationalité camerounaise ;
o Etre agée de 15 ans au moins et de 30 ans révolus au plus a la date de début du contrat
d'apprentissage ;
o Etre titulaire d'un dipléme ou justifier du niveau de qualification requis pour le métier choisi,
conformément aux exigences de I'entreprise d'accueil ;
Avoir un niveau de qualification ne dépassant pas celui de technicien ;
Manifester une forte motivation pour I'apprentissage et 'exercice du métier choisi ;
Faire preuve de discipline, d'engagement et de disponibilité ;
Disposer de bonnes capacités d'adaptation et de travail en équipe

3. COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature comprend :
o Une fiche de candidature diiment remplie, suivant le modéle disponible en ligne ;
Une photocopie de I'acte de naissance ;
Une photocopie de la carte nationale d'identité (CNI) en cours de validité ou du récépisseé ;
Une photocopie du dipldme correspondant au niveau de qualification requis pour le métier choisi ;
Une lettre de motivation adressée a Madame le Coordonnateur Général du PADESCE ;
Un curriculum vitae (CV) signé et daté
Une autorisation parentale pour les candidats mineurs.

4. MODALITES DE SOUMISSION DES CANDIDATURES

Les candidats sont invités & consulter les canaux officiels de communication du PADESCE afin de
prendre connaissance des modalités pratiques de dépdt des dossiers, des délais de soumission et de
toute information complémentaire relative au processus de candidature.

5. PROCESSUS DE SELECTION

La sélection des apprentis sera effectuée sur la base des critéres d'éligibilité, de la conformite des
dossiers, de I'adéquation du profil du candidat avec le métier choisi et des besoins exprimés par les
entreprises d'accueil partenaires.

Une attention particuliére sera accordée a la motivation des candidats, a leur aptitude a apprendre le
métier choisi, a leur capacité d’adaptation ainsi qu'a leur potentiel d'insertion professionnelle.
NB : Les informations complémentaires relatives au programme d'apprentissage, notamment les
entreprises d’accueil partenaires, le nombre de places disponibles, les domaines et métiers
concernés, les profils d’entrée requis ainsi que les modalités détaillées de candidature et de
sélection, sont présentés dans I'annexe du présent communiqué.



Le Coordonnateur Général du PADESCE invite les jeunes répondant aux critéres d'éligibilité, motivés et

désireux d'acquérir une qualification professionnelle directement en lien avec les besoins des entreprises,
a saisir cette opportunité de formation et d'insertion professionnelle.
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Le Coordonnateur Général
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